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SISSEJUHATUS

Raamatupidamine on eriala, mis on suures osas reguleeritud seadustega.
Raamatupidamise seadustest tulenevalt on raamatupidamiskohustuslastel vaja jargida

mitmeid kohustusi.

Seaduste arusaam jaab tihti juriidiliste teadmiste puudumise tottu ebapiisavaks vOoi
keeruliseks (Varul, Paul Varul: kui lihtsalt saab seadust kirjutada? Kas ko&ik peavad aru
saama?, 26.02.2019). Selle tulemusena ei pruugi nii juhtkond ega raamatupidaja olla
teadlik oma kohustustest ja vastutustest. Teadmatuse tottu ei pruugi juhtkond kontrollida
raamatupidamist ning pannakse vastutus taielikult raamatupidaja peale, mille tottu voib
tekkida ootamatu olukord, kus juht ise peab vastutuse enda peale vétma vdi jaab ilma
kahjust tekitatud hlvisest. Sellist juhtumit on vdimalik ndha Tallinna Ringkonnakohtu
tsiviilkolleegiumi kohtuasjast: 2-18-16936/50, milles raamatupidaja poolt tehtud vead jaid
kompenseerimata, sest juhtkond ei olnud valja toonud raamatupidaja kitsaskohti (Nukka,
07.06.2022). Kui oleks pddratud rohkem tahelepanu raamatupidamise korraldamisele ning
teatud oma kohustustest, siis oleks olnud vdimalik kahju tagasi nduda. Teiselt poolt on
suur osa kuritegevusi, mille juhul vastutus langeb hoopis raamatupidajale (Timian,
15.11.2021).

LOoputdd eesmark on selgitada valja praktikas raamatupidajate kohustuste tditmine ja

rikkumine.

LOputdd uurimisilesanded:

1) esitada seadusest tulenev raamatupidaja kohustused ja vastutus raamatupidamises
ning selgitada seda tuginedes eriala spetsialistide allikatele;

2) tuua valja empiirilise uuringu metoodika;

3) tuua valja ja anallilsida praktikas raamatupidajate hinnanguid kohutuste tditmise ja
vastutuse rakendamise osas;

4) tuua valja kohtupraktikas kohustuste rikkumise tunnused;

5) esitada jareldusi raamatupidajate kohustuste taitmise osas valtimaks kohustuste

rikkumisi.

Esimene uurimisté6 peatikk juhatuse liikmete ning raamatupidajate kohustused ja
vastutus raamatupidamise eest lahtudes seadustest ning eriala spetsialistidest. Esimeses
alapeatlikkis tuuakse valja juhatuse lilkkme kohustused ja vastutus léhtudes
ariseadustikust, raamatupidamise seadusest ning eriala spetsialistidest. Teises
alapeatikkis tuuakse vdlja raamatupidajate kohustused ja vastutus raamatupidamise eest.
Teine alapeatikk jaguneb omakorda kolmeks. Peamisteks allikateks esimeses alajaotuses

on raamatupidamise kutse-eetika koodeks ning raamatupidaja kutsestandard. Teises



alajaotuses lahtutakse tddlepingu seadusele ning selle kommenteeritud valjaandest.
Viimane alajaotus ldhtub voladigusseadusest ning selle kommenteeritud valjaandest.
Kolmandas alapeatikis tuuakse valja juhatuse Iliikmete ja raamatupidajate
raamatupidamislik kriminaalvastutus. Teises peatlikkis tuuakse vdlja [0putdd probleem,
eesmark, Ulesanded, uurimisobjektid, uldine lahenemisviis uuringule, andmekogumis
meetodid, andmeanaliilisi meetodid ja valimi kirjeldus. Kolmandas peatiikkis tuuakse valja

raamatupidajate ja juhatuse liikmete kohustuste rikkumised ja nende eest vastutamine.



1 KOHUSTUSED JA VASTUTUS
RAAMATUPIDAMISES

Finantsaruandluse ja raamatupidamisega peavad tegelema koik
raamatupidamiskohustuslased. Raamatupidamiskohustuslasteks on Eesti Vabariik,
kohaliku omavalitsuse Uksused, iga Eestis registreeritud era- voi avalik-0iguslik juriidiline
isik, flulsilisest isikust ettevdtjad ning valismaa ariihingu filiaalid, mis on kantud Eesti
registrisse. (RPS § 2 Ig 1-2)

1.1 Juhatuse lilkme kohustused ja vastutus

raamatupidamises

Juhatus on &ritihingu juhtorgan, mis juhib ning esindab vastavat &ritihingut (AS § 180 Ig
1). Lahtudes organiprintsiibist, siis juhatust, kellel on &riithingu esindusdigus, saab

samastada adriihinguga kolmandate isikute suhtes (Merimaa, 2007, lk 132)

Osalihingu ning aktsiaseltsi juhatus voib koosneda Uhest vdi rohkemast liikkmest, kes
voivad aga ei pea olema osanikud osailhingu puhul ja aktsionarid aktsiaseltsi korral, kuid
Uikski nendest ei voi olla aritihingu ndukogu lilkkmeks. Juhatuse liikmeteks saavad olla ainult
teovdimelised fllsilised isikud, kelle suhtes pole kohus véljastanud ettevotiuskeeldu ega

osalihingu p8hitegevusega seotud tegevuskeeldu. (AS § 180 Ig 1-3, § 308 Ig 1-3)

Ariseadustiku jérgi on raamatupidamise korraldus nii osatihingu kui ka aktsiaseltsi juhatuse
kohustus (AS § 183, § 306 Ig 4). Raamatupidamise korralduseks peetakse
raamatupidamise majandusaasta aruande koostamist ja esitamist (Merimaa, 2007, Ik
130). ,Raamatupidamiskohustuslane on kohustatud (RPS § 4):

e korraldama raamatupidamist nii, et oleks tagatud aktuaalse, olulise, objektiivse ja
vorreldava informatsiooni saamine raamatupidamiskohustuslase finantsseisundist,
finantstulemusest ja rahavoogudest;

e dokumenteerima kobiki oma majandustehinguid;

e kirjendama algdokumentide voi nende pohjal koostatud koonddokumentide alusel kbiki
oma majandustehinguid raamatupidamisregistrites;

e koostama ja esitama majandusaasta aruande ning muud finantsaruanded kdesolevas
seaduses ja teistes bigusaktides sdtestatud korras;

e sdilitama raamatupidamise dokumente."

KOik raamatupidamiskohustuslased peavad koostama majandusaasta aruande iga
moéddunud majandusaasta kohta (RPS § 14 Ig 1). Uldjuhul on majandusaasta 12 kuud,

kuid juhul kui alustatakse vdi I0petatakse daritihing, majandusaasta alguskuupédeva
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korrigeeritakse vOi mingil muul seadusest tuleneval juhtumil voib majandusaasta olla ka
alla 12 kuud ning ka Ule selle, siiski vOib (iks majandusaasta olla maksimaalselt 18 kuu
pikkune (RPS § 13 Ig 1-2). Majandusaasta aruanne mikroettevotete puhul voib koosneda
vaid raamatupidamise aastaaruandest, Ulejaanud aridhingu vormide puhul koosneb
majandusaasta aruanne nii raamatupidamise aruandest kui ka tegevusaruandest (RTJ 2.
Nouded informatsiooni esitlusviisile raamatupidamise aastaaruandes, 22.12.2017; viimati
muudatud 22.12.2020). Majandusaasta aruande esitamise tdahtaeg on 30. juuni, kui
majandusaasta I0ppes 31. detsember, kui majandusaasta I6ppes muul ajal, siis kuus kuud
peale majandusaasta 16ppu (RIK, 04.05.2022). Juhul kui majandusaasta aruanne jaab
esitamata, koosneb vaaradest andmetest voi ei ole nduete kohane, vbetakse riigi poolt

vastutusele eelkdige ariliihingu juhatus (Aavik, Madisson, & Raudsepp, 2012).

Samuti on kdik ariiihingu juhatused, peale mikroettevotete, kohustatud kokku panema
ettevotte raamatupidamise sise-eeskirja. Raamatupidamise sise-eeskiri peab koosnema
kontoplaanist ja sellesse kuuluvate kontode kirjeldustest, kuidas kirjendatakse
majandustehinguid, millised on ettevottes kehtivad algdokumendid ning nende
sadilituskord, milliseid on kasutatavad raamatupidamis tarkvarad ja registrid,
kasumiaruande koostamisekord, kuidas on vaja inventeerida varasid ja kohustusi, milliseid
arvestusmeetodeid kasutatakse ning kuidas raamatupidamisalast teavet kajastatakse, mis
aruandeid ettevote koostab ning kuidas ning I0puks ka ettevotte sisekontrollimeetodid

raamatupidamisel (RPS § 11 Ig 1).

Vastavalt raamatupidamise seadusele, tuleb raamatupidamiskohustuslastel sailitada
finantsandmeid ja dokumente masintdéddeldavas taasesitatavas kirjalikus vormis. Need
peavad jadma loetavaks ja tdoendavaks terve sailituskohustuse ajaks. Juhul kui juhatusel
puudub vdimalus neid séilitada kohustuslikus vormis ning selle muudatuse sisse viimine
votab liiga suuri kulutusi, on lubatud dokumente ja infot sailitada mitte masintéoddeldavas
kirjalikult taasesitatavas vormis. ~Raamatupidamise algdokumente peab
raamatupidamiskohustuslane séilitama seitse aastat alates selle majandusaasta I6pust, kui
majandustehing algdokumendi alusel raamatupidamisregistris kirjendati.
Raamatupidamisregistreid, lepinguid, raamatupidamise aruandeid ja muid dridokumente,
mis on vajalikud majandustehingute arusaadavaks kirjeldamiseks revideerimise ké&igus,
peab raamatupidamiskohustuslane sdilitama seitse aastat, alates vastava majandusaasta
I6pust. Pikaajaliste kohustiste vbi digustega seotud dridokumente tuleb séilitada seitse

aastat parast kehtimistdhtaja méédumist.™ (RPS § 12 Ig 1-3)

Juhatus ei saa oma padevusi edasi delegeerida muule organile ega isikule (Tsiviilseadustiku
Uldosa seadus, 27.03.2002; viimati muudetud 01.06.2022).



Juhatus vastutab raamatupidamise korrektsuse eest riigi ees. Juhatuse kohustuseks on
raamatupidamise korraldamine. Juhatus vastutab raamatupidamislike dokumentide
olemasolust nagu majandusaasta aruanne, raamatupidamise sise-eeskiri,
majandustehingute algdokumendid ning ka nende seaduse vastase sailitamise eest.

Juhatuse kohustused ei ole lle antavad teistele isikutele kaasarvatud raamatupidajatele.

1.2 Raamatupidaja kohustused ja vastutus

raamatupidamises

Raamatupidaja kohustused ja vastutus raamatupidamise eest tulenevad raamatupidamise
seadusest, raamatupidaja kutse-eetika koodeksist, tdblepingu seadusest ning

vOladigusseadusest.
1.2.1 Raamatupidaja kutse-eetika koodeksist tulenevad kohustused ja vastutus

Kutsealased raamatupidajad peavad kaituma vastavalt raamatupidaja kutse-eetika
koodeksile. Kutseliseks raamatupidajaks on flusiline isik, kellel on kas raamatupidaja
kutsetunnistus v0i on omandanud erialase véaljadppe ning tegutseb majandusarvestuslikul
alal olenemata tegutsemise voi lepinguvormist. Raamatupidaja kutse-eetika koodeks on
loodud Eesti Raamatupidajate Kogu poolt, Idhtudes Rahvusvahelise Raamatupidajate
Féderatsiooni Eetika Komitee ehk IFAC Raamatupidajate Kutse-eetika Koodeksist.
Koodeks on vajalik selleks, et tagada raamatupidamise printsiipide jargset
majandusarvestust. Koodeksist lahtudes on raamatupidajate pohimoteteks ausus,
objektiivsus, kutsealane kompetentsus ja asjakohasus, usaldusvaarsus ning
professionaalne kditumine. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003). Ka vaid (hest

pohimottest mittekinnipidamine vdib kaasa tuua eetilisi konflikte (Kiradoo, 2020).

Tulenevalt objektiivsuse printsiibist peavad raamatupidajad tegutsema 0diglaselt, ausalt
ning olema vaba huvide konfliktidest. Tuleb hoiduda situatsioonidest, kus survestatakse
raamatupidajat, rikutakse tema objektiivsust vdi raamatupidaja kutsealalist mainet.
Samuti olukordi, mille puhul vdib tekkida huvide konflikte vdi ohustatakse raamatupidaja
ausust. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003) Raamatupidajal on kill
lojaalsuskohustus oma kliendile kuid see ei tohi Uletada aususe ja objektiivsuse printsiipi
isegi kui printsiipi jargides voOib kliendile kahju tulla. Objektiivne raamatupidaja on
erapooletu, intellektuaalselt aus ja vaba huvide konfliktidest, tal on vO0ime vaadata
probleeme ja situatsioone kolmanda isikuna. Intellektuaalne ausus viitab voimele vaadata
asjaolusid igast perspektiivist. (Duska, Duska, & Ragatz, 2011, |k 136, 87, 95).

Raamatupidajatel tuleb jargida raamatupidamise kutseala standardeid ja garanteerida oma

to6 korge kvaliteet. Raamatupidajate kohustuseks on tddandjate ja klientide ehk
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raamatupidamisteenuse tarbijate antud llesannete hoolikas ja professionaalne taitmine
ning samal ajal veenduda, et llesanded oleks taidetud |ahtudes aususe, objektiivsuse ning
sOltumatuse nduetest. Raamatupidamisteenust osutades rakendatakse tarvilikke teadmisi,
oskuseid ja kogemusi. Ei tohi vaita nende olemasolu kui neid tegelikult raamatupidajal ei
ole. Erialast padevust naitab keskharidus, mida taiendab erialane haridus voéi kutselised
toimingud. Et sadilitada erialast kompetentsust tuleb pidevalt arendada teadmisi
raamatupidamise erialal ning siseriiklike ja rahvusvahelise raamatupidamise kohta. Samuti
tuleb olla teadlik raamatupidamisega seotud regulatsioonidest ja aruandluse printsiipidest.
(Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Raamatupidaja kohustuslikeks kompetentsideks finantsarvestuses on lihtsamate
majandustehingute dokumenteerimine ja kirjeldamine lahtudes raamatupidamise
arvestuspohimotetele. Kui on lubatud kasutada erinevaid arvestuspdhimotteid, tuleb
raamatupidajal lédhtuda ettevottele kdige sobivamatest arvestuspohimotetest. Oskus
arvestada tdotasusid lahtudes toolepinguseadusest, maksuseadusest ja muudest t66digus
ning todtasuarvestust reguleerivatest Oigusaktidest. Oskus koostada vaikeettevottele
raamatupidamise sise-eeskirja, vormistada ja hallata raamatupidamisdokumente ja
korraldada nende sdilimist vastavalt Oigusaktidele.  Oskus inventeerida mikro- ja
vaikeettevOtete nduete ning kohustiste saldosid ja koostada raamatupidamise
aastaaruandeid lahtudes Eesti finantsaruandluse standardist. Oskus koostada ja esitada
riigi poolt ndutavaid majandustegevuse aruandeid. Oskus jargida mikroettevotte jaoks
vajalikke sisekontrollimeetmeid, et valtida vigade ja pettuse esinemist finantsaruannetes.
Teavitab juhtkonda ja asjassepuutuvaid téoétajaid raamatupidamislike OGigusaktide

muutumistest. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 05.05.2022)

Veel on vaja raamatupidajatel maksuarvestus kompetentse nagu koguda ja
sustematiseerida maksuarvestuse jaoks vajalikke andmeid, arvestada ja kirjendada
maksud ja maksed majandustehingute kohta. Taita ja esitada maksudeklaratsioonid,
suhelda maksuhalduriga ja teostada registreeringuid maksuhalduri registrites. Samuti
peavad olema raamatupidajatel ka juhtimisarvestus kompetentsid nagu oskus koguda,
liigitada ja analllUsida kulusid, arvutada omahinda, osaleda eelarve koostamisel,

analltusida finantsaruandeid. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 05.05.2022)

Juhul kui raamatupidajale antakse Ulesandeid, mille 1abi viimiseks tal puuduvad vajalik
eriharidus vOi kogemus, ei tohi ta neid vastu votta valja arvatud juhul kui (lesande
taitmisel on voimalik kasutada eksperdi abi. Raamatupidamise konsultandi abil téétades ei
saa eeldada, et ta on tdielikult kursis raamatupidaja kutse-eetika nduetega, seega
kutsealases tegevuses jaab vastutus siiski raamatupidaja peale. (Eesti Raamatupidajate
Kogu, 13.05.2003)



Kui raamatupidajal puuduvad erioskused, siis on tal kohustus kasutada vastavat
konsultanti, soetada tarvilikke teadmisi vOi edasi juhatama raamatupidamise teenuse
tarbija asjakohasemale teenuse pakkujale, isegi siis kui valja toodud tegevusega voib
kaasneda lepingu kaotamine. Valides konsultanti peab raamatupidaja [dhtuma kliendi
soovist. Ei tohi piirata kliendi valikut, vaid soovitada kliendile ekspertabi kasutamist. (Eesti
Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Pakkudes maksundusalast teenust, peab kutseline raamatupidaja esikohale seadma
teenusetarbija huvid, informeerides klienti tema seadustest tulenevatest kohustustest,
Oigustest ja vastutusest. Teenuse osutamise lepinguga ei ldhe
raamatupidamiskohustuslase vastutused maksualaste teabe digsuse kohta Ulile teenuse
osutajale ehk raamatupidajale. Raamatupidaja ei tohi jatta vastupidist muljet. (Eesti
Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Maksudeklaratsioonideks on tulu- voi kaibedeklaratsioonid, maksuaruanded vo6i muud
maksu suuruse arvutamiseks ettenahtud dokumendid, mida peab maksumaksja voi maksu
kinnipidaja maksuseaduse alusel esitama maksuhaldurile (MKS § 85 Ig 1). Koostades
maksudeklaratsiooni lahtub kutseline raamatupidaja toédandja voi kliendi poolt saadud
teabest, eeldades et informatsioon on toene ja toetatud. ,Kuigi informatsiooni toetamiseks
ei ole vaja dokumentide véi teiste toendite kontrolli voi revideerimist, peab raamatupidaja
soodustama toetusinformatsiooni esitamist." Kui raamatupidaja nadeb, et eelmiste
perioodide maksudeklaratsioonides on vigu, mis vdivad aga ei pruugi olla tema tegevuse
tottu, vOi seda ei ole lldse esitatud, peab raamatupidaja viivitamatult teatama té6andjale
vOi kliendile probleemist ja parandama maksudeklaratsiooni rikkumised. (Eesti
Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Raamatupidajad, kes osutavad raamatupidamisteenust ning kellele on usaldatud
raamatupidamise teenuse tarbija rahalised vahendid, ei tohi hoida neid koos enda isiklike
vahenditega, kasutada neid mitte ettendhtud eesmadrkideks ning peavad andma aru
Oigustatud isikutele rahaliste vahendite kohta. Raamatupidamise teenuse tarbija rahalisi
vahendeid vO0ib raamatupidaja kasutada vaid kliendi voi to6andja korraldusel. (Eesti
Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Konfidentsiaalseks informatsiooniks on informatsioon, mis ei ole avalikustatud ja, mille
saamiseks ei ole kolmandatel isikutel digustatud huvi (Duska, Duska, & Ragatz, 2011, |k
102). Konfidentsiaalset informatsiooni on lubatud avalikustada kahel tingimusel. Esiteks
raamatupidamisteenuse tarbija loal. Sellisel juhul informatsiooni avalikustamiseks, siis
peab arvestama koikide osapoolte huvisid, mille alla kuuluvad ka kolmandate osapoolte
huvid, kui informatsiooni puudutab ka neid. Teiseks variandiks on seadusest tulenev

avalikustamine. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)
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Ennem informatsiooni avalikustamist peab raamatupidaja olema kindel informatsiooni
adressaadist ja liigist. Samuti ka seda, et avalikustatavad faktid on teada ja need on
toendatud. Kui selgub, et avalikustamisele minev informatsioon sisaldab tdendamata fakte,
siis tuleb lahtuda raamatupidaja professionaalsest otsustusvdimest. Raamatupidajal on
vaja teada, millised tagajérjed vdivad informatsiooni avalikustamisega kaasneda. Selliste
olukordade tekkimisel peab raamatupidaja konsulteerima juristide voOi eriala

organisatsioonidega. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Kui raamatupidaja ja raamatupidamise teenuse tarbija vahel tehtud lepingus on kirjas
rangemad konfidentsiaalsuse nduded kui raamatupidaja kutse-eetika koodeksis, siis tuleb

jargida lepingus olevaid ndudeid (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003).

Kutseala tegevuse tasu madratakse vastavalt raamatupidajate teadmistele ja oskustele
ning nende tasemest, kogemustest ja koolituste tasemest, ajast, mis on tarvilik, et teenust
osutada ja sellega kaasneva vastutuse suurusest. Raamatupidajatel on keelatud eksitavate
pakkumiste tegemine. Klienti peab teavitama tasu t0enaolisest suurenemisest. (Eesti
Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Raamatupidajad ei tohi oma t66 ja enda reklaamimisel kahjustada raamatupidamiskutse
mainet, valetada enda teadmiste, kvalifikatsioonide, oskuste ning kogemuste kohta ega
maha teha voi alusetult kritiseerida teisi raamatupidajaid (Eesti Raamatupidajate Kogu,
13.05.2003).

Raamatupidajatel tuleb olla lojaalne raamatupidamisteenuse tarbijale kui ka oma
raamatupidamiskutsele, kuid nende vahel vdib tekkida konflikte. ,Raamatupidaja eelistus
peab olema tbébandja voi kliendi seaduslike ja eetiliste eesmdrkide toetamine ning nende
tagamiseks moéeldud protseduurireeglite jérgimine." Raamatupidaja ei pea jargima
ndudeid, millega kaasneb seaduse, kutseala standardite voi eetika-reeglite rikkumist.
Samuti ei saa raamatupidajalt nduda audiitoritele vdarandmete esitamist ega nende
eksitamist ning enda sidumist aruannetega, kus fakte on vdanatud. Lahkhelisid kutse-
eetika vOi raamatupidamise klisimuste kohta peab lahendama té6andja organisatsiooni
siseselt raamatupidaja otsese juhiga voi labiradkida kliendiga. Kui lahkhelid oluliste kutse-
eetika kisimuste kohta ei ole lahendatavad té6andja ja tdéotaja vahel, siis tuleb kaasata

kdorgema juhtorgani liikmeid. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Olukorras kus raamatupidaja ei ole voimeline lahendama erimeelsusi té6andja voi kliendi
vahel erialaste nduete kohta, siis peab raamatupidaja kaaluma lepingu I6petamist. Lepingu
Idpetamisel tuleb td6andjat voi klienti teavitada oma otsuse pdhjustest. Konfidentsiaalsuse
kohustuse poOhjal ei tohi teavitada teisi isikuid valja arvatud siis, kui teiste isikute
teavitamine on seadusest tulenevalt kohustatud. (Eesti Raamatupidajate Kogu,
13.05.2003)
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Raamatupidajad peavad arvestama Uksteise vajadusega areneda ning digusega formeerida
enda hoiakuid erialastes klsimustes. Raamatupidajad peavad tagama erimeelsuste

professionaalse lahendamise. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Raamatupidamises esitatav finantsinformatsioon peab olema terviklik, aus, arusaadav ning
olema vastavuses Oigusaktidega. Neid sdilitatakse taasesitatavas vormis ning viisil, kus on
voimalik kontrollida finantsinformatsiooni autentsust. (Eesti Raamatupidajate Kogu,
13.05.2003)

Tegutsedes valjaspool Eestit, tuleb raamatupidajatel jargida vastava riigi kutse-eetika
tingimusi ning kutsealaseid standardeid. Kui valisriigis olevad kutse-eetika nOuete
tingimused erinevad riikide vahel siis tuleb Idhtuda vastavalt sellele, milline on rangustase
IFAC Eetika koodeksiga vorreldes. Kui kutsetegevust tehtavas riigis on eetika nduded
norgemad, siis lahtutakse IFAC Eetika Koodeksist, see eest kui nduded on rangemad, siis
vOetakse aluseks valisriigis kehtivad eetika nduded. (Eesti Raamatupidajate Kogu,
13.05.2003)

Raamatupidamise kutse-eetika koodeksist peavad kinni pidama kdik raamatupidajad ja
raamatupidamise konsultandid. Soovitatud on lisada koodeks raamatupidajate

ametijuhendisse. (Eesti Raamatupidajate Kogu, 13.05.2003)

Kutseline raamatupidaja peab tegutsema vastavalt objektiivsuse printsiibile ning
raamatupidamise kutseala standarditele. Raamatupidajate lojaalsuskohustus
raamatupidamisteenuse tarbijale ei tohi Uletada objektiivsuse printsiipi, seaduseid,
kutseala standardeid ega eetikareegleid. Raamatupidaja peab tegutsema vastavalt enda
eriharidusele ja kogemusele. Raamatupidamisteenuse tarbijate rahalised vahendid on vaja
hoida eraldi raamatupidaja enda vahenditest ning neid vdib raamatupidaja kasutada vaid
ettendhtud eesmarkidel. Raamatupidamise kutse-eetika koodeks on modeldud nii

raamatupidajatele kui ka raamatupidamise konsultantidele.
1.2.2 Toodlepingu seadusest tulenevad kohustused ja vastutus

Kuigi ariihingu juhatus vastutab majandusarvestuse korraldamise eest riigi ees, vastutab
raamatupidaja raamatupidamise digsuses td0andja ees. Raamatupidajate vastutus tuleneb
vastavalt millise lepingu alusel ta té6tab. Raamatupidajad voivad téétada ariiihingu jaoks

kas toolepingu voi kdsunduslepingu alusel. (Aavik, Madisson, & Raudsepp, 2012)

»T00lepingu alusel teeb fiilsiline isik (tbbtaja) teisele isikule (tébandja) tédd, alludes tema

Jjuhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab tédtajale t66 eest tasu." (TLS § 11g 1)

Vastavalt tédlepingu seadusele on tédtaja kohustatud tegema kokkulepitud té6dd ning

taitma t66 iseloomust tulenevaid kohustusi. Tegema oma té6d vastavalt kindlaks maaratud
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ajal, kohas ja mahus. Osa vOtma koolitustest, mis arendavad tddalaseid teadmisi ja
oskuseid. Ei tohi takistada teiste tootajate toollesannete taitmist ega kahjustada enda voi
teiste elu, tervist ja vara. Tédkohustuste taitmisel koopereerima kaastdotajatega (TLS §
15 1g 2), kui koost66 puudumise tottu voib kannatada to6 tulemus (Kaarats, Treier, Suder,
Pihl, & Proos, 2013, lk 47). Toodtaja peab koheselt teavitama tdédandjat tdédtakistusest voi
selle tekke ohust ning kui téotajal on voimalik tootakistust voi selle tekke ohtu kdrvaldada,

siis peab ta seda tegema. (TLS § 15 Ig 2)

Tobdandja soovil on todtaja kohustatud teavitama tddandjat tdédsuhtega seonduvatest
asjaoludest kui seda voib pidada digustatud huviks (TLS § 15 Ig 2), et garanteerida to6taja
ja tédandja vahelise suhte labipaistvust ja usaldust (Kaarats, Treier, Suder, Pihl, & Proos,
2013, Ik 47). Ei tohi kahjustada t6dandja mainet ega tekitada klientides vo0i partnerites
umbusku. Tootaja peab andma teada t66andjale ajutisest todvoimetusest koheselt ja kui
on voimalik, siis teavitada tédandjat ka to0voimetuse arvatavast kestusest. (TLS § 15 Ig
2) Ajutise toovoimetuse alla kuulub olukord, kus tervishoiutdétaja on maéaranud, et tootajal
ei ole voimalik lihiajaliselt to0d teha kas haiguse voi vigastuse tottu. Samuti kehtib ajutine
toovoimetus karantiini puhul. (RaKS § 51 Ig 1) Toé6taja on kohustatud oma tdolilesandeid

taitma ise, valja arvatud juhul kui on kokku lepitud teistmoodi (TLS § 15 Ig 3).

Tooandja vOib kasutada Oiguskaitsevahendeid tootaja vastu, vaid juhul kui tootaja on
kohustuse rikkumises studi. , Tédlepingu téditmisel jargitav hoolsuse méaér, mille jargimata
jdtmise korral téétaja vastutab lepingu rikkumise eest, maddratakse tema tdéosuhte jargi,
arvestades tébandja tegevuse ja tdétaja tébga seotud tavalisi riske, tébtaja véljadpet,
ametialaseid teadmisi, mida noutakse té6 tegemiseks, samuti té6taja voimeid ja omadusi,
mida tébandja teadis voi teadma pidi." (TLS § 16 Ig 2) Kohustuse rikkumiseks loetakse
toosuhtest tuleneva kohustuse mitte taitmist, selle mittekohast taitmist voi kohustuse
taitmisega viivitamist. Volausaldaja saab kasutada kuute Giguskaitsevahendit kohustuste
rikkumise korral (VOS § 101 Ig 1):

e kohustuse taitmise nduet;

e oma vdlgnetava kohustuse taitmisest keeldumist;

e kahju hivitamise nduet;

e lepingust taganemist vdi lepingu Uleslitlemist;

e hinna alandamist;

e viivise nouet rahalise kohustuse taitmise korral.

Tootaja ei vastuta kohustuse rikkumise eest juhul kui rikkumine on pohjustatud té6andja
kaitumisest (Kaarats, Treier, Suder, Pihl, & Proos, 2013, Ik 124). Samuti ei vastuta tddtaja
kohustuse rikkumise eest kui see on vabandatav. Rikkumine on vabandatav vaid
olukorras, kus too6taja rikub kohustust vadaramatu jou tottu. Vaaramatuks jouks loetakse

asjaolud, mida too6taja ei ole voimeline mdjutama ning lepingu sdlmimisel voi lepinguvadlisel
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kohustuse tekkimise ajal moistlikkuse pohimottest lahtudes ei saa temalt oodata asjaoluga
arvestamist, selle valtimist ega takistava asjaolu ja selle tagajarje uletamist. Kui
vadaramatu jou moju on ajutine, siis kohustuse rikkumine on vabandatav ainult sel ajal, kui
vaaramatu joud kohustuse taitmist takistas. (VOS § 103 Ig 1-3)

Kui todtaja poolt on tddlepingut rikutud tahtlikult, siis vastutab tédtaja kogu tekitatud
kahju eest todandjale. ,Tébandja kahju hiivitamise ndue tbbtaja vastu tdbllesannete
taitmisel tekkinud kahju eest aegub 12 kuu jooksul arvates ajast, millal t66andja sai teada
vOi pidi teada saama kahju tekkimisest ja selle hiivitamiseks kohustatud isikust, kuid mitte
hiljem kui kolm aastat pdrast kahju tekkimist." (TLS § 74 1g 1, 4)

Tooblepinguga tootav raamatupidaja on kohustatud tegema raamatupidamisalast téod
maaratud ajal, kohas ja mahus, osa votma raamatupidamislikest koolitustest, tegema
koostdod kaastdotajatega, vajadusel teavitama tddandjat tédga seotud asjaoludest.
Raamatupidaja vastutab tdodlepingu rikkumise eest vastavalt sellele, mille tottu ta
toolepingut rikkus ehk kas tegemist oli hooletuse voi tahtliku rikkumisega. Hooletusest
tuleneva rikkumise vastutuse maar tuleneb vastavalt raamatupidajale kehtivast hoolsuse
madrast. Raamatupidaja vastutab taielikult té6lepingu rikkumise eest, kui ta on rikkunud

todlepingut tahtlikult.
1.2.3 Kasunduslepingust tulenevad kohustused ja vastutus

,Kadsunduslepinguga kohustub (ks isik (kdsundisaaja) vastavalt lepingule osutama teisele
isikule (kdsundiandja) teenuseid (tditma kdsundi), kdsundiandja aga maksma talle selle
eest tasu, kui selles on kokku lepitud (VOS § 619)."

Kasunduslepingu puhul ei ole kasundisaaja kohustuseks teatud tulemuse saavutamine,
vaid kasundisaajal tuleb tdétada tulemuse saavutamise nimel. Kui kdsundisaaja on teinud
endast parima tulemuse saavutamiseks ning jarginud kasundiandja poolt saadud
kohustusi, aga siiski soovitud tulemust ei saavutata, siis ei saa lugeda kdsunduslepingut
rikutuks. Kasundusleping on mdeldud kasutamiseks teenuste puhul, kus tulemus ei juhindu
ainult kdsundisaajast vaid ka teistest faktoritest. (Varul, Kull, Kdve, Kaerdi, & Sein, 2021,
Ik 598) Kasundisaajal on Oigus saada tasu tehtud t66 eest, kui selles on kokku lepitud
kasunduslepingus voi, kui kasundi tdaitmine on madistlik vaid tasu eest ja kdsundisaaja on
professionaal. Kui konkreetset tasu pole kindlaksmaaratud lepingus, siis arvestatakse tasu
vastavalt asjaoludele. (VOS § 627 Ig 1-2)

Kdsundisaaja hoolsuse paragrahv ndeb ette, et kasundi taitmisel tuleb kasundisaajal
tegutsedes olla lojaalne kasundiandjale ning té6tada vastavalt osutatud teenuse puhul vaja
mineva hoolsusega. Kasundi taitmisel kasutada oma teadmisi ja vOimeid, et tuua

kdsundiandjale parim kasu ning valtima kahju kasundiandja varale. Tegutsedes oma
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majandus- vOi kutsetegevuses peab kasundisaaja jargima (ldiselt tunnustatud
kutseoskuse taset. (VOS § 620 Ig 1-2)

Lojaalsuse all mdeldakse seda, et kasundisaaja peab kasundi taitmisel eelkdige lahtuma
kasundiandja huvidest ning ei tohi panna enda ega teiste isikute huve ule kasundiandja.
Lojaalsuskohustuse alla laheb ka saladuse hoidmise kohustus. (Varul, Kull, Kdve, Kaerdi,
& Sein, 2021, Ik 604) Saladuse hoidmise kohustus tdhendab, et kdsundi taitmise ajal tuleb
kasundisaajal hoida saladuses kasundiga seotud asjaolud, mis talle on teatavaks tehtud,
kui saladuse hoidmine on kasundiandja Oigustatud huviks. Eelkdige tuleb saladuses hoida
kasundiandja tootmis- ja arisaladusi. Saladuse hoidmise kohustus kehtib ka peale
kasunduslepingu 10ppu, nii kaua kuni see on vajalik, et kaitsta kasundiandja Oigustatud
huve. Saladuse hoidmise kohustus on kasundisaajal, kui tal puudub kdsundi asjaolude
avalikustamiseks kasundiandja poolne luba ning Ukski seadus ei kohusta kasundisaajal
avalikustada asjaolusid. (VOS § 625 Ig 1)

Hoolsuskohustus puhul on kill valjatoodud eelnevas paragrahvis vaid kohustus mitte
kahjustada just kasundiandja varasid, kuid kasundisaaja ei tohi kahjustada ka muid
kasundiandja digushtlivesid nagu naiteks elu ja tervis. Hoolsuse maadramise kriteeriumid
erinevad vastavalt sellele, kas kdsundandja on professionaal voi mitte. Kui kdasundisaaja
on professionaal, siis eeldatakse, et ta on vdimeline ise omaalgatusel kdsundit taitma ilma
selleta, et ta peaks ootama kdasundiandja juhiseid. Kuna professionaalne kasundisaaja peab
tegutsema kutsestandardite mahus, siis ei saa ta vaita kdsundi mitte taitmise pohjuseks
seda, et kasundi taitmine oli lle tema vdimete. Isegi kui kasundisaaja annab endast
parima, kuid ei suuda kutsetegevuse standarditest kinni pidades tdita kasundit, siis
loetakse seda hoolsuskohustuse rikkumiseks. (Varul, Kull, Kdve, Kaerdi, & Sein, 2021, lk
605)

Kasundi taitmisel tuleb k&sundisaajal lahtuda kasundiandja juhistest (VOS § 621 Ig 1).
Kuna kasundusleping on dldjuhul suunatud protsessile ning selle taitmiseks on ette nahtud
teatud aeg, siis v0ib juhtuda, et kasunduslepingus ei ole valja toodud koiki kdsundi taitmise
Uksikasju ning protsessi kaigus voOivad asjaolud muutuda. Selle tottu on kasundiandjal
O0igus anda kasundisaajale juhiseid. Juhiseid v0ib anda kasundi tditmise tingimuste ja
asjaolude tapsustamiseks ning kasunduslepingus mitte valja toodud uute kohustuste
kohta. Siiski on vaja veenduda, et uued juhised ldhevad kokku kasunduslepingus
kokkulepitud kdsundiga ning nende tditmine ei eelda uue kdsunduslepingu sdlmimist.
(Varul, Kull, Kdve, Kaerdi, & Sein, 2021, lk 608)

Olukorras, kus eeldatakse, et kasundisaaja tdidab kasundit enda kutsealaste teadmiste voi
vOimetega, ei tohi kdsundiandja anda lksikasjalikke juhiseid kasundi taitmise viisi vOi
tingimuste kohta (VOS § 621 Ig 1). Siiski on tadpsustatud, et see ei tdhenda, et
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kasundiandja ei vO0i anda Uksikasjalikke juhiseid Uldse, kasundiandja ei voi anda
Uksikasjalikke juhiseid just nende asjaolude kohta, mis seonduvad kadsundisaaja
kutsealaste teadmiste vOi oskustega. Juhul kui kdsundiandja seda teeb on kasundiandjal
Oigus juhiste taitmist mitte teha. Isegi kui kdsundisaaja kisib ette antud juhul
kasundiandja soovitatud juhiseid, et kindlaks teha kasundiandja arvamust, ei ole ta
kohustatud nendest kinni pidama. (Varul, Kull, Kdve, Kaerdi, & Sein, 2021, lk 608)

Kui kdsundisaaja maarab heaks kasundiandja poolt antud juhistest kdrvale kaldumist, siis
tuleb tal sellest teavitada kasundiandjat ja oodata &ra tema vastus (VOS § 621 Ig 2).
Juhistest kdrvale kaldumine toimub siis, kui kasundisaaja jatab juhised tditmata ning kui
ta teeb teistsuguseid tegevusi kui juhistega on maaratud (Varul, Kull, Kdve, Kaerdi, & Sein,
2021, Ik 609). Siiski ei tule kasundisaajal kasundiandja juhistest |dhtuda juhul kui see
protsess vOib kdsundiandjale kaasa tuua kahju vOi on juba ettearvatav, et tulenevalt
asjaoludest kiidab kdsundiandja kdrvalekaldumise heaks. Juhul kui kdsundiandja juhistest
kinnipidamine vdib tuua kahju kdsundiandjale, siis ei tohi kdsundisaaja jargida neid ennem
kui ta on kahju voimalikkusest teavitanud kdsundiandjat ning labi selle saanud kinnituse,

et kasundiandja ei soovi oma ettekirjutusi muuta. (VOS § 621 Ig 2-3)

Kasundiandja juhiste jargimine teades voimalikust kahjust ilma kasundiandjat
teavitamata, loetakse hoolsuskohustuse rikkumiseks ning kasundisaajal tuleb selle eest
vastutada vaatamata sellele, et ta lahtus kasundiandja juhistest. Juhul kui kdsundiandja
teavitamine ja tema heaks kiidu saamine juhistest kdrvale kaldumiseks voib tuua kaasa
kahju iseenesest ning vdib eeldada asjaolude pdhjal, et kasundiandja lubab juhistest
kdrvale kaldumist, siis juhiste mitte jargimine ei ole lepingu rikkumine. Sellises olukorras
peab kdsundisaaja dra tdestama, et kdsundiandja ndusoleku ootamisel oleks tekkinud
ebasoodne tagajarg ning valja tooma, mis alustel kdsundisaaja eeldas, et juhistest kdrvale
kaldumine oleks saanud kasundiandja heaks kiidu. Kui need tingimused on taidetud, siis
ei ole kdsundisaaja kasunduslepingut rikkunud. Kasundiandja vdib otsust Umber llikata
tOestades, et tema jaoks on juhiste taitmine tdhtsam kui kahju saamine ning kasundisaaja
oli sellest teadlik. (Varul, Kull, Kdve, Kderdi, & Sein, 2021, |k 609-610) Kasundisaaja ei
vastuta juhistest kdrvale kaldumise eest, kui kdsundisaaja kiidab toimingu hiljem heaks.
(vOS § 621 Ig 4)

Kdsundisaajal on kohustus teavitada kasundiandjat kasundi taitmise tahtsatest
asjaoludest, eriti sellistest asjaoludest, mille puhul on vdimalus, et kdsundiandja soovib
muuta kdsundisaajale antud ettekirjutusi. Kasundisaajal tuleb vastata ka kasundiandja
poolt ndutud teemadele kasundi taitmise kohta. Samuti peab kdsundisaaja informeerima
kasundiandjat kdsundi tditmise tuludest ja kuludest koos nende tdendustega. Kui
kadsundiandja ei soovi, et kasundisaaja informeeriks teda eelnevalt mainitud teabest, siis

peab olema tehtud kirjalikus vormis kokkulepe, mis seda tdestab. (V(~)S § 624 1g 1-3)
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Kasundisaajalt eeldatakse kasundi isiklikku taitmist (VOS § 622). Uldjuhul on
kasundiandjale tahtis, kes kasundit taidab, kuna kasunduslepingu puhul ei ole esmatahtis
tulemus ise, vaid see, kuidas kasundisaaja kasundit tdidab. Kasundiandja valib valja
kasundisaaja vottes arvesse tema teadmised ja oskused, kogemused, isikuomadused ning
maine. Selle tdttu on vaja vélja valitud kdsundisaajal isiklikult kasundit taita. (Varul, Kull,
Kove, Kderdi, & Sein, 2021, |k 611)

Siiski vBib kasundisaaja kasutada kolmanda isiku abi k&sundi taitmisel (VOS § 622) Abiks
loetakse eksperdiarvamusi ja soovitusi, mitte kasundi tditmise Uleandmist kolmandale
isikule, kes ei ole kasundiandjaga kasunduslepinguga seotud (Varul, Kull, Kdve, Kaerdi, &
Sein, 2021, Ik 612-613).

~Késundisaaja peab kdsundiandjale valja andma selle, mis ta seoses kdsundi tditmisega on
saanud voi loonud, samuti selle, mis ta kdsundi tditmiseks sai ja mida ta kdsundi tditmiseks
ei kasutanud. Kui kdsundisaaja kasutab enda huvides raha, mida ta peab kdsundiandja
huvides kasutama voi mille ta peab edaspidi kdsundiandjale vélja andma, peab ta raha
kasutamise aja eest maksma intressi seadusega sdtestatud suuruses. Nouded ja
vallasasjad, mille kdsundisaaja omandab kdsundi tditmisel oma nimel kuid kdsundiandja
arvel, samuti kdsundiandja poolt kdsundisaajale kdsundi tditmiseks (leantud néuded ja
vallasasjad ei kuulu kdsundisaaja pankrotivarasse ja neile ei saa péérata sissenduet

tditemenetluses kdsundisaaja vastu. (VOS § 626 Ig 1-3)"

Kasunduslepingu alusel toédtav raamatupidaja on kohustatud kdsundi tditmisel jargima
raamatupidamise kutsestandardeid. Raamatupidajale kehtib nii lojaalsuskohustus kui ka
hoolsuskohustus. Kuna raamatupidaja on kutseline professionaal, kes jargib
kutsestandardeid, siis kehtivad temale professionaalse kdsundisaaja hoolsuse maarad.
Raamatupidajad tdidavad kasundit kutsealaste teadmistega, seega ei saa neilt nduda

Uksikasjalike juhiste taitmist.
1.3 Karistusoiguslik vastutus raamatupidamises

Arisaladuse ebaseaduslik kasutamine, avaldamine vdi saamine &rilise v&i kahju tekitamise
eesmargil on karistatav rahalise karistusega voi kuni kaheaastase vangistusega. Kui

sulitegu on toime pandud juriidilise isiku poolt, siis kehtib vaid rahaline karistus.

JArilihingu asutaja, juhatuse v6i seda asendava organi v8i ndukogu liikme voi likvideerija
poolt &rilihingu asutajatele, osanikele, aktsiondridele, liikmetele, audiitorile vbi erikontrolli
labiviijale &riiihingu varalise seisundi voi muude kontrollitavate asjaolude kohta teadvalt
ebadigete oluliste andmete esitamise eest - karistatakse rahalise karistuse vOi kuni

liheaastase vangistusega." (KarS § 381 Ig 1-3)
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~Raamatupidamise korraldamise néuete teadva rikkumise eest vbi teadvalt
raamatupidamisdokumentide ebaseadusliku hévitamise, varjamise voéi kahjustamise voéi
raamatupidamisdokumendis andmete esitamata jatmise voi ebadigete andmete esitamise
eest, kui sellega on oluliselt raskendatud (lilevaate saamine raamatupidamiskohustuslase
varalisest seisundist, — karistatakse rahalise karistuse voi kuni (iheaastase vangistusega.
Sama teo eest, kui kohus on vélja kuulutanud raamatupidamiskohustuslase pankroti voi
I6petanud pankrotimenetiuse raugemise téttu, — karistatakse rahalise karistuse véi kuni
kolmeaastase vangistusega." Juhul kui kaesolev slititegu on toime pandud juriidilise isiku

poolt, siis karistatakse seda rahalise karistusega. (KarS § 391)

Raamatupidamise korraldamise teadlik nduete rikkumine vdib olla see, et ei ole
raamatupidamist (ldse korraldatud voi see, et seda ei ole tehtud digusaktidele vastavalt.
Raamatupidamisdokumentide havitamine ei ole keelatud, kuid peab olema veendutud, et
nende sdilitamise aeg on llletatud raamatupidamisseaduses dra maaratud ajast.
Raamatupidamisdokumentide varjamiseks peetakse esmajoones nende esitamata jatmist
isikutele, kes seadustest tulenevalt on digustatud neid ndha. Raamatupidamisdokumentide
andmete mitte esitamine voi nende vaar esitus voib seisneda selles, et dokumendi sisu ei
vasta majandustehingule, andmete sisu on muudetud voi tahtsaid asjaolusid ei esitatud.
Raamatupidamiskohustuslase varalise seisundi Glevaate saamise oluline raskendus toimub
sel juhul, kui isik, kellel on digus raamatupidamiskohustuslase varalist seisundit Ule
vaadata ei saa seda (ldse vdi selle saamine on ebamdistlikult raske. Eelnevalt vélja toodud
sulitegude eest saavad vastutada isikud, kellel on seadusega dara maaratud
raamatupidamise korralduse kohustus kui ka isikud, kes vastutab selle eest muu
Oigussuhte labi ehk tddlepingu ja kdsunduslepinguga téétavad raamatupidajad. (Sootak &
Pikamae, 2015, Ik 899-900)

~Maks on seadusega vii seaduse alusel valla- véi linnavolikogu méérusega riigi voi kohaliku
omavalitsuse avalik-biguslike (lesannete tditmiseks voi selleks vajaliku tulu saamiseks
maksumaksjale pandud (hekordne vOi perioodiline rahaline kohustus, mis kuulub
tditmisele seaduse voi méadrusega ettendhtud korras, suuruses ja tdhtaegadel ning millel
puudub otsene vastutasu maksumaksja jaoks (MKS § 2)." Maksuhaldur riiklikul tasandil on
Maksu- ja Tolliamet. Kohalike maksude puhul on maksuhalduriks kas linna- vOoi
vallavalitsus vdi linna voi valla ametiasutus, kui see on maaratud maksumaaruses. (MKS
§ 5 Ig 1-2) Andmete all mdeldakse maksudeklaratsioonis kajastatavate maksunduslikult
oluliste faktilisi asjaolusid, millel on md&ju maksu- vo&i kinnipidamiskohustuse,
tagastusndude olemasolule vo6i suurusele (Sootak & Pikamde, 2015, Ik
919).,Maksuhaldurile andmete esitamata jatmise voi valeandmete esitamise eest maksu-
vOi kinnipidamiskohustuse vdhendamise vobi tagastusnéude suurendamise eesmdérgil, kui

sellega varjatakse maksu- vOi kinnipidamiskohustust vOi suurendatakse alusetult
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tagastusnouet suurele kahjule vastava summa vorra voi enam, — Kkaristatakse rahalise
karistuse vOi kuni viieaastase vangistusega. Sama teo eest, kui sellega varjatakse maksu-
vOi kinnipidamiskohustust voi suurendatakse alusetult tagastusnéuet eriti suurele kahjule
vastava summa vorra, — karistatakse Uhe- kuni seitsmeaastase vangistusega." Kui slilitegu
on toime pandud juriidilise isiku poolt, siis karistatakse seda rahalise karistusega. Kohus
vOib rakendada kaesoleva siliteo raames saadud vara laiendatud konfiskeerimise. (KarS
§ 389 Ig 1-4) Kaesoleva seadusega kaitstud digushliveks on maksude digeaegne laekumine
ja maksumenetluse tulemuste digsus. Seadus on kohaldatud flisilise ja juriidilise isiku
tulumaksule, kinnipidamisele kuuluvale tulumaksule, sotsiaalmaksule,
hasartmangumaksule, kaibemaksule ning aktsiiside deklareerimata jatmisele vOoi
vahemdeklareerimisele. Kaesolev seadus ei ole rakendatav maamaksu, raskeveokimaksu
ning tulumaksu ja sotsiaalmaksu avansiliste maksete puhul. Veel ei ole see rakendatav siis
kui maksude tasumine toimub maksumarkide ostmisega valja arvatud juhul kui ostuga
kaasneb maksu deklareerimise kohustus, sel juhul kehtib kaesolev seadus ka sellele.
(Sootak & Pikamde, 2015, 1k 919)

Rahapesuks loetakse kuritegevuse labi saadud vara ning selle asemel saadud vara
muundamist ja {leandmist, et vara ebaseaduslikku péritolu varjata vdi aidata
kuritegevuses osalenud isikul hoiduda Oiguslikest tagajargedest. Samuti on rahapesu
kuritegevuse labi saadud vara ning selle asemel saadud vara omandamine, kasutamine ja
valdamine, kui on teada, et vara on saadud labi kuritegevuse voi selles osalemisega.
Rahapesu on ka kuritegevuse |abi saadud vara ning selle asemel saadud vara paritolu,
toelise olemuse, kasutamisviisi, Umberpaigutamise, asukoha, omandidiguse vdi muude
varaga seotud Oiguste varjamine. Kui isik on sellistes tegevustes osalenud, seotud,
soodustanud vdi andnud ndu tegevuse toimepanekuks voi selle katseks, siis on tegemist
rahapesuga. (RahaPTS § 4 Ig 1-2)

Rahapesu on karistatav rahalise karistusega voi kuni viieaastase vangistusega. Kui sliitegu
on toime pandud kas mitme isiku poolt, mitmendat korda, suures ulatuses voi juhul kui
seda on tehtud kohustatud isiku kutse-, ameti- vdi majandustegevuse kaigus, siis on
sulitegu karistatav kahe- kuni kimneaastase vangistusega. Kui stilitegu on toime pandud
juriidilise isiku poolt, siis on see karistatav rahalise karistusega. Kohus vdib konfiskeerida
kaesoleva silteo toimepanemise vahetu objekti. Kohus vdib rakendada kdesoleva slilteo
raames saadud vara laiendatud konfiskeerimise. S6lmides kokkulepet, mille eesmargiks on
rahapesu tdideviimine, karistatakse kas rahalise karistusega vO0i kuni kaheaastase
vangistusega. Kui stilitegu on toime pandud juriidilise isiku poolt, siis kehtib ainult rahaline
karistus. (KarS § 394 Ig 1-6)

Siseteave on avalikustamata teave, mis mojutab kas otseselt vOi kaudselt

finantsinstrumenti voi selle emitenti, mis avalikustamisel vdib mdjutada finantsinstrumendi
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hinda (Sootak & Pikamae, 2015). Ebaseadusliku siseteabe avaldamist, selle alusel

kauplemist voi teistele isikutele siseteabe alusel kauplemise soovituste andmist ning teiste

isikute mojutamist siseteabe alusel kauplemiseks karistatakse kuni 300 trahviihikuga. Kui
sulitegu on toime pandud juriidilise isiku poolt, siis on see karistatav kuni 400 000 eurot
maksva rahatrahviga. Siitegu voib olla karistatav ka rahalise karistuse vdi nelja-aastase

vangistusega juhul kui (KarS § 398 Ig 1-3):

1) Iabi selle on saadud oluliselt suures ulatuses varalist tulu, on hoidutud olulise kahju
tekkimisest vdi finantsinstrumendi vaartus on olulisel maaral langenud;

2) slittegu on toime pandud voi siseteabele on ligipaasetud kasutades dra ametiseisundit
emitendis, investeerimissoovituse levitajana vOi koostajana ning vaartpaberituru
kutselises osalises voi selle konsolideerimisgrupis;

3) sltdtegu on toime pandud grupi poolt ning vaartpaberituru usaldusvaarsust

kahjustatakse olulisel maaral.

Kui slltegu on toime pandud juriidilise isiku poolt, siis on see karistatav rahalise
karistusega. Kohus vdib rakendada k&esoleva silteo raames saadud vara laiendatud
konfiskeerimise. Vaatamata asjaoludele on ebaseadusliku siseteabega seotud vaartegude
aegumistahtaeg kolm aastat. Isegi kui stltegu ei viidud labi, on selle katse siiski
karistatav. (KarS § 398 Ig 4-6)

Turumanipulatsioon on karistatav kuni 300 trahviidhikuga. Kui see on toime pandud
juriidilise isiku poolt, siis on silitegu karistatav 400 000 euroga. Kui stltegu on toime
pandud:,emitendi véi selle konsolideerimisgrupi juhi vbi tema ldhedase véi tdétaja,
vaartpaberituru kutselise osalise voi selle konsolideerimisgrupi todtaja,
investeerimissoovituse koostaja vOi levitaja poolt, kui see téi kaasa olulise kasu voi tekitas
olulise kahju, véi grupi poolt" siis kehtib kas rahaline karistus voi kuni nelja-aastane
vangistus. Kui sulitegu on toime pandud juriidilise isiku poolt, siis rakendatakse rahalist
karistust. Kohus vdib rakendada kdesoleva sliiteo raames saadud vara laiendatud
konfiskeerimise. Vaatamata asjaoludele on vaarteo aegustdhtajaks kolm aastat. Kui

vaartegu ei viidud labi, vaid katsetati, siis on see siiski karistatav. (KarS § 398 Ig 1-7)

Kokkulepe, otsus voi kooskdlastatud tegevus ettevotjate vahel, mis kahjustab konkurentsi
on karistatav kas rahaliselt v0i kuni Uheaastase vangistusega (KarS § 400 Ig 1).
Kokkuleppeks loetakse vdhemalt kahe ettevdtja lihise tahte valjendamist, kokkulepe ei pea
sisalduma juriidilises vormis lepingus, kokkulepe vdib olla kirjalik kui ka suuline. Kui ainult
Uks ettevotja kinnitab kokkuleppe s6lmimist, siis see ei kinnita kokkuleppe olemasolu ning
teine ettevotja voib sellele vastu vaielda. Kooskdlastatud tegevusel on kolm iseloomulikku
joont: kontakt kahe vdi enama ettevotja vahel, kontaktile jargneb kontakti sisule vastav
ettevotjate kaitumine turul ja on olemas kontakti ning kditumise vaheline pdhjuslik seos
(Sootak & Pikamae, 2015, Ik 1138-1139). Kui stidtegu on toime pandud juriidilise isiku
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poolt, siis kehtib rahaline karistus, milleks vdib olla kuni 5 protsendiline summa juriidilise
isiku kaibest. Kui sliliteoga maaratakse otseselt voi ka kaudselt kolmandate isikute jaoks
kindlaks hind vO0i muud kauplemistingimused, piiratakse teenindamist, tootmist,
kaubaturgu, tehnilist arengut, investeerimist vO0i jagatakse kas kaubaturgu vOoi
varustusallikat, siis karistatakse seda rahalise karistusega vOi Uhe- kuni kolmeaastase
vangistusega. Sama karistus rakendatakse kui piiratakse kolmanda isiku paasu
kaubaturule voi teda plltakse sealt valja tdorjuda. Kui siilitegu on toime pandud juriidilise
isiku poolt, siis kehtib rahaline karistus, milleks voib olla 5 kuni 10 protsendiline summa
juriidilise isiku kaibest. (KarS § 400 Ig 2-4)

Majandusalasteks slilitegudeks, mille eest on vdoimalik raamatupidajaid ja juhatuse liikkmeid
vastutusele votta on drisaladuse ebaseaduslik saamine, kasutamine ja avaldamine,
raamatupidamise kohustuse rikkumine, maksukohustuse varjamine ja tagastusndude
alusetu suurendamine, rahapesu, siseteabe vaarkasutamine, turumanipulatsioon,
konkurentsi kahjustav kokkulepe, otsus ja kooskodlastatud tegevus. Majandusalaste
sliitegude toime panemisel on eraldatud flUsiliste isikute ning juriidiliste isikute
karistused. Fldusilistele isikutele on kohandatud nii rahalised karistused kui ka vangistus

olenevalt silteost, aga juriidiliste isikute puhul on rakendatud vaid rahalist karistust.
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2 EMPIIRILISE UURINGU METOODIKA

Krista Teearu sonul raamatupidaja vastutus on ulatuslikum kui arvatakse. Raamatupidajal
tuleb otsuste tegemisel arvestada kahte asjaolu. Esiteks on oluline jargida eetikakoodeksit

ning teiseks aduda seadusest ja lepingutest tulenevat vastutust. (Teearu, 12.03.2024)

LOputoo teema on valitud selle tottu, et raamatupidamises tuleb ette mitmeid kohustuste
rikkumisi nii juhtide kui ka raamatupidajate poolt, naiteks 48% ettevotetest ei esitanud
2021. aasta majandusaasta aruannet digel ajal (LOvi, 01.07.2022). Praktikas kohustuste
rikkumine vOib seisneda selles, et kui ettevottel on raamatupidamine mitu aastat tegemata
ja majandusaasta aruanded esitamata, tekib keeruline olukord, mis nduab kohest
tegutsemist. Tuleb mdista, et sellisel juhul vdivad ettevottele olla maaratud trahvid ning
voib olla rikutud seaduslikke ndudeid. (Lampe, 11.07.2023) LOputdds uuritakse, milliseid
raamatupidamislike kohustusi veel rikutakse ning kuidas valja toodud kohustuste

rikkumise eest vastutatakse praktikas.

Empiirilise uuringu eesmark on selgitada valja praktikas raamatupidajate kohustuste

taitmine ja rikkumine.

LOputdd uurimisilesanded:

1) tuua valja empiirilise uuringu metoodika;

2) tuua valja ja analllUsida praktikas raamatupidajate hinnanguid kohutuste taitmise ja
vastutuse rakendamise osas;

3) tuua valja kohtupraktikas kohustuste rikkumise tunnused ja vastutus;

4) esitada jareldusi raamatupidajate kohustuste tditmise osas valtimaks kohustuste

rikkumisi.

Loputdos kasutatavaks strateegiaks on ekstensiivne kirjeldav uuring. Ekstensiivse uuringu
puhul, uuritakse suuremas hulgas objekte vaheste vo6i ainult Ghe muutuja suhtes
(Lagerspetz, 2017, |k 82). LOputéds uurib autor kahte muutujat — raamatupidamislike
kohustuste taitmist praktikas ning, kuidas kohustuste rikkumise eest vastutatakse ning
seda tehakse suuremat hulka uurimisobjektide kohta. Kirjeldavas uuringus koostatakse
teatud ndhtuse sistemaatiline llevaade (Lovi, 01.07.2022, lk 87). LOputdds kasutatav
strateegia on kirjeldav, sest t66 eesmargiks on valja tuua kohustuste rikkumine praktikas

ning, kuidas selle eest on vastutatud.

LOputods kasutatav lahenemisviis on deduktiivne. Deduktiivse |dhenemisviisi korral
alustatakse Uldisest ja liigutakse Uksikjuhtudele, deduktiivne ldhenemine testib teooriat
(Virkus, 2010). Loputdo aluseks on uurimistoos véalja toodud raamatupidajate kohustuste
ja vastutuse teooria ning I0putdds autor testib raamatupidamislike kohustuste taitmist

praktikas ja, kuidas praktikas selle eest on vastutatud.
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LOputoos kasutab autor kombineeritud andmekogumise meetodit. Kvantitatiivse uuringu
puhul on andmed kogutud viisil, et seda oleks voOimalik esitada arvnaitajate kujul
(Lagerspetz, 2017, lk 122). Arvnaitajate labi saab esitada raamatupidamislike kohustuste
taitmise maarasid. See eest kvalitatiivse uuringu korral kogutakse andmeid, mida ei ole

voimalik vOi ei ole otstarbekas esitada arvnaitajatega. (Lagerspetz, 2017, |k 122)

LOputods kasutatavad andmekogumise vahenditeks on ankeetklisimustik (Lisa 2.
Kisimustik) ja dokumendivaatlus. T66s kasutatavad andmed on nii esmased ehk t66 autori
poolt kogutud andmed ka teisesed ehk dokumendivaatlusest kogutud andmed. Esialgu sai
Iabi viidud kohtupraktika analliis raamatupidamise korraldamise kohustuse rikkumise
osas, kus selgus et vastutav on enamjaolt juhatuse liige ja ei tulnud andmeid
raamatupidaja kohustuse rikkumise osas, seeparast viidi tdiendavalt |abi ankeetklisimustik
raamatupidajatega teada saamaks andmeid kohustuse taitmise ja vastutuse osas.
Ankeetklsimustiku eesmark oli saada raamatupidajate hinnanguid, et valja selgitada
nende raamatupidamislike kohustuste taitmise maadra ja kuidas on praktikas selle eest
vastutatud. Tegemist on mugavusvalimiga, sest valimi moodustavad raamatupidajad, keda
oli véimalik kergelt katte saada. Kohustuste rikkumise tunnuste ja vastutuse osas uuriti
kohtulahendeid riigiteataja.ee kohtuteave alt (vaatlusinstrument Lisa 1). Kohtulahendeid

valiti omaotsustusliku valimiga. Uuritavad kohtulahendid tulid aastatest 2020-2024.

Andmeanallitisimeetodiks on kirjeldav statistika anallils, sisuanallils ja vordlus. Kirjeldava
statistilise analliiisiga organiseeritakse andmeid ja andmeis sisalduvat informatsiooni
kompaktselt ja tlevaatlikult (Ounapuu, 2014). Analiilsis kasutan ka aritmeetilist keskmist
ja standardhalvet. Loputdds empiirilises osas anallilsitakse ankeetkisitluse tulemusi ja

dokumendivaatlusest tulenvaid tulemusi ning neid vorreldakse teoreetilise poolega.
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3 KOHUSTUSTE TAITMINE JA VASTUTUS
PRAKTIKAS

Peatiikkis kasitletakse raamatupidamislike kohustuste taitmist ja nende eest vastutamist

praktikas labi kisimustiku ja kohtulahendite.

3.1 Kohustuste tditmine ja vastutus kisimustikust
tulenedes

Kisimustik koosneb  kohustustest raamatupidamise kutse-eetika kohustustest,

raamatupidaja toolepingu kohustustest, raamatupidaja kdsunduslepingu kohustustest ning

raamatupidaja vastutusest praktikas. Samuti on valja toodud vastajate toostaaz ja

haridustase. Vastajaid kokku on 29.

m Kuni 1 aasta =1 kuni 5aastat = 6 kuni 10 aastat = 11 kuni 15 aastat = 16 kuni 20 aastat = 20 aastat

Joonis 1. Raamatupidajate té0staaz

2 ehk 6,9% vastajate toostaaz on kuni 1 aasta, 7 ehk 24,1% on 1 kuni 5 aastat, 8 ehk
27,6% on 6 kuni 10 aastat, 3 ehk 10,3% on 11 kuni 15 aastat, 3 ehk 10,3% on 16 kuni
20 aastat ning 6 ehk 20,7% on Ule 20 aasta tdostaazi. Uuringust peamiselt osa votnud

raamatupidajad on 1 kuni 10 aastase t60staaziga.
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3.40% _ 3.40%
3.40%

6.90%

= Vastav erialane kutseharidus
= Vastav erialane kdrgharidus
Keskharidus
Kérgharidus omandamisel
= Muu kdrgharidus

® Raamatupidamisalane kutseharidus, tdiendkoolitused ning kdrgharidus IGpetamisel

Joonis 2. Raamatupidajate haridustase
13 ehk 44,8% vastajate haridustasemeks on vastav erialane kutseharidus, 11 ehk 37,9%
on vastav erialane kdrgharidus, 2 ehk 6,9% on keskharidus,1 ehk 3,4% on omandamisel
kdrgharidus, raamatupidamisalane kutseharidus taiendkoolituste ja kodrghariduse
omandamisel ning muu korgharidus. Peaaegu koikidel uuringus osalevatel

raamatupidajatel on kas vastav erialane kutseharidus voi kdrgharidus.
Toon vaélja kirjeldava statistika aritmeetilise keskmise ja standardhalve jéargnevas tabelis.

Tabel 1. Eetiliste kohustuste aritmeetiline keskmine ja standardhélve

Vaide Aritmeetiline keskmine Standardhalve
Esitan majandusaasta | 4,93 0,25
aruanded digeaegselt

Raamatupidamise 4,79 1,79
korraldamisel jargin

raamatupidamise kutse-
eetika koodeksit

Juhul kui mulle antakse | 3,17 1,08
tlesandeid, mille labi
viimiseks puudub mul
vajalik eriharidus ol

kogemus, proovin

iseseisvalt selle ikkagi ara

taita

Raamatupidamislike 4,79 0,41

Ulesannete taitmisel lahtun
aususe, objektiivsuse ning
soltumatuse printsiipidest

Arendan pidevalt | 4,69 0,53
raamatupidamislikke
teadmisi
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Arvestan toodtasusid | 4,96 0,18
lahtudes téolepingu
seadusest, maksuseadusest
ja muudest t660igus ning
téotasuarvestust
reguleerivatest
Oigusaktidest

Oskan koostada | 4,45 0,89
vaikeettevottele

raamatupidamise sise-

eeskirja

Jargin mikroettevotte jaoks | 4,41 0,77
vajalikke

sisekontrollimeetmeid, et
vdltida vigade ja pettuse
esinemist
finantsaruannetes

Jargin 2,00 1,05
raamatupidamisteenuse
tarbija ndudeid igal juhul,
isegi siis kui need on

vastuolus kutseala
standardite voi  eetika-
reeglitega

27(93,1%) vastajatest noustub vaitega, et nad esitavad majandusaasta aruande
Oigeaegselt ning 2(6,9%) vastajatest pigem ndustub vaitega. Sellest tulenevalt on vaite
aritmeetiline keskmine 4,93 ehk see on teine kdige kdrgem aritmeetiline keskmine, mis
naitab, et tegemist on teise kdige rohkem ndustutud vaitega ning standardhélve on 0,25,
mis on teine kdige madalam standardhélve ja see néitab, et vaite vastused olid vaga
Uksmeelsed. Raamatupidamise seaduse kohaselt on majandusaasta aruande esitamine
kohustuslik.

24(82,8%) vastajatest noOustub vaitega, et raamatupidamise korraldamisel jargin
raamatupidamise kutse-eetika koodeksit, 4(13,8%) pigem ndustub vaitega ning 1(3,4%)
vastajatel on raske Oelda, kas vaitega ndustutakse. Vaite aritmeetiline keskmine on 4,79
ehk vaitega pigem nodustuti, kuid vaite vastused olid kdige erimeelsemad (SD 1,79).
Kutsealased raamatupidajad peavad kaituma vastavalt raamatupidaja kutse-eetika

koodeksile.

3(10,3%) vastajatest noustub vaitega, et juhul kui mulle antakse Ulesandeid, mille labi
viimiseks puudub mul vajalik eriharidus voi kogemus, proovin iseseisvalt selle ikkagi ara
taita, 8(27,6%) pigem noustub, 12(41,4%) vastajatel on raske oOelda, kas vaitega
noustutakse, 3(10,3%) pigem ei noustu ning 3(10,3%) ei ndustu vaitega. Sellest
tulenevalt on vaite aritmeetiline keskmine 3,17 ehk teine kdige vahem ndustutud vaide.
Standardhalbeks on 1,08, mis on teine kdige suurem standardhélve, mis naitab, et see on

teine kdige rohkem erimeelsemate vastustega standardhdlve. Vastavalt raamatupidamise
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kutse-eetika koodeksile ei tohi raamatupidaja teha ise llesandeid, mille tegemiseks tal

puuduv vajalik eriharidus vdi kogemus.

23(79,3%) vastajatest ndustub vaitega, et raamatupidamislike llesannete taitmisel lahtun
aususe, objektiivsuse ning sdltumatuse printsiipidest ning 6(20,7%) pigem ndoustub. Vaite
aritmeetiline keskmine on 4,79 ehk vaitega pigem noustuti ja vaite standardhalve on 0,41
ehk kolmas koige vdiksem standardhalve, seega vastajad olid suhteliselt Uksmeelsed.
Raamatupidamise kutse-eetika koodeksi sdnul peavad raamatupidajad Idhtuma aususe,

objektiivsuse ja sbltumatuse printsiipidest.

21(72,4%) vastajatest ndustub vaitega, et arendan pidevalt raamatupidamislikke
teadmisi, 7(24,1%) pigem noustub ning 1(3,4%) vastajatel on raske 6elda, kas vaitega
noustutakse. Sellest tulenevalt on vaite aritmeetiline keskmine 4,69 seega vaitega pigem
noustuti. Vaite standardhélve on 0,53. Raamatupidamise kutse-eetika koodeks toob valja

raamatupidaja kohustuse arendada oma tddalaseid teadmisi.

28(96,6%) vastajatest ndustub vditega, et arvestan tddtasusid ldhtudes toélepingu
seadusest, maksuseadusest ja muudest t660igus ning tdodtasuarvestust reguleerivatest
Oigusaktidest ning 1(3,4%) pigem ndustub. Vaite vastused olid kdige samameelsed (SD
0,18). Samuti ndustuti vaitega kdige rohkem ehk vaite aritmeetiliseks keskmiseks on 4,96.
Raamatupidamise kutse-eetika koodeksi jargi peab raamatupidaja oskama arvestada
tootasusid lahtudes tdolepinguseadusest, maksuseadusest ja muudest t660igus ning

tootasuarvestust reguleerivatest digusaktidest.

19(65,5%) vastajatest noustub véitega, et oskan koostada vaikeettevdttele
raamatupidamise sise-eeskirja, 6(20,7%) pigem noustub, 2(6,9%) vastajatel on raske
Oelda, kas vaitega noustutakse ning 2(6,9%) pigem ei ndustu. Vaite aritmeetiline keskmine
on 4,45 ja standardhalve on 0,89. Raamatupidamise kutse-eetika kohaselt peab

raamatupidaja oskama koostada vaikeettevottele raamatupidamise sise-eeskirja.

16(55,2%) vastajatest ndustub vaitega, et jargin mikroettevdtte jaoks vajalikke
sisekontrollimeetmeid, et valtida vigade ja pettuse esinemist finantsaruannetes,
10(34,5%) pigem nodustub, 2(6,9%) vastajatel on raske Oelda, kas vaitega ndustutakse
ning 1(3,4%) pigem ei ndustu. Vaite aritmeetiline keskmine on 4,41, mis on kolmas kdige
vdiksem aritmeetiline keskmine ehk vaitega ei olda nii palju ndus kui teistega. Vaite
standardhalbeks on 0,77. Vastavalt raamatupidamise kutse-eetika koodeksile on

raamatupidajal vaja oskust jargida mikroettevotte jaoks vajalikke sisekontrollimeetmeid.

1(3,4%) vastajatest ndustub vaitega, et jargin raamatupidamisteenuse tarbija ndudeid igal
juhul, isegi siis kui need on vastuolus kutseala standardite vO0i eetika-reeglitega, 1(3,4%)
pigem noustub, 7(24,1%) vastajatel on raske 6elda, kas vaitega ndustutakse, 8(27,6%)

pigem ei noustu ning 12(41,4%) ei ndustu. Kdige vahem ndustuti selle vaitega (m= 2,00),
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sest vastavalt raamatupidamise kutse-eetika koodeksile ei tohi raamatupidaja jargida
raamatupidamisteenuse tarbija ndudeid ka juhtudel kui need on vastuolus kutseala
standardite vOi eetika-reeglitega. Vaite standardhalbeks on 1,05, mis on kolmas kdige

suurem standardhalve ehk kolmas kdige erimeelsemate vastustega vaide.

Uuringu pohjal saab jareldada, et enamus raamatupidajaid arvab, et nad jargivad
raamatupidamise kutse-eetika koodeksit, kuid suurem osa vastajatest taidaksid iseseisvalt
Ulesandeid, mille taitmiseks puudub neil vajalik eriharidus vdi kogemus, mis on vastuolus
kutse-eetika koodeksiga. Siiski pigem ndustutakse (llejaanud vaidetega, mida
raamatupidamise kutse-eetika koodeks nouab ning ei ndustuta vaitega, et jargin
raamatupidamisteenuse tarbija ndudeid igal juhul, isegi siis kui need on vastuolus kutseala
standardite vOi eetika-reeglitega, mis viitab sellele, et jargitakse Raamatupidamise eetika-
koodeksit.

3.40%

= Tooleping

= Kasundusleping
Tooleping ning lisaks vdikesed kliendid isiklikus raamatupidamisteenuseid pakkuvas ettevéGttes
Koostdolepingu

= Teenuse leping

Joonis 3. Raamatupidajate tédsuhte lepinguliigid

25(86,2%) vastajatest tootas tdodlepinguga, 1(3,4%) vastajatest kasunduslepinguga,
1(3,4%) toodlepinguga ning lisaks vaikesed kliendid isiklikus raamatupidamisteenuseid

pakkuvas ettevottes, 1(3,4%) koostdolepinguga ja 1(3,4%) teenuse lepinguga.
Toon valja kirjeldava statistika aritmeetilise keskmise ja standardhalve jéargnevas tabelis.

Tabel 2. To6dlepingust tulenevate raamatupidajate kohustuste aritmeetiline keskmine ja
standardhalve

Vaide Aritmeetiline keskmine Standardhalve
Teen oma t66d vastavalt 4,60 0,63

kindlaks maaratud ajal,
kohas ja mahus
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Osalen koolitustest, mis 4,56 0,64
arendavad tdoalaseid
teadmisi ja oskuseid
Ma ei takista teiste 4,96 0,20
tootajate todllesannete
taitmist

Teen koostddd kolleegidega | 5,00 0
kui t60 seda nduab
Teavitan toé6andjat 4,72 0,45
tootakistustest esimesel
voimalusel

Teavitan to6andjat téoga 4,84 0,37
seonduvatest asjaoludest
kui tédandjal on olemas
selleks digustatud huvi

Ma ei kahjusta to6andja 4,96 0,20
mainet
Ma ei tekita klientides ega 4,96 0,20

partnerites usaldamatust
tédandja vastu

Teavitan tédandjat 4,92 0,39
koheselt ajutisest
toovoimetusest ja
voimalusel selle kestusest

17(68%) vastajatest ndustub vaitega, et teen oma t6dd vastavalt kindlaks maaratud ajal,
kohas ja mahus, 6(24%) pigem noustub ning 2(8%) vastajatel on raske o6elda, kas nad
vaitega nOustuvad. Vaite aritmeetiline keskmine on 4,60, mis on teine kdige madalam
aritmeetiline keskmine ehk see on (iks kdige vahem ndustutud vaide ning standardhalve
on 0,63, mis on teine kdige suurem standardhédlve, mis nditab suuremat erimeelsust.
Toolepinguseaduses on valja toodud téotaja kohustus teha t66d kindlaks maaratud ajas,

kohas ja mahus.

16(64%) vastajatest on ndus vaitega, et osalen koolitustest, mis arendavad tddalaseid
teadmisi ja oskuseid, 7(28%) on pigem ndus ning 2(8%) vastajatel on raske 6elda, kas
nad vaitega noustuvad. Vaite vastused on kdige erimeelsemad (SD 0,64) ning vaitega
noustuti kdige vahem (m= 4,56). Tdolepinguseadusest tuleb védlja kohustus osa votta

koolitustest, mis arendavad ttdalaseid teadmisi ja oskuseid.

24(96%) vastajatest nOustub vaitega, et ma ei takista teiste tdotajate toollesannete
taitmist ning 1(4%) pigem ndustub. Peaaegu kdik on Ghel meelel (SD 0,20) ning keskmine
noustumine oli samuti peaaegu maksimaalne (m= 4,96). Vastavalt to6lepinguseadusele ei

tohi tddtaja takistada teiste tootajate todllesannete taitmist.

25(100%) vastajatest ndustub vditega, et teen koostodd kolleegidega kui t66 seda nduab.
Kuna koik vastajad ndustusid vaitega, siis oli tegemist kdige samameelsema vaite
vastustega (SD 0). Vaitega oldi kdige rohkem ndus (m= 5,00). Téolepinguseadust jargides

tuleb teha todtajal koostddd teiste tdédtajatega kui to66 seda nduab.
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18(72%) vastajatest ndustub vaditega, et teavitan tddandjat todtakistustest esimesel
voimalusel ning 7(28%) pigem ndustub. Vaite aritmeetiline keskmine on 4,72, mis on
kolmas koige madalam aritmeetiline keskmine ehk kolmas kdige vahem ndustutud vaide.
Vaite standardhalve on 0,45, mis on kolmas kdige suurem standardhalve ehk kolmas kdige
erimeelsemate vastustega vaide. Todlepinguseaduse kohaselt tuleb tododtajal teavitada

tooandjat tootakistustest esimesel voimalusel.

21(84%) vastajatest noustub vaitega, et teavitan todandjat todga seonduvatest
asjaoludest kui tédandjal on olemas selleks digustatud huvi ning 4(16%) pigem nodustub.
Vaite aritmeetiline keskmine on 4,84 ja standardhdlve 0,37. Toédélepinguseadusest
tulenevalt peab to6taja teavitama tédandjat to6ga seonduvatest asjaoludest kui tééandjal

on olemas selleks digustatud huvi.

24(96%) vastajatest nOustub vaitega, et ma ei kahjusta t66andja mainet ning 1(4%)
pigem noustub. Peaaegu kdik on lGhel meelel (SD 0,20) ning keskmine ndustumine oli
samuti peaaegu maksimaalne (m= 4,96). Tédlepinguseadusele tuginedes ei tohi tddtaja

kahjustada t66andja mainet.

24(96%) vastajatest noustub vditega, et ma ei tekita klientides ega partnerites
usaldamatust té6andja vastu ning 1(4%) pigem ndustub. Peaaegu kdik on Ghel meelel (SD
0,20) ning keskmine noustumine oli samuti peaaegu maksimaalne (m= 4,96).
Toolepinguseadusest tuleb kohustus mitte tekitada klientides ega partnerites usaldamatust

tédandja vastu.

24(96%) vastajatest nOustub vaitega, et teavitan to6dandjat koheselt ajutisest
toovoimetusest ja voimalusel selle kestusest ning 1(4%) vastajatel on raske oOelda, kas
vaitega ndustutakse. Vaite aritmeetiline keskmine on 4,92 ja standardhalbeks on 0,39.
Tooblepinguseadusest tulenevalt on tédandjal kohustus teavitada tddandjat koheselt

ajutisest toovoimetusest ja vdimalusel selle kestusest.

Uuringu pohjal saab jareldada, et todlepinguga tootavad raamatupidajad tédidavad voi
pigem tdidavad kohustusi, mis neile on maaratud tédlepinguga. Kdige madalam vastus

vastajate seas on raske 6elda, kuid isegi see esines vaid viis korda.

Vastavalt voladigusseadusele selgusid jargmised kohustused. Kasunduslepinguga tédétav
raamatupidaja peab jargima dldiselt tunnustatud kutseoskuse taset. Kasundi taitmisel
peab raamatupidaja lahtuma eelkdige kdasundiandja huvidest. Raamatupidaja peab hoidma
saladuses kasundiandja tootmis- ja arisaladusi. Peab olema vdimeline raamatupidamisega
seotud kasundit omaalgatusel taitma. Raamatupidaja ei tohi kaituda vastavalt
kadsundiandja juhistele juhul kui nende jargimine toob kaasa kahju kasundiandjale.
Raamatpidaja ei tohi anda oma kasunditditmist Ule kolmandale isikule, kes ei ole

kadsundiandjaga kasunduslepinguga seotud. Raamatupidaja peab andma kasundiandjale
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vdlja selle, mis ta seoses kasundi taitmisega on saanud vdi loonud, samuti selle, mis ta

kdsundi taitmiseks sai ja mida ta kasundi taitmiseks ei kasutanud.

Vastaja pigem ndustub vaitega, et tegutsedes raamatupidamis valdkonnas tegeledes jargin

Uldiselt tunnustatud kutseoskuse taset.

Vastaja pigem ei ndustu vaitega, et kasundi tditmisel l&dhtun eelkdige kasundiandja

huvidest, mis on vastuolus vdladigusseadusega.
Vastaja ndustub vaitega, et hoian saladuses kdsundiandja tootmis- ja drisaladusi.

Vastaja noOustub vditega, et olen vdimeline raamatupidamisega seotud kdasundit

omaalgatusel taitma.

Vastaja ndustub vaitega, et kditun vastavalt kasundiandja juhistele ka juhul kui see toob

kaasa kahju kdsundiandjale, mida vastavalt vdladigusseadusele ei tohiks teha.

Vastaja ndustub vaitega, et ei anna oma kasunditaitmist tle kolmandale isikule, kes ei ole

kasundiandjaga kasunduslepinguga seotud.

Vastaja ndustub véitega, et annan kasundiandjale valja selle, mis ma seoses kasundi
taitmisega olen saanud vdi loonud, samuti selle, mis ma kasundi taitmiseks sain ja mida

ma kasundi taitmiseks ei kasutanud.

Uuringu pohjal saab jareldada, et kasunduslepinguga té6tav raamatupidaja taidab suures
osas teoorias valja toodud kdsunduslepinguga seotuid kohustusi, kuid mitte kdiki. Naiteks
vastaja ei tegutse eelkdige kasundiandja huvidele, kuid kaitub vastavalt kdsundiandja

juhistele ka olukorras kui see toob kaasa kahju kasundiandjale.
Toon valja kirjeldava statistika aritmeetilise keskmise ja standardhalve jéargnevas tabelis.

Tabel 3. Raamatupidamisliku vastutuse aritmeetiline keskmine ja standardhdlve

Vaide Aritmeetiline keskmine Standardhalve
Mind on vastutusele voetud | 1,03 0,18
raamatupidamislike
kohustuste mittetaitmise
eest

Mind on vastutusele voetud | 1,17 0,75
raamatupidamislike
téokohustuste
mittetditmise eest juhul kui
tédkohustused jaid taitmata
raamatupidamisteenuse
tarbija tottu

Mind on vastutusele voetud | 1,00 0
tahtliku raamatupidamislike
kohustuste mittetditmise
eest
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Mind on vastutusele voetud | 1,17 0,75
hooletusest pohjustatud
raamatupidamislike
kohustuste mittetditmise
eest

28(96,6%) vastajatest ei ndustu vaitega, et mind on vastutusele voetud
raamatupidamislike kohustuste mittetditmise eest ning 1(3,4%) pigem ei ndustu. Vaite
aritmeetiline keskmine on 1,03, mis on teine kdige vdiksem aritmeetiline keskmine ehk
teine kdige vdhem noustutud vaide. Standardhalbeks on 0,18, mis on teine kdige madalam

standardhalve ehk see on teine kdige ihemeelsemate vastustega vaide.

1(3,4%) vastajatest on ndustunud vaitega, et mind on vastutusele vdetud
raamatupidamislike tédkohustuste mittetditmise eest juhul kui tédkohustused jaid taitmata
raamatupidamisteenuse tarbija tottu ning 1(3,4%) ei ole pigem ndus ning 27(93,1%) ei
ole ndus vaitega. NOustunud vastajale on tehtud trahv majandusaasta aruande esitamata
jatmise eest. Tegemist on kdige rohkem ndustutud vaitega (m= 1,17) ning kdige

erimeelsemalt vastatud vaitega (SD 0,75)

29(100%) vastajatest ei ndustu vaitega, et mind on vastutusele vdetud tahtliku
raamatupidamislike kohustuste mittetaitmise eest. Tegemist on kdige vahem ndustutud

vaitega (m= 1,00) ja kdige samameelsema vaitega (SD 0).

1(3,4%) vastajatest ndustub vaitega, et mind on vastutusele voetud hooletusest
pohjustatud raamatupidamislike kohustuste mittetaitmise eest, 1(3,4%) ei ole pigem ndus
vaitega ning 27(93,1%) ei ndustu vaitega. Tegemist on kdige rohkem ndustutud vaitega

(m= 1,17) ning kdige erimeelsemalt vastatud véitega (SD 0,75)

Uuringu podhjal saab jareldada, et suurem osa raamatupidajatest ei ole voetud vastutusele

raamatupidamislike kohustuste rikkumise eest, kuid siiski esineb harvasid juhtumeid.
3.2 Kohustuste rikkumise tunnused kohtupraktikas

Antud peatlkis toon valja pohilised raamatupidamises esinevad rikkumised I|abi
kohtupraktika.

Lisa 1 toob valja esmakordselt kassa pidamise kohustused nagu kassaraamatu pidamine
ning kassa sadilitamine, aga kohtulahenditest tulenevalt on need samuti
raamatupidamiskohustuslase kohustusteks. Puudulike raamatupidamise dokumentide alla
ldhevad juhud, kus ei ole olemas koiki raamatupidamise dokumente voi raamatupidamise
dokumentidel puuduvad vajalikud rekvisiidid. Samuti on eraldi vélja toodud olukorrad, kus

raamatupidamise dokumente ei ole sdilitatud voi neid ei esitata.
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Pooltes kohtulahendites on tegemist kahe kohustuse rikkumisega ja pooltes ihe kohustuse
rikkumisega. Kohtulahendites, kus on rikutud kaks raamatupidamise kohustust, kuuest
neljas on Uheks raamatupidamise kohustuse rikkumiseks majandusaasta aruande mitte

esitamine.

Majandusaasta aruandeid ei ole esitatud | NN

Puudulikud raamatupidamise dokumendid || EGENNKKGGNGNGNENGEGEGEEE
Ei ole sailitatud raamatupidamise dokumente || EGGTTNGE
Ei ole esitatud raamatupidamise dokumente || NG
Ei ole sailitatud kassat || N ENENEGEGNG
Kassaraamatu puudumine | NGz
0 1 2 3 4 5 6

Joonis 4. Raamatupidamises rikutud kohustuste tunnuste arv

Joonis 5 naitab, et kdige rohkem on eksitud majandusaasta aruande esitamises.
Kaheteistkimnest kohtulahendist on viies jdetud esitamata majandusaasta aruanne
minimaalselt Uhe majandusaasta aruanne ning maksimaalselt nelja majandusaasta
aruanded. Levinud kohustuse rikkumine on ka raamatupidamise dokumentide puudulikkus,
mis tuleb valja neljas kohtulahendis. Harvematel juhtudel on rikutud ka kassaga seotuid

kohustusi.

3.3 Vastutus kohustuste rikkumisel

1. Kohtulahend 1-20-7618/59. Slildistatavateks on juhatuse liikmed.

Esimene slildistatav pani toime teadlikku valeandmete esitamise maksuhaldurile
eesmargil vahendada maksukohustust eriti suures ulatuses (467 810,43€) ehk
karistusseadustikku § 389 Ig 2 tunnustele vastava kuriteo. Kuriteo toime panemiseks

osutasid talle kaasabi teine ja kolmas slildistatav.

Tartu Maakohus Tartu kohtumaja maaras esimese silidistava karistuseks 1 aasta ja 9 kuud
vangistust, aga talle maarati tingimisi karistus katseajaga 2 aastat ehk juhul kui
stldistatav ei pane toime tahtlikku kuritegu, siis vangistust taitmisele ei pddrata.

Kriminaalmenetluse kulud peab ta kinni maksma, selle peab ta dra maksma 12 kuu jooksul.

Teise slUldistatava karistuseks maarati 1 aasta ja 3 kuud vangistust KarS § 389 Ig 2, 3 ja

§ 22 Ig 3, mille jargi slldistatav ndustus kuriteo toimepanemise ettepanekuga. Kuna
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tegemist ei olnud slldistatava esimese kuriteoga, siis moisteti liitkaristuseks 2 aastat 6
kuud ja 26 pdeva, aga talle maarati tingimisi karistus katseajaga 2 aastat ja 9 kuudi.
Sludistatavale kohaldatakse 2 kuuline elektrooniline valve. Kriminaalmenetluse kulud

peab ta ise kinni maksma 12 kuu jooksul.

Kolmanda sitdistava karistuseks maarati 1 aasta ja 3 kuud vangistust KarS § 389 1g 2, 3
ja § 22 Ig 3, mille jargi suldistatav noustus kuriteo toimepanemise ettepanekuga. Talle
maadrati tingimisi karistus katseajaga 1 aasta ja 6 kuud. Kriminaalmenetlus kulud peab ta

ise kinni maksma 12 kuu jooksul.
Kahju summa mdisteti kdigilt kolmelt solidaarselt valja.
2. Kohtulahend 1-21-2156/26. Suldistatavateks on juhatuse liikmed.

Slldistatavaid slUudistatakse selles, et nad varjasid kuritegevusest saadud raha ja selle
seost kurjategijatega, eesmargiga suunata kuritegelik raha legaalsesse majanduskaibesse,
mis on kvalifitseeritav KarS § 394 Ig 2 p 1 ja § 22 Ig 3 tunnustele, sest nad aitasid aineliselt

kaasa rahapesule.

Harju Maakohus Tallinna kohtumaja madras esimese sildistatava karistuseks 3 aastat
vangistust, aga talle maarati tingimisi karistus katseajaga 3 aastat. Menetluskulud peab
sulidistatav ise ara maksma 12 kuu jooksul, 1460 eurot sundraha ja 396 eurot kaitsjatasu,

seega iga kuu vahemalt 167,56 eurot.

Teise slUldistatava karistuseks maarati 2 aastat ja 9 kuud vangistust, aga talle maarati
tingimisi karistus katseajaga 3 aastat. Menetluskulud peab ta ise ara maksma 12 kuu

jooksul, 1460 eurot sundraha, ehk iga kuu véahemalt 121,66 eurot.

Kolmanda sludistatava karistuseks maarati 2 aastat ja 6 kuud vangistust, aga talle maarati
tingimisi karistus katseajaga 3 aastat. Samuti ldheb konfiskeerimisele 94 726,85 eurot.
Menetluskulud peab ta ise dra maksma 12 kuu jooksul, 1460 eurot sundraha ja 356,40

eurot kaitsjatasu, seega iga kuu vahemalt 151,36 eurot.

Neljanda slldistatava karistuseks maarati 3 aastat ja 6 kuud vangistust, aga talle maarati
tingimisi karistus katseajaga 4 aastat. Menetluskulud peab ta ise dra maksma 12 kuu

jooksul, 1460 eurot sundraha, seega iga kuu vahemalt 121,66 eurot.

Viienda slildistatava karistuseks maarati 3 aastat ja 3 kuud vangistust, aga talle maarati
tingimisi karistus katseajaga 3 aastat ja 6 kuud. Menetluskulud peab ta ise dra maksma

12 kuu jooksul, 1460 eurot sundraha, seega iga kuu vahemalt 121,66 eurot.

Kuuenda suldistatava karistuseks maarati 3 aastat vangistust, aga talle maarati tingimisi

karistus katseajaga 3 aastat ja 3 kuud. Menetluskulud peab ta ise dra maksma 12 kuu
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jooksul, 1460 eurot sundraha ja 834 eurot kaitsjatasu, seega iga kuu vahemalt 191,16

eurot.

Slldistatavaid sildistatakse selles, et nad varjas kuritegevusest saadud raha ja selle
seost kurjategijatega, eesmargiga suunata kuritegelik raha majanduskaibesse, mis on
kvalifitseeritav KarS § 394 1g 2 p 1, 2, 3 ja § 22 Ig 3 tunnustele, sest nad aitasid aineliselt

kaasa rahapesule.

Seitsmenda slldistatava karistuseks maarati 3 aastat vangistust. Kuna tegemist ei ole
stldistatava esimese karistusega, siis moista liitkaristuseks 3 aastat 11 kuud.
Slldistatavale maarati tingimisi karistus katseajaga 4 aastat. Samuti kohaldatakse
suldistatavale 2 kuuline elektrooniline valve. Menetluskulud peab ta ise dra maksma 12
kuu jooksul, 1460 eurot sundraha ja 686, 40 eurot kaitsjatasu, seega iga kuu vahemalt
173,86 eurot.

Kaheksanda slldistatava karistuseks maarati 3 aastat ja 6 kuud vangistust, aga talle
maarati tingimisi karistus katseajaga 3 aastat ja 7 kuud. Samuti Iaheb konfiskeerimisele
20 800,35 eurot. Lisaks peab sildistatav menetluskulud ise dra maksma 12 kuu jooksul,

1460 eurot sundraha ja 729,60 eurot kaitsjatasu, seega iga kuu vahemalt 182,46 eurot.

Slldistatavat sludistatakse selles, et ta varjas kuritegevusest saadud raha ja selle seost
kurjategijatega, eesmargiga suunata kuritegelik raha legaalsesse majanduskaibesse, mis
on kvalifitseeritav KarS § 394 Ig 2 p 1, 2, 3. Ta astus juhatuse liikmeks kahes firmas ning
nende firmade ja teiste firmade, mille identifitseerimisvahendeid ja paroole oli ta saanud

eelnimetatud sildistatavate kaest, tegi ta kandeid ebaseaduslikult saadud rahaga.

Uheksanda siilidistatava karistuseks méarati 4 aastat ja 6 kuud vangistust. Kuna tegemist
ei olnud slildistatava esimese karistusega, siis moisteti liitkaristuseks 4 aastat 8 kuud, aga
talle maarati tingimisi karistus katseajaga 5 aastat. Menetluskulud peab ta ise ara maksma

12 kuu jooksul, 808,80 eurot kaitsjatasu, seega iga kuu vdhemalt 67,40 eurot.

Rahapesuga ei tekitatud kahju, klll on sellega kaasaaidatud kelmusega, mida antud

menetluses ei lahendata.
3. Kohtulahend 1-21-4278/9. Sildistatavateks on ettevotte juhatuse liige ja ettevote.

Harju Maakohus Tallinna kohtumaja karistab suldistatavat fuusilist isikut rahalise
karistusega 2 500 eurot KarS § 389 Ig 1 maksuhaldurile valeandmete esitamise eest
maksukohustuse vahendamise eesmargil. Rahalise karistuse peab silidistatav maksma &ra

250 euro kaupa iga kuu.

Slldistatavat juriidilist isikut karistatakse rahalise karistusega 4 700 eurot KarS § 389 Ig

3 maksuhaldurile valeandmete esitamise eest maksukohustuse vahendamise eesmargil,
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kui seda on teinud juriidiline isik. Rahalist karistust ei p66rata taitmisele juhul kui ettevote

ei pane toime 2 aastase ja 6 kuulise katseaja jooksul tahtlikku kuritegu.

Modlematelt slldistavatelt isikutelt valja mdista 876 eurot kriminaalmenetluse kulusid.

Solidaarselt valja mdista avalik-0iguslik ndudeavaldus summas 50 976 eurot.
4. Kohtulahend 1-22-1763/6. Siudistatavaks on juhatuse liige.

Harju Maakohus Tallinna kohtumaja karistab slilidistatavat 1 aasta ja 8 kuu vangistusega
KarS § 389 Ig 1 maksuhaldurile valeandmete esitamise eest tagastusndude suurendamise

eesmargil. Talle maarati tingimisi karistus katseajaga 2 aastat.

Slldistatav peab tasuma menetluskuludena kaitsjatasu 141,60 eurot ja sundraha 981
eurot. Menetluskulud summas 1122,60 eurot tuleb tasuda 12 kuu jooksul, seega igal kuu
93,55 eurot.

5. Kohtulahend 1-22-5829/6. Suudistatavaks on juhatuse liige.

Harju Maakohus Tallinna kohtumaja karistab slildistatavat 2 aastat vangistusega KarS §
389 Ig 1 maksuhaldurile valeandmete esitamise eest tagastusndude suurendamise

eesmargil. Talle maarati tingimisi karistus katseajaga 3 aastat.

Sludistatavalt véalja moista Eesti Vabariigi kasuks 42 764,16 eurot. Valja modista
sulidistatavalt sundraha 981 eurot, madratud kaitsja tasu 146,40 eurot ning
menetluskulud kogusummas 1127,40 eurot, mis tuleb tasuda 12 kuu jooksul, seega igal
kuul 93,95 eurot.

6. Kohtulahend 1-22-6804/15. Slldistatavateks on juhatuse liikkmed.

Harju Maakohus Tallinna kohtumaja madras esimese sildistatava karistuseks 2 aastat ja
6 kuud vangistust KarS § 394 Ig 2 p-de 1, 2 ja 3 jargi. Talle maarati tingimisi karistus

katseajaga 2 aastat ja 8 kuud. Mdista slidistatavalt vélja sundraha 1 635 eurot.

Teise stldistatava karistuseks maarati 2 aastat vangistust KarS § 394 Ig 2 p 3 ja § 22 Ig
3 alusel. Moista slildistatavale liitkaristuseks vangistus 4 aastat ja 2 kuud. Talle maarati
tingimisi karistus katseajaga 5 aastat. Moista slilidistatavalt valja kaitsjatasu summas 146

eurot ja 40 senti.

Konfiskeerida slilidistatava osaihingult KarS § 394 Ig 5 alusel rahalised vahendid summas
111 464 eurot ja 11 senti.

7. Kohtulahend 1-22-6185/9. Sludistatavaks on juhatuse liige.

Harju Maakohus Tallinna kohtumaja maaras sildistatava karistuseks 2 kuud vangistust
KarS § 344 Ig 1 dokumentide voltsimise eest, 4 kuud vangistust KarS § 345 Ig 1 vdltsitud

dokumentide kasutamise eest ning 1 aasta ja 7 kuud vangistust KarS § 372 Ig 2 p 3 alusel,
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sest tal puudus luba finantsteenuste pakkumise jaoks. Sildistatavale maarati liitkaristus
1 aasta ja 7 kuud vangistust. KarS § 73 Ig 1, 3 alusel jatta vangistus taitmisele pé6éramata
juhul kui, stitidistatav ei pane toime tahtlikku kuritegu 2 aasta jooksul. Konfiskeeriti kuriteo

toimepanemisvahendiks olnud 2140 eurot.
8. Kohtulahend 1-23-3601/41. Sildistatavateks on juhatuse liige ja tema osatihing.

Tartu Maakohus VOru kohtumaja VOrus karistab stidistatavat fadsilist isikut 9 kuu
vangistusega KarS § 389 Ig 1 maksuhaldurile valeandmete esitamise eest maksukohustuse
vahendamise eesmargil ning KarS 345 Ig 1 alusel, aga talle maarati tingimisi karistus

katseajaga 1 aasta.

Sludistatava flusilise isiku kanda jatta sundraha 263,76 eurot, kaekirjaekspertiisi kulu
282 eurot ning riigi digusabi tasu ja kulu summas 1 378,20 eurot. Kokku peab sililidistatav
tasuma 1 923,96 eurot

Sluldistatavat juriidilist isikut karistatakse rahalise karistusega 7 500 eurot KarS § 389 Ig
3 maksuhaldurile valeandmete esitamise eest maksukohustuse vahendamise eesmargil,
kui seda on teinud juriidiline isik ning KarS § 345 Ig 2 alusel. Rahalist karistust ei p6drata

taitmisele juhul kui ettevote ei pane toime 1 aastase katseaja jooksul tahtlikku kuritegu.

Slldistatava juriidilise isiku kanda jatta sundraha 222,40 eurot ja riigi digusabi tasu 1

201,56 eurot. Kokku peab slitdistatav tasuma 1 423,96 eurot.

Jargnevus tabelis toon valja vangistuse ja tingimisi karistuse katseaja pikkused.

Tabel 4. Vangistuse ja katseaja pikkus

Kohtulahendi | Vangistuse pikkus Tingimisi karistuse katseaja pikkus
number
1 1 aasta ja 9 kuud (21 kuud) 2 aastat (24 kuud)
2 aastat ja 6 kuud (30 kuud) 2 aastat ja 9 kuud (33 kuud)
1 aasta ja 3 kuud (15 kuud) 1 aasta ja 6 kuud (18 kuud)
2 3 aastat (36 kuud) 3 aastat (36 kuud)
2 aastat ja 9 kuud (33 kuud) 3 aastat (36 kuud)
2 aastat ja 6 kuud (30 kuud) 3 aastat (36 kuud)
3 aastat ja 6 kuud (42 kuud) 4 aastat (48 kuud)
3 aastat ja 3 kuud (39 kuud) 3 aastat ja 6 kuud (42 kuud)
3 aastat (36 kuud) 3 aastat ja 3 kuud (39 kuud)
3 aastat ja 11 kuud (47 kuud) 4 aastat (48 kuud)
3 aastat ja 6 kuud (42 kuud) 3 aastat ja 7 kuud (43 kuud)
4 aastat ja 8 kuud (56 kuud) 5 aastat (60 kuud)
3 - -
4 1 aasta ja 8 kuud (20 kuud) 2 aastat (24 kuud)
5 2 aastat (24 kuud) 3 aastat (36 kuud)
6 2 aastat ja 6 kuud (30 kuud) 2 aastat ja 8 kuud (32 kuud)
4 aastat ja 2 kuud (50 kuud) 5 aastat (60 kuud)
7 1 aasta ja 7 kuud (19 kuud) 2 aastat (24 kuud)
8 9 kuud 1 aasta (12 kuud)
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Tabel 4 naitab, et kaheksast kohtulahendist seitsmes on karistuseks vangistus ning
tingimisi karistus. Lisaks  karistustele peavad sildistatavad tasuma ka

kriminaalmenetluskulud ning mdnel juhul ka tsiviilmenetluskulud.

Kohtulahendites valja tulnud rikkumisteks on teadliku valeandmete esitamine
maksuhaldurile eesmargiga vahendada maksukohustust voi tagastusndude suurendamise

eesmargil. Lisaks aidati kaasa rahapesule, voltsiti dokumente ning kasutati voltsituid
dokumente.
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KOKKUVOTE

Raamatupidamise korraldamisel tuleb jargida raamatupidamise kutse-eetika koodeksit. Ei
tohi iseseisvalt tdita Ulesandeid, mille taitmiseks puudub vajalik eriharidus voi kogemus.
Peab arendama enda raamatupidamislikke teadmisi. To6tasusid tuleb arvestada lahtuvalt
toolepingu seadusest, maksuseadusest ja muudest t660igus ning tootasuarvestust
reguleerivatest 0Oigusaktidest. Raamatupidaja peab oskama koostada vaikeettevotte
raamatupidamise sise-eeskirja. Raamatupidaja peab jargima mikroettevotte jaoks
vajalikke sisekontrollimeetmeid, et valtida vigade ja pettuse esinemist finantsaruannetes.
Raamatupidaja ei tohi jargida raamatupidamisteenuse tarbija ndudeid siis kui need on

vastuolus kutseala standardite voi eetika-reeglitega.

Tooblepinguga raamatupidaja peab tegema t6dd kindlaks maaratud ajal, kohas ja mahus.
Raamatupidajad peavad osa vOtma koolitustest, mis arendavad tédalaseid teadmisi ja
oskuseid. Ei tohi takistada teise tdoétajate tdodulesannete taitmist, tegema koostdod
kolleegidega kui t66 seda nduab. Peab teavitama tdédandjat tootakistusest esimesel
vOimalusel. Teavitama tédandjat tédga seonduvatest asjaoludest kui todandjal on olemas
selleks Oigustatud huvi. Raamatupidaja ei tohi tekitada klientides ega partnerites
usaldamatust to6andja vastu. Peab teavitama to6andjat koheselt ajutisest tédvoimetusest

ja vdimalusel selle kestusest.

Kasunduslepinguga tédtav raamatupidaja peab jargima uldiselt tunnustatud kutseoskuse
taset. Kasundi tditmisel peab raamatupidaja lahtuma eelkdige kdsundiandja huvidest.
Raamatupidaja peab hoidma saladuses kasundiandja tootmis- ja drisaladusi. Peab olema
vOimeline raamatupidamisega seotud kasundit omaalgatusel tditma. Raamatupidaja ei tohi
kaituda vastavalt kdsundiandja juhistele juhul kui nende jargimine toob kaasa kahju
kasundiandjale. Raamatpidaja ei tohi anda oma kasunditaitmist lle kolmandale isikule, kes
ei ole kasundiandjaga kasunduslepinguga seotud. Raamatupidaja peab andma
kasundiandjale valja selle, mis ta seoses kasundi taitmisega on saanud voi loonud, samuti

selle, mis ta kasundi taitmiseks sai ja mida ta kasundi taitmiseks ei kasutanud.

Kisimustiku uuringu pohjal saab jareldada, et enamus raamatupidajaid arvab, et nad
jargivad raamatupidamise kutse-eetika koodeksit, kuid suurem osa vastajatest taidaksid
iseseisvalt Ulesandeid, mille taitmiseks puudub neil vajalik eriharidus vdi kogemus, mis on
vastuolus kutse-eetika koodeksiga. Uuringu pohjal saab jareldada ka, et tddlepinguga
tootavad raamatupidajad tdidavad voi pigem taidavad kohustusi, mis neile on maaratud
toolepinguga. Uuringu pdhjal saab jareldada, et kdsunduslepinguga tdédtav raamatupidaja
taidab suures osas teoorias valja toodud kasunduslepinguga seotuid kohustusi, kuid mitte
koiki. Naiteks vastaja ei tegutse eelkdige kasundiandja huvidele, kuid kaitub vastavalt

kasundiandja juhistele ka olukorras kui see toob kaasa kahju kasundiandjale. Uuringu
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pohjal saab jareldada, et suurem osa raamatupidajatest ei ole vdetud vastutusele

raamatupidamislike kohustuste rikkumise eest, kuid siiski esineb harvasid juhtumeid.

Tsiviilasjade uuring naitab, et kdige rohkem on eksitud majandusaasta aruande esitamises.
Kaheteistkimnest kohtulahendist on viies jdetud esitamata majandusaasta aruanne,
minimaalselt Ghe majandusaasta aruanne ning maksimaalselt nelja majandusaasta
aruanded. Seda kohustuse rikkumist ei tulnud kisimustikust valja. Levinud kohustuse
rikkumine on ka raamatupidamise dokumentide puudulikkus, mis tuleb valja neljas
kohtulahendis.

Kriminaalasjade uuring naitab, et kaheksast kohtulahendist seitsmes on karistuseks
vangistus ning tingimisi karistus. Kohtulahendites valja tulnud rikkumisteks on teadliku
valeandmete esitamine maksuhaldurile eesmdargiga vahendada maksukohustust voi
tagastusndude suurendamise eesmargil. Lisaks aidati kaasa rahapesule, vOltsiti

dokumente ning kasutati voltsituid dokumente.
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SUMMARY

The following thesis is written on the topic of Obligations and Responsibilities in Accounting.
The understanding of laws often remains insufficient or complicated due to lack of legal
knowledge. As a result, neither the management nor the accountant may be aware of their
obligations and responsibilities. The aim of the thesis is to elucidate the fulfillment and
breach of accountants' obligations in practice. Thesis research tasks are to present the
legal obligations and responsibilities in accounting and explain them based on sources from
industry specialists, outline the methodology of the empirical study, identify and analyze
the accountants' assessments in practice regarding the fulfillment of obligations and the
implementation of responsibility, highlight the signs of obligation breaches in accounting
in case law and present conclusions regarding the fulfillment of accountants' obligations to
prevent breaches of obligations. In organizing accounting, one must adhere to the code of
professional ethics in accounting. Tasks should not be undertaken independently if the
necessary specialized education or experience is lacking. Developing accounting knowledge
is essential. Salary should be determined in accordance with the Employment Contract Act,
the Taxation Act, and other legal acts regulating labor law and payroll. An accountant must
be able to draft internal accounting regulations for a small business. Accountants must
adhere to the necessary internal control measures for micro-enterprises to prevent errors
and fraud in financial statements. An accountant must not comply with consumer demands
for accounting services if they contradict professional standards or ethical rules. An
accountant with an employment contract must work at specified times, places, and
volumes. Accountants must participate in training to develop job-related knowledge and
skills. They should not obstruct the performance of other employees&+#39; duties and
should collaborate with colleagues when necessary. The employer must be informed of any
obstacles as soon as possible. The employer must be informed of work-related matters if
the employer has a legitimate interest. Accountants must not show distrust in clients or
partners towards the employer. They must inform the employer immediately of temporary
incapacity to work and, if possible, its duration. An accountant working under an
authorization agreement must adhere to generally recognized professional skill levels.
When fulfilling authorization agreement, the accountant must primarily consider the
interests of the principal. An accountant must keep the principal&#39;s production and
trade secrets confidential. They must be capable of independently fulfilling the
authorization related to accounting. An accountant must not act according to the principal
instructions if following them would cause harm to the principal. The accountant must not
delegate their authorization to a third party not bound by the authorization agreement with
the principal. The accountant must provide the principal with everything they have received

or created in relation to the authorization, as well as what they received for the

41



authorization but did not use for its fulfilment. Based on the questionnaire survey, it can
be concluded that most accountants believe they adhere to the code of professional ethics
in accounting, but the majority would independently undertake tasks for which they lack
the necessary specialized education or experience, which is contrary to the code of ethics.
Based on the survey, it can also be concluded that accountants employed under an
employment contract fulfill or rather fulfill the obligations assigned to them under the
employment contract. Based on the survey, it can be concluded that accountants working
under an authorization agreement largely fulfill the obligations related to the authorization
as outlined in theory, but not all. For example, the respondent does not primarily act in
the interests of the principal but follows the principal instructions even in situations where
it causes harm to the principal. Based on the survey, it can be concluded that the majority
of accountants are not held accountable for breaches of accounting obligations, but there
are still occasional cases. A study of civil cases shows that the most common breach is
failure to submit financial statements. Out of twelve court decisions, in five cases, at least
one financial statement was not submitted, and in the maximum, four financial statements
were not submitted. This breach of obligation did not emerge from the questionnaire.
Another common breach is inadequate accounting documentation, as evidenced in four
court decisions. A study of criminal cases shows that out of eight court decisions, in seven
cases, imprisonment and conditional sentences were imposed. The breaches revealed in
court decisions include knowingly submitting false data to the tax authority to reduce tax
liability or increase refund claims. In addition, there was complicity in money laundering,

forgery of documents, and use of forged documents.
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LISAD

Lisa 1. Tsiviilasjas rikutud raamatupidamise kohustused

Tabel 5. Tsiviilasjas rikutud raamatupidamise kohustused

Kohtulahendi number

Kohus

Raamatupidamises rikutud
kohustuste tunnused

2-22-985/21

Harju Maakohus Tallinna
kohtumaja

Ei ole sailitatud
raamatupidamise
dokumente. 2019-2021

majandusaasta aruandeid
ei ole esitatud.

2-20-5055/90

Tallinna Ringkonnakohtu
tsiviilkolleegium

Ei ole sailitatud kassat.

2-21-4109/53 Tallinna Ringkonnakohtu | Ei ole esitatud
tsiviilkolleegium raamatupidamise
dokumente.
2-23-6633/9 Harju Maakohus Tallinna | 2019-2022
kohtumaja majandusaastate aruandeid
ei ole esitatud.

Kassaraamatu puudumine.

2-21-10437/25

Harju Maakohus Tallinna
kohtumaja

Raamatupidamise
algdokumentide
puudumine.

2-22-10120/30

Harju Maakohus Tallinna
kohtumaja

2020-2021
majandusaastate aruandeid
ei ole esitatud. Ei ole
esitatud raamatupidamise
dokumente.

2-22-5634/10

Harju Maakohus Tallinna
kohtumaja

Puudulikud
raamatupidamise
dokumendid. 2020
majandusaastaaruanne ei
ole esitatud.

2-16-16504/71

Tartu Maakohus Voru
kohtumaja Vorus

Puudulikud
raamatupidamise
dokumendid.
Algdokumentidel puuduvad
vajalikud rekvisiidid.

2-18-6586/109

Tallinna Ringkonnakohtu
tsiviilkolleegium

Puudulikud
raamatupidamise
dokumendid. Ei ole
sdilitatud raamatupidamise
dokumente.

2-20-2715/22

Harju Maakohus Tallinna
kohtumaja

2016-2018 majandusaasta
aruandeid ei ole esitatud.
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Lisa 2. Kilisimustik

I OSA Kohustused raamatupidamises

Eetilised kohustused raamatupidamises

Palun hinnake, kuivord noustute jdargnevate védidetega

Skaala: 1- ei ndustu, 2- pigem ei nbustu, 3- raske éelda, 4- pigem néustun, 5- néustun

juhul, isegi siis kui need on vastuolus kutseala
standardite v0i eetika-reeglitega.

1 Esitan majandusaasta aruanded Gigeaegselt 2 5

2 Raamatupidamise korraldamisel jargin 2 5
raamatupidamise kutse-eetika koodeksit

3 Juhul kui mulle antakse Ulesandeid, mille Iabi 2 5
viimiseks puudub mul vajalik eriharidus voi kogemus,
proovin iseseisvalt selle ikkagi dra taita

4 Raamatupidamislike Glesannete taitmisel [dhtun 2 5
aususe, objektiivsuse ning sdltumatuse printsiipidest.

5 Arendan pidevalt enda raamatupidamislikke teadmisi. 2 5

6 Arvestan todtasusid lahtudes tédlepingu seadusest, 2 5
maksuseadusest ja muudest t66digus ning
toodtasuarvestust reguleerivatest digusaktidest.

7 Oskan koostada vaikeettevottele raamatupidamise 2 5
sise-eeskirja.

8 Jargin mikroettevotte jaoks vajalikke 2 5
sisekontrollimeetmeid, et valtida vigade ja pettuse
esinemist finantsaruannetes.

9 Jargin raamatupidamisteenuse tarbija ndudeid igal 2 5

Soovi korral kommenteeri eelmise ploki vastuseid:

Lepinguliigid:

Tooleping
Kasundusleping

Muu: ...

Toolepingust tulenevad raamatupidaja kohustused

Palun hinnake, kuivord noustute jargnevate védidetega

Skaala: 1- ei ndustu, 2- pigem ei nbustu, 3- raske éelda, 4- pigem néustun, 5- néustun

1 Teen oma tdod vastavalt kindlaks maaratud ajal, 2 5
kohas ja mahus

2 Osalen koolitustest, mis arendavad td6alaseid 2 5
teadmisi ja oskuseid

3 Ma ei takista teiste tootajate toédllesannete taitmist 2 5




4 Teen koostddd kolleegidega kui t66 seda nduab 1 2 3 4 5

5 Teavitan tédandjat tootakistustest esimesel 1 2 3 4 5
voimalusel

6 Teavitan tédandjat td6ga seonduvatest asjaoludest 1 2 3 4 5
kui tédandjal on olemas selleks digustatud huvi

7 Ma ei kahjusta td6andja mainet 1 2 3 4 5

8 Ma ei tekita klientides ega partnerites usaldamatust 1 2 3 4 5
tédandja vastu

9 Teavitan todandjat koheselt ajutises todvoimetusest 1 2 3 4 5
ja voimalusel selle kestusest

Soovi korral kommenteeri eelmise ploki vastuseid:

Kasunduslepingust tulenevad raamatupidaja kohustused
Palun hinnake, kuivord noustute jdargnevate véidetega

Skaala: 1- ei nbustu, 2- pigem ei néustu, 3- raske 6elda, 4- pigem néustun, 5- néustun

1 Tegutsedes raamatupidamis valdkonnas tegeledes |1 2 3 4 5
jargin Uldiselt tunnustatud kutseoskuse taset

2 Kasundi taitmisel 1ahtun eelkdige kasundiandja 1 2 3 4 5
huvidest

3 Hoian saladuses kasundiandja tootmis- ja arisaladusi | 1 2 3 4 5

4 Olen voimeline raamatupidamisega seotud kdsundit 1 2 3 4 5

omaalgatusel taitma

5 Kaitun vastavalt kdsundiandja juhistest ka juhul kui 1 2 3 4 5
see toob kaasa kahju kdsundiandjale

6 Ei anna oma kadsunditditmist lle kolmandale isikule, 1 2 3 4 5
kes ei ole kdsundiandjaga kdsunduslepinguga seotud
7 Annan kasundiandjale valja selle, mis ma seoses 1 2 3 4 5

kasundi taitmisega olen saanud voi loonud, samuti
selle, mis ma kasundi taitmiseks sain ja mida ma
kasundi taitmiseks ei kasutanud

Soovi korral kommenteeri eelmise ploki vastuseid:

I1I OSA Raamatupidamislik vastutus

Palun hinnake, kuivord noustute jargnevate véidetega
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Skaala: 1- ei ndustu, 2- pigem ei néustu, 3- raske éelda, 4- pigem néustun, 5- néustun

1 Mind on vastutusele vdetud raamatupidamislike | 1 2 3 4 5
kohustuste mittetditmise eest.

2 Mind on vastutusele voetud raamatupidamislike 1 2 3 4 5
téokohustuste mittetaitmise eest juhul kui
tookohustused jaid taitmata
raamatupidamisteenuse tarbija tottu.

3 Mind on vastutusele vdetud tahtliku 1 2 3 4 5
raamatupidamislike kohustuste mittetditmise eest.

4 Mind on vastutusele voetud hooletusest pdhjustatud | 1 2 3 4 5

raamatupidamislike kohustuste mittetditmise eest.

Kui olete ndustunud vahemalt ithe eelmise ploki vaitega, siis tdapsustage, kuidas

olete pidanud vastutama raamatupidamislike kohustuste mittetditmise eest.
Nditeks tooandja on andnud hoiatuse voi kdasundiandja on kasutanud

oiguskaitsevahendeid:

Erialane tbo6staaz:

Kuni 1 aasta

1 kuni 5 aastat

6 kuni 10 aastat
11 kuni 15 aastat
16 kuni 20 aastat
Ule 20 aasta

Haridustase:

Pohiharidus
Keskharidus

Vastav erialane kutseharidus(raamatupidamine/ettevotlus)

Muu kutseharidus

Vastav eriala kdrgharidus(raamatupidamine/ettevdtlus)
Muu korgharidus

Muu: ...
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