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SISSEJUHATUS

Tooturg on viimastel aastatel kiiresti muutunud ning selle tulemusel on muutunud ka inimeste
tooharjumused ja ndgemus to0st. Antud muutustele on andnud lilkke maailmas aset leidnud
sindmused. Uheks viimaste aastate olulisemaks muutuste allikaks oli 2020. aastal alguse saanud
tilemaailmne Covid-19 pandeemia. Pandeemia kaotas dra tavapérased reeglid ning sundis kiiresti
motlema vélja uusi lahendusi, et inimesed saaksid teha oma tavapéraseid toimetusi vaatamata
tervisekriisile. Kui enne pandeemiat oli kodust to6tamine pigem haruldus, siis niitidseks on see saanud

uueks normaalsuseks.

Kaugtddtajate arv on kasvanud nii Eestis kui ka Uhendkuningriigis - 2021. aastal tegi Eestis kaugt66d
181 600 inimest, mis moodustas hdivatutest 28% ja mis oli umbes 21% rohkem kui kiimme aastat
tagasi (Kaugtood teeb iile veerandi Eesti tdotajaskonnast, 2022). Suur muutus on toimunud ka
Uhendkuningriigi to6turul - kui 2019. aastal oli kodust td6tavate tiiskasvanute osakaal keskmiselt
27%, siis 2020. aastaks oli see kasvanud 37%-ni, enim to6tasid kodust Londonis elavad to6tajad

(Casey, 2021).

Pandeemia pani tootajaid enda prioriteete imber hindama ja selle tulemusel muutusid ka toGtajate
ootused todkohale ja todle iildisemalt ning seda on tdheldanud ka todandjad. Aon 2022. aasta hiivitiste
ja trendide uuringust (Benefits and Trends Survey) selgus, et 93% Uhendkuningriigi tddandjates usub,
et nende tootajate ootused t6ole on muutumas. Sama uuringu sonul ootavad tddtajad tooandjatelt
paremat lihenemist vaimse tervise teadvustamiseks ja sellega toimetulekuks. Uha olulisemat rolli
méngib tileiildine heaolu, kaasatus ja jétkusuutlikkus. To6tajad ootavad todandjalt tookeskkonda, mis
pakuks eesmérki, mitmekesisust ja vordsust ning oleks todtajaid kaasav. Samuti peaks ettevote
nditama iiles siiralt hoolt enda mdju eest planeedile ja kogukonnale, kus see tegutseb ja hoolitsema
inimeste eest, keda tddle vdetakse. Uhendkuningriigi todandjate hinnangul ootavad tddtajad
paindlikku t66aega (95%) ja agiilset tootamist (94%). (UK employers seeing significant changes in
what employees expect at work: Aon Benefits and Trends Survey 2022, 2022)

Nii Uhendkuningriik kui ka Eesti on pidanud seisma silmitsi uute trendidega ning kohandama enda
tooturgu vastavalt valitsevale olukorrale. Uued tooharjumused ja ootused viivad todkorralduse
muutumiseni, mis annab omakorda voimaluse olemasolevaid ressursse, sealhulgas t66j0udu paremini
dra kasutada. Eestis on aga juba praegu puudu vajaminevast t60joust, seda nii vdheneva iibe kui ka
vananeva lihiskonna tottu. Eestis siindis 2022. aastal 11 588 last, mis on alates 1919. aastast, mil

hakati iileriiklikult koguma siindide arvu, madalaim néit (Eesti rahvaarv kasvas 2% vorra: peamiseks
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mojutajaks oli sisserdnne, stindimus langes rekordmadalale, 2023). Rahvastikuprognoosi kohaselt on
Eesti rahvaarv 2035. aastal umbes 1,305 miljonit ning selleks ajaks on iga neljas Eesti elanik 65-
aastane vO1 vanem. Samuti prognoositakse, et aastaks 2035 vdheneb tooealiste ehk 15-64-aastaste arv
35 000 inimese voOrra, mis tdhendab ka pereloomeeas rahvastiku vdhenemist. (Riigi pikaajalise

arengustrateegia “Eesti 2035 heakskiitmine, 2021)

Lisaks madalale siindimusele ja vananevale iihiskonnale, méngib t66turul olulist rolli ka viljardnne.
Kuigi ei ole teada, kui palju elab eestlasi tipselt terves Uhendkuningriigis kokku — seda nii
Suurbritannias kui ka Pohja-lirimaal, siis teame, et ainuiiksi Suurbritannias ehk Inglismaal, Walesis
ja Sotimaal on suur eestlaste kogukond. Rahvastikuregistri esitatud andmete pohjal elas 2022. aastal
Suurbritannias kokku 9536 Eesti kodanikku (Peegel, 2022). Aastal 2021 rdndas Eestist
Suurbritanniasse elama 294 Eesti elanikku ning Suurbritanniast podrdus tagasi 636 eestlast (Loik,

2022).

Vaatamata sellele, et 2021. aastal oli sisserdnne suurem kui viljardnne, elab ja tdotab suur osa
eestlastest siiski Uhendkuningriigis. Eesti td6turgu iseloomustab aga td6jdupuudus ning negatiivne
iive raskendab t66jou jérelkasvu veelgi. Eesti on olukorras, kus riigi jaoks vajalik inimressurss elab
ja tootab vilismaal, mistdttu on riigi jaoks oluline viltida t66j0u voolamist vdlismaale ning meelitada
juba viljardnnanuid tagasi kodumaale. Samuti on oluline toetada Eestisse tagasipoorduvaid eestlasi,

et nende kohanemine Eesti todturuga oleks voimalikult ladus.

Loputdd eesmirk on vilja selgitada Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisolek ja peamised
takistused Eesti tooturule naasmisel, et leida voimalusi Eesti to6turu atraktiivsuse suurendamiseks

Uhendkuningriigi eestlaste seas. Loputdd eesmirgi saavutamiseks on seatud jirgmised iilesanded:

e selgitada teoreetilistele allikatele tuginedes vilja Uhendkuningriigi ja Eesti td6turu olukord;

e koostada empiirilise uuringu metoodika;

e kaardistada Uhendkuningriigis elavate eestlaste Eestist lahkumise pdhjused, nende hinnangud
Eesti tooturule ning valmisolek ja takistused Eesti todturule naasmiseks;

e analiiiisida uuringu tulemusi ja teha sellest jareldusi, et tuua védlja voimalused Eesti to6turu

atraktiivsuse suurendamiseks Uhendkuningriigis elevate eestlaste seas.

Laputdo koosneb kolmest peatiikist, kus esimeses antakse iilevaade Eesti ja Uhendkuningriigi tdturu
olukorrast. Teises peatiikis esitatakse empiirilise uuringu metoodika ja kolmandas analiilisitakse
Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisolekut ja peamisi takistusi Eesti tooturule naasmisel, et

leida voimalusi Eesti tooturu atraktiivsuse suurendamiseks.



MOISTED

Hoivatu — isik, kes to0tas (sai tasu), tootas pereettevottes voi talus tasuta voi ajutiselt ei tootanud

(Piirits, 2018).

Loomulik iive — siindide ja surmade vahe (Siinde oli taas vihem kui surmasid, rahvaarvu kasvatab

sisserdnne, 2021).

Majanduslikult mitteaktiivsed inimesed — isikud, kes ei soovi todtada vai ei ole selleks vdimelised

(Majanduslikult mitteaktiivne rahvastik 2020, 2020).

Miinimumpalk ehk alampalk ehk tootasu alammiér — Eesti Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
alammadr, millest madalamat to6tasu ei voi tdoandja todtajale maksta (Todlepingu seadus, § 29,

2023).
Tooealine elanikkond — rahvastik vanuses 15-74 (Piirits, 2018).
Toohoive mair — hoivatute osatidhtsus tooealises rahvastikus (Piirits, 2018).

To6joud ehk majanduslikult aktiivsed inimesed — to6ga hdivatud voi need, kes on parasjagu todtud

(Servinski, 2021).

Toojoupuudus — olukord, kus ndudlus konkreetse kutseala tootajate jarele iiletab selle pakkumise
inimeste jirele, kes on kvalifitseeritud ja kattesaadavad ning valmis seda t66d tegema (Greig ,

Glancey , & Wilson , 2008).

Tootu — isik, kes ei toota, aga otsib t60d ja on ennast Eesti Tootukassas arvele votnud

(Tooturuteenuste ja -toetuste seadus, § 2, 2023)

Tooturg — siisteem, mis viib kokku potentsiaalsed to6andjad t6oks kéttesaadavate inimestega ehk
siisteem, mis viib kokku ndudluse t66jou jirele ja t66jou pakkumise (Understanding the labour

market, 2007).

Tootuse miir — tootute osatdhtsus t66jous (Piirits, 2018).



1 EESTI JA UHENDKUNINGRIIGI TOOTURG

Eesti asub Ida-Euroopas, piirnedes Ladnemere ja Soome lahega ning asudes Liti ja Venemaa vahel.
Eesti pindalaks on 45 228 ruutkilomeetrit. Eesti pealinnaks on Tallinn ning Eesti taasiseseisvus 1991.
aastal peale Noukogude Liidu kokkuvarisemist. Lisaks eestlastele elab Eestis ka arvuliselt venelasi

ja ukrainlasi. (Estonia, 2023)

Statistikaameti 2023. aasta 1. jaanuaril avaldatud andmete kohaselt on Eesti rahvaarv 1 357 739
inimest (Eesti rahvaarv kasvas 2% vdrra: peamiseks mdjutajaks oli sisserdnne, siindimus langes
rekordmadalale, 2023). Eesti ametlik nimetus on Eesti Vabariik ning Eesti on iseseisev ja sdltumatu
demokraatlik vabariik, kus riigivoimu teostatakse pdhiseaduse ja sellega kooskdlas olevate seaduste
alusel. Eesti ametlikuks riigikeeleks on eesti keel ning Eesti riigipeaks on Vabariigi President. Eestis
on Riigikogu, Vabariigi Presidendi, Vabariigi Valitsuse ja kohtute tegevus korraldatud vdimude

lahususe ja tasakaalustatuse pohimdttel. (Eesti Vabariigi pShiseadus, 2015)

Suurbritannia ja Pdhja-liri Uhendkuningriik (The United Kingdom of Great Britain and Northern
Ireland), mida sagedamini nimetatakse Uhendkuningriigiks, on aga unitaarriik. Uhendkuningriik
koosneb Inglismaast, Sotimaast, Walesist (need kolm riiki moodustavad Suurbritannia) ja P&hja-
lirimaast. Lisaks sellele on ldhedalolevates vetes kolm Briti krooni valduses olevat omavalitsust ja
14 ilemereterritooriumi iile kogu maailma. Uhendkuningriigi valitsemisvorm on konstitutsiooniline
monarhia, kus 15plik seadusandlik vdim kuulub Uhendkuningriigi tsentraliseeritud parlamendile.
Téditevvoimu juhiks on peaminister, samas kui monarh on riigipea tseremoniaalsemas ametis.
Uhendkuningriigi keskvalitsuse korval on neljast liikmesriigist kolmel - Sotimaal, Walesil ja P&hja-
lirimaal, oma detsentraliseeritud riiklikud haldusasutused. Uhendkuningriigis elas 2021. aastal umbes

67 miljonit inimest. (O'Neill, 2022)

Seega voib delda, et Eesti ja Uhendkuningriik erinevad iiksteisest alustuseks juba nii pindala kui ka
rahvaarvu poolest. Eesti puhul on tegemist viikese riigiga, samas Uhendkuningriik on unitaarriik,

mille rahvaarv on umbes 49 korda suurem kui Eesti rahvaarv.
1.1 Eesti tooturu olukord

Eesti to6turg on viimasel 30 aastal palju muutunud, millest {iheks suurimaks muutuseks on olnud
1990ndatel uuele majandussiisteemile {ileminek. Alates Eesti taasiseseisvumisest ehk aastast 1991 on
viahenenud nii tooealiste inimeste kui ka hdivatute arv. Samuti on vihenenud teatud tegevusalade

osatdhtsus, kui taasiseseisvumise alguses todtas {isna suur osa inimestest pollu- ja metsamajanduse
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ning kalapiiligi sektoris, siis aastaks 2020 oli mirkimisvdirselt suurenenud hdivatute osakaal

tooOstuses ja ehituses ning teenuste sektoris. (Servinski, 2021)

Eesti tooealine elanikkond vdheneb ja vananeb - 2027. aastaks moodustab suurima vanusegrupi
tooturul 35 kuni 39 aastased, samuti tduseb vanemaealiste hdive (TO6turu tulevik: uusi to6tajaid on
vaja otsida iile 35aastaste seast, 2020). Tooealised inimesed moodustavad rahvastikust 61% ning kui
2000. aastal oli 65-aastaste ja vanemate osakaal rahvastikust 15%, siis 2021. aastal oli see tousnud
20%-ni (Trasberg, 2022). Statistikaameti kohaselt suureneb see l1dhiaastatel veelgi. Prognoositakse,
et aastaks 2040 touseb iile 60-aastaste osakaal rahvastikust 26%-ni, mis tdhendab, et {ile 60-aastaste
osakaal suureneb 60 000 inimese vorra. Selle tulemusel oleks Eestis aastaks 2040 kokku 330 000 {ile

60-aastast inimest. (Peegel, 2022)

Eesti esimene rahvaloendus toimus 1881. aastal ning tollal oli keskmine vanus 27 aastat, keskmine
vanus 2021. aastal aset leidnud rahvaloenduse andmetel oli aga 42 aastat (Trasberg, 2022). OSKA
arendusjuhi Tiia Randma (2020) sonul peavad inimesed to6turu olukorra tdttu kauem todtama ja
Oppima ning seetdttu soovitab Randma tédandjatel todtajaid hoida ja arendada ning vihem poorata

tdhelepanu inimese vanusele.

Lisaks vananevale rahvastikule on Eesti iive negatiivne ehk surmade arv on suurem kui siindide arv.
Statistikaameti 2023. aasta 1. jaanuaril avaldatud andmete kohaselt on Eesti rahvaarv 1 357 739
inimest. Aastal 2022 siindis Eestis 11 588 inimest ja suri 17 245 ehk aastal 2023 iiletas surmade arv
siinde 5 657 inimese vorra. Lisaks sellele oli 2022. aasta slindimus rekordiliselt madal. Eesti
rahvastikustatistikat on kogutud alates 1919. aastast ning 2022. aastal jii siindimus esimest korda alla
12 000 siinni. Seda pohjendab asjaolu, et pracgused siinnitajad on siindinud 1990ndatel, mil stindide
arv oli véike ehk tdnane noorte arv on madalam varasemaga vorreldes. (Eesti rahvaarv kasvas 2%

vorra: peamiseks mojutajaks oli sisserdnne, siindimus langes rekordmadalale, 2023)

Kui vaadata tildisemalt siis on viimase 30 aasta jooksul Eestis siindinud iile 100 000 lapse vdhem kui
oleks olnud tarvis rahvastiku taastooteks (Vitsur, 2022). Statistikaameti juhtivanaliiiitik Mihkel
Servinski (2022) on vélja toonud, et viimastel aastatel on naised vahemikus 21 kuni 40 aastat
stinnitanud {ile 93% koigist Eestis siindinud lastest. Statistikaamet on koostanud Eesti tuleviku
rahvaarvu jaoks mitu prognoosi, neist hetkel kehtiva rahvastikuprognoosi kohaselt langeb rahvaarv
aastaks 2080 alla 1,2 miljoni inimese. Mustema stenaariumi puhul jaab see aga 900 000 juurde ning

optimistlikumate olude korral on Eesti rahvaarv 2080. aastal 1,3 miljonit.



Arenguseire 2022. aasta raporti kohaselt on Eestil vaja kas kdrgemat siindimust, madalamat suremust
vOi suuremat sisserdnnet, et hoida dra Eesti rahvastiku kahanemist 2100. aastaks. Raporti sdnul on
rahvaarvu kahanemise véltimiseks mitmeid teoreetilisi kombinatsioone. Rahvaarvu tdusule aitaks
kaasa slindimuskordaja kasv 1,87-ni ehk pikaajalist rahvastiku kahanemist aitaks dra hoida
prognoositust 10% kdrgem siindimus. Arenguseire raporti kohaselt toetab seda hiipoteesi suurperesid

soosiv perepoliitika. (Piirits, Vallistu, Varblane, & Vollmer, 2022)

Lasterikka pere toetuse suurus oli 2023. aastal kolme kuni kuut last kasvatavale perele 650 eurot kuus,
seitsme vOi enama lapse puhul makstakse perele igakuiselt 850 eurot (Perehiivitiste seadus, § 21).
Hillar Peterseni (2023), kes on Pere Sihtkapital SA juhatuse liige, sonul on Eesti majanduslike
perepoliitika meetmete vallas iiks maailma eeskiijaid, sest Eestil on hea vanemahiivitise slisteem ning
riiklikult toetatud lastehoiusiisteem. Peterseni sonul on valituse poolt rakendatud meetmetel olnud
positiivne mdju slindimusele. Peale lasterikka pere toetuse kehtestamist kasvas kolmandate ja
enamate laste siindide arv — aastatel 2018 kuni 2021 siindis 740 kolmandat ja enamat last rohkem kui

eelnevatel aastatel.

Tartu Ulikooli sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika kaasprofessori Mare Ainsaare (2021) sdnul oleneb
poliitika moju siindimusele riigi iildisest sotsiaalpoliitilisest taustast ja toetuste siisteemist ning
lapsevanemate sotsiaal-majanduslikust toimetulekust. Teooriatele tuginedes loetakse otsesteks
rahalisteks toetusteks siinni- ja lapsetoetust ning mitterahalises abiks laste stinnipakke ja toiduabi.
Oluline roll on ka vanemapuhkuse hiivitisel - 2004. aastal leidis Eestis aset vanemapuhkuse hiivitise
kasv ja hiivitise pohimdtete muutus, mida loetakse liheks Eesti olulisemaks perepoliitika muutuseks
21. sajandi alguses - lapsehoolduspuhkuse hiivitis asendati siinnieelsest sissetulekust sdltuva
hiivitusega. Hiljem on selle reformi pdhjal jareldatud, et vanemahiivitis mojutas kdrgema palga ja
korgharidusega naiste slinniaktiivsust ehk antud kriteeriumitele vastavad naised olid peale hiivitise

kehtestamist motiveeritud siinnitama teist ja kolmandat last.

Lisaks suurenenud siindimusele aitaks rahvastiku arvu tOusule kaasa ka sisserdnne. Praegune
pikaajaline prognoos arvestab 2400 sisserdndajaga. Viimasel seitsmel aastal on netosisseridnne
Eestisse olnud aga vahemikus 4000 kuni 5000 inimest aastas. Eesti sisserdnnet on suurendanud ka
24. veebruaril 2022. aastal alanud Venemaa agressioon Ukraina vastu. Arenguseire 2022. aasta raporti
kohaselt oli 2022. aasta juuni keskpaigaks Eestisse joudnud umbes 43 000 Ukraina sdjapdgenikku
ning on toenéoline, et neist paljud jdédvad Eestisse pikemaajaliselt ja osa neist ei podrdugi Ukrainasse
tagasi. Kui 10 000 Ukraina sdjapogenikku jddks Eestisse alaliselt elama, siis tooks see kaasa Eesti

rahvaarvu suurenemise iliheksaks aastaks. Samas kui Eestisse jddks 30 000 sdjapdgenikku, siis

9



suureneks Eesti rahvaarv jairgmised 22 aastat ja 60 000 pdgeniku puhul oleks rahvaarvu tdusu néha
jargmised 40 aastat. Seejuures tuleb méirkida, et sdjapdgenike Eestisse elama jadmine liikkaks kiill
rahvastiku vdhenemist edasi, kuid see ei oleks piisav, et dra hoida rahvaarvu kahanemist. (Piirits,

Vallistu, Varblane, & Vollmer, 2022)

SEB majandusanaliiiitiku Mihkel Nestori (2023) sonul liigub Eesti Laéne-Euroopa tédturu suunas,
kus madalapalgalisi ameteid tdidavad vélismaise taustaga inimesed. Eesti on muutunud jérjest
atraktiivsemaks sihtkohaks ning lisaks ukrainlastele saabub Eestisse ka teiste riikide kodanikke,
samuti on elujirje parenemisel poordunud kodumaale tagasi ka paljud eestlased. Eestlased on
eelnevalt kdinud lihttoid tegemas Soomes ja teistes vélisriikides, sest seal maksti kdrgemat tdotasu,

kuid niitidseks on hakanud olukord muutuma.

Eesti mediaanpalk oli 2023. aasta esimeses kvartalis 1424 eurot kuus ning keskmine palk 1741 eurot
kuus (Tarkiainen, 2023). Alates 2023. aasta 1. jaanuarist on Eestis tdistd0ajaga tootamise korral
kuutasu alammadr 725 eurot ja tunnitasu alammaér 4,30 eurot (TO6tasu alammééra kehtestamine, §
1, 2023). Taistodajaga tootamise kuutasu alammadr 2022. aasta oli aga 654 eurot ning tunnitasu
alammair oli 3,86 eurot (To0tasu alammaééra kehtestamine, § 1, 2022). See tdhendab, et vorreldes
2022. aastaga tousis kuutasu alammaér 2023. aastal 71 euro vorra ning tunnitasu alaméér kasvas 0,44
eurot. To6andja ei vOi tootajale maksta Vabariigi Valitsuse kehtestatud alamméérast madalamat
tootasu. Eestis peetakse todtasust kinni tootaja maksekohustus ehk seadusest tulenevad maksud ja

maksed. (T66lepingu seadus, § 29, 2023)

Tootaja palgast peetakse kinni sotsiaal- ja tulumaks, samuti enamikel juhtudel to6tuskindlustusmakse
ja kogumispensioni makse (Palgatulu, 2022). Palgatulu tulumaksu madr on Eestis 20%
(Tulumaksuseadus, § 4, 2023). Sotsiaalmaksu miidr on aga 33% maksustatavalt summalt
(Sotsiaalmaksuseadus, § 7, 2023). Todtuskindlustuse makse maar on aastatel 2023 kuni 2026 kokku
2,4%, millest tooandja tootuskindlustusmakse méér on 0,8% ja todtaja tootuskindlustusmakse maar
1,6% (Tootuskindlustusmakse méadrad aastatel 2023-2026, § 2; § 3, 2023). Kogumispensioni madr on
aga 2% (Kogumispensionide seadus, § 9, 2023).

Sotsiaalministeeriumi, OECD ja Euroopa Komisjoni koostods 2021. aastal avaldatud raporti kohaselt
oli enne pandeemia algus umbes viiendik tdoealistest elanikest kindla ametikoha v4i ilma piisava
sissetulekuta - tooealistest inimestest ei todtanud 26% ning iga viies oli madala palgaga. Samuti
selgus, et vaatamata sellele, et Eesti aktiivne tooturupoliitika vahendid nagu koolitused ja ndustamine,

vastavad todturu vajadustele, ei joua see 39% inimesteni, kes seda vajaksid. See aga omakorda
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tdhendab, et Eestis on umbes 206 000 inimest, kelle to6turuolukord voiks ldbi todturupoliitika
teenuste paraneda. (Raport: Eesti aktiivne tooturupoliitika pakub tShusat tuge todotsijatele, kuid

paljud tooturul haavatavamas olukorras olevad inimesed tootukassasse ei joua, 2021)

Aastal 2022 vihenes tootute arv teist aastat jérjest - 2022. aastal oli t66tuid 40 200, mis oli 2900
inimest vdhem kui 2021. aastal ning t06tuse mddr alanes 2022. aastal 0,6% vdrreldes aasta
varasemega (Oja, 2023). Samas registreeritud todtus aga suurenes - ligikaudu kaks kolmandikku
registreeritud tootuse kasvust tulenes Ukraina sdjapogenike lisandumisest Té6tukassa nimekirja ning
iiks kolmandik tulenes majanduslikkest tagasilookidest. Samas pidurdus registreeritud todtute arv
2022. aasta 10pus ja 2023. aasta mdrtsis vdhenes tootute arv vorreldes eelneva kuuga. (T66turu

Ulevaade, 2023, 1k 4)

Tooga hoivatuid oli 2021. aastal kokku 650 500, aastal 2022 aga 677 400, mis on viimaste aastate
suurim néitaja, suure osa hdoivest moodustasid sdjapdgenikud, kellest 9000 oli 2023. aasta veebruariks
tooga hoivatud ning 6000 veel otsis t66d (Oja, 2023). Hoive vihenes aga tdotlevas toostuses, eriti
puidusektoriga seotud harudes, sest kriisid mdjutasid antud sektorit koige enam. Energiahindade kriis
ja Venemaa agressioon Ukraina vastu pohjustas 2022. aasta teises pooles Eestis majanduslanguse.
Aastal 2023 ootasid ettevotted majanduse paranemist ning neil soovitati hoida vajalike oskuste ja

kogemustega todtajaid, sest iildiselt valitses todturul to6jdupuudus. (Tooturu Ulevaade, 2023, 1k 4)

Eesti loomulik iive on olnud aastakiimneid negatiivne, mistottu on to6turule sisenevaid noori vihem
kui to6turult vanuse tottu lahkujaid. Eesti jargmise kiimne aasta todjouvajadus on suurem Kkui
tooturule sisenev pdlvkond suudab katta. Pensionile suunduvate tootajate ja uute ametikohtade
tiditmiseks on tarvis 18 000 inimest aastas, todturule sisenejate arv jddb aga alla 16 000. Suurel arvul
on juurde vaja tootajaid haldus- ja abitegevuste, kinnisvara, hariduse, energeetika, vee- ja
jaatmemajanduse, tervishoiu ja sotsiaalhoolekande ning pdllu-ja metsamajanduse tegevusaladel, et
asendada pensionile suunduvaid todtajaid. Uleiildisemalt tuleb tooturu olukorra leevendamiseks
suurendada toohdivet mitteaktiivsete ja todtute arvelt, samuti aitab sellele kaasa rdnne, sealhulgas
eestlaste tagasirdnne kodumaale. Lisaks sellele tuleb drimudeleid muuta vastavalt to6turul valitsevale
olukorrale ehk arvestada asjaoluga, et to6jou kéttesaadavus on piiratud. Seetdttu tuleks arvestada ka
erinevas eas tOOtajate vajadustega ning tagada tOOtajatele regulaarselt tdiendus- ja

iimberdppevdimalusi. (Rosenblad, Leoma, Krusel, & SA Kutsekoda, 2022)

CVKeskus.ee ja Palgainfo Agentuur viisid 1dbi to6turu-uuringu ning selles osales tile 10 000 t66vatja

ning 2022. aastal avaldatud andmete pohjal selgus, et 34% tOotajatest on tunnetanud tdokoormuse
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kasvu viimase aasta jooksul. Enim tunnetasid tookoormuse kasvu riigiasutuste todtajad ning
toitlustuse ja majutuse valdkonnas todtavad inimesed. CV.Keskus. ee turundusjuhi Henry Auviirti
(2022) sonul avaldati 2022. aasta esimesel poolel turismisektoris, sealhulgas majutuses, 182%
rohkem to0pakkumisi kui 2021. aastal samal ajal. Toitlustuses avaldati aga vorreldes 2021. aastaga
69% rohkem to6pakkumisi. Kadri Seederi (2022) sdnul, kes on Palgainfo Agentuuri juht, on pidanud
kolmandik to6andjatest to6joupuuduse tottu tood tootajate vahel iimber jagama. Kui vaadata aga
tookoormuse kasvu terve Eesti mdistes, siis on tddkoormus kasvanud Tallinnas 35% ja Tartus 32%
ning Parnus 30%. Suurim td6koormuse tdus on aset leidnud Saaremaal ja Vorumaal, kus té6koormus
kasvas 36%, viikseim tookoormuse kasv oli 2022. aasta esimesel poolel aga Jogeval, kus 27%

toOtajatest tunnetas tookoormuse kasvu.

To0joupuudus 2022. aasta 1dpus ja 2023. aasta alguses oli alla keskmist taset tootlevas todstuses,
teenuste sektoris kui ka ehituses, sel perioodil vdis t60joupuudust vihendada ukrainlaste sisenemine
Eesti tooturule (Katri , Matsulevits, & Soosaar, 2023). Eestis suureneb iga-aastaselt vélistodjou
kaasamine — 2021. aastal osales enim vélistoojoudu haldus- ja abitegevustel, veonduses ja laonduses,
ehituses ja tootlevas toostuses, pollumajanduses ja metsanduses ning samuti kaubanduses
(Rosenblad, Leoma, Krusel, & SA Kutsekoda, 2022). Eestis reguleerib vilismaalaste Eestisse
saabumist, viibimist, elamist ja to6tamist vilismaalaste seadus (Vilismaalaste seadus, § 1, 2023).
Infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni liidu tegevjuhi Doris Pollu (2022) sonul ei ole aga kerge
toojoudu vilismaalt palgata, sest see on keerukas ja aegandudev protsess. Seda eriti juhul, kui on
tegemist kolmandate riikide kodanikega. Pollu sdnul oleks vélistojouga voimalik lahendada Eesti
to0joupuudust, kuid selleks peaks Eesti tooturg olema vélismaalastele avatum. Alustuseks tuleks
automatiseerida vélismaalaste dokumentidega seotud toimingud, et oleks voimalik kiiremini

menetleda vilismaalaste elamis- ja toolubasid.

Eesti riik on teinud viimastel aastatel mitmeid muudatusi vélismaalaste seaduses, et lihtsustada
vélismaalaste palkamist - 2022. aasta 24. mail joustus vilismaalaste seaduses peaaegu 30 muudatust.
Uheks olulisemaks muudatuseks oli tippspetsialisti palgakriteeriumi vdihenemine — ndue maksta
minimaalselt kahekordset Eesti keskmist tootasu asendus 1,5-kordse Eesti keskmise todtasuga.
Samuti on iga vilismaalane, kellele makstakse vihemalt 1,5-kordset Eesti keskmist to6tasu, seaduse
tadhenduses tippspetsialist, mis tdhendab, et vilismaalasel on vdimalik taotleda tihtajalist elamisluba
sisserdnde piirarvu véliselt. Samuti voivad enne sdda ehk ehk enne 2022. aasta 24. veebruari Eestis
tootanud ukrainlased Eestis edasi todtada ning neile ei kohaldu vélismaalaste seadusest tulenevad

nduded lithiajalisele tootamisele, vaid hoopis tddlepingu seadus voi voladigusseadus ja nendes
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satestatud tingimused. Erandina peab to0andja vélismaalasele maksma vihemalt 0,8-kordset vastava

tegevusala keskmist palka. (Teisipdevast ldheb voort66jou palkamine lihtsamaks ja odavamaks, 2022)

Lisakulutustele vaatamata on ettevotted huvitatud vilismaalaste palkamisest, sest on puudu
vajaminevast t60joust — kdige enam vajatakse t66joudu tootmisettevotetesse, samuti on puudu oskus-
ja lihttoolistest ning spetsialistidest (Uuring: sisserdndajate virbamine aitab tdita vabu tookohti,
2022). Eesti piisiva todjoupuuduse ja negatiivse iibe tdttu on lisaks vélismaalaste palkamisele oluline
hoida ka juba olemasolevat inimressurssi. Uha enam Eesti ettevdtteid pakub ka rahvusvahelise
karjddri voimalusi Eestist lahkumata. Selle heaks eeskujuks on Nordea Pank, mis kiill Eestis enam
jaepangana ei tegutse, kuid pakub Tallinna kontorist tugiteenuseid Pohjamaades ja USAs ning
Suurbritannias tegutsevatele iiksustele. Tallinna kontoris on kokku 1000 todtajat, kelle seas on

esindatud 50 erinevat rahvust. (Nordea pakub rahvusvahelise karjdéri voimalusi Eestist lahkumata,

2023)

Siinkohal aga tuleb arvestada, et suur osa eestlasi on juba varasemalt Eestist lahkunud.
Rahvastikuregistri 2022. aastate andmetel elas vilismaal alaliselt 121 243 Eesti kodanikku (Peegel,
2022). Valitsus kinnitas 18. novembril 2021. aasta istungil ,,Sidusa Eesti arengukava 2021-2030%,
mille eesmérgiks on iihtse tihiskonna loomine (Valitsus kinnitas sidusa Eesti arengukava, 2021).
Antud arengukava kohaselt on Eesti juurtega inimesi, kes elavad vilismaal, hinnanguliselt 200 000,
mis moodustab 15% koikidest eestlastest. Eestis lahkus 2020. aastal 6920 eestlast, peamiselt suunduti
Soome, Suurbritanniasse ning Saksamaale. Lédhiaastatel on suurenenud aga ka Eestisse
tagasipoordujate arv, kes naasevad tihti koos perega ning see aitab kaasa Eesti rahvastiku arengule ja
kestmisele, kuid samas suureneb ka vajadus riigi poolt pakutavatele toetavatele teenustele, mis aitaks
kdiki pereliikmeid. Uleiildiselt on kasvanud ndudlus tagasipddrdumist ja kohanemist toetavate
teenuste jdrele. Hetkel pérsib tagasipoordumist abistava info hajutatus, hetkel on olemas palju
erinevaid keskkondi, kuid on raske leida vajaminevat informatsiooni. (Sidusa Eesti Arengukava 2023,

2021)

»didusa Eesti arengukava 2021-2023% eesmérkide elluviimiseks hakkas Integratsiooni Sihtasutus
viljastama tagasipodrdumistoetust. Tagasipdordujaks loetakse tdisealist etnilist eestlast ehk isikut,
kelle vanemad v3i vanavanemad on eestlased, ning kes on vélismaale emigreerunud (vilisriigis
elanud vdhemalt seitse aastat) voi seal slindinud ja niilidseks piisivalt Eestisse naasnud. Toetuse
eesmargiks on leevendada tagasipodrdumiskulustest tulenevat sotsiaal-majanduslikku olukorda ning
tagasipoordumistoetus soodustab eestlaste ning nende laste Eestisse elama asumist.

Tagasipoordumistoetus on maksimaalselt 640 eurot taotleja kohta, lisaks sellele véljastatakse ka
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lisatoetust ning transpordi- ja kolimiskulude toetust. Lisatoetuse alla ldheb aleaealise lapse
elamistingimuste loomise toetus, mis on 640 eurot lapse kohta ning mida on voimalik taotleda, kui
tagasipoorduja on olnud ainus pere toitja. Transpordi- ja kolimiskulude toetus on samuti 640 eurot.

(Tagasipdordumistoetuse maksmise tingimused ja kord, 2022)

Eesti Teadusagentuur toetab samuti Eesti kodanike ja residentide Eestisse tagasipdordumist, mille
tulemusena makstakse Eestisse tagasipoorduvatele teadlastele toetust. Toetuse eesmirk on tuua Eesti
teadus- ja arendusasutustesse praeguseid voi endiseid Eesti residente voi kodanikke, kes on peale
doktorikraadi (voi sellele vastava kvalifikatsiooni) omandamist saanud vilismaal teadusliku
uurimistdd kogemuse ning kes viib 14bi alus- ja rakendusuuringuid voi arendustegevust ja tdidab
iseseisvalt tagasipdorduva teadlase projekti. Tagasipoorduva teadlase projektiks loetatakse teadusliku
uurimistod kirjeldust, kus on piiritletud uurimisprobleem ja selle ldbiviimiseks kavandatud alus- voi
rakendusuuring. Toetuse eelarve on vastavalt projekti sisule erinev, eksperimentaalse projekti tihiku
eest makstakse 60 480 eurot aastas ehk 5040 eurot kuus ning mitte-eksperimentaalse projekti tihiku
eest 57 120 eurot ehk 4760 eurot kuus. Tagasipodrduva teadlase mobiilsustoetuse tihikuhind on aga
2 340 eurot aastas ehk 195 eurot kuus. Tagasipdoorduva teadlase toetuse maksmise vdiksem
ajavahemik on 12 kuud ning suurim 24 kuud. (Tagasipdorduva teadlase toetuse taotlemise juhend

2022, 2021)

Toetuste maksmine vélismaalt tagasipoorduvatele eestlastele on kindlasti oluline samm edasi, kuid
ka iiletildine Eesti to6turg peab liikkuma muutuste suunas. Eesti CVKeskus.ee turundusjuhi Henry
Auvairt’i (2020) sonul peab Eesti litkuma automatiseerimise ja digitaliseerimise suunas. Kdige enam
vajab automatiseerimist teenindussektor, sest hetkel iseloomustab seda madal tootlikkus ja vihene
automatiseeritus. Teenindussektoris on vidhe innovaatilisi lahendusi, iihe vdhese néitena saab tuua
toidupoodides olevad iseteeninduskassad. ToOstussektoris on aga juba praegu kasutusel robotid,
mistottu tuleks antud sektoris hakata vihendama to6joumahukust, et aidata kaasa t66joupuuduse

lahendamisele. (Ténasest toopuudusest saab peagi jille to6joupuudus, 2021)

Infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni liidu tegevjuhi Doris Pollu (2022) sonul tuleks Eestis
tohustada ka timber- ja tdiendoppe vormide rakendamist ning suunata valdkonda inimesi, kes on
muudel erialadel t66tuks jddnud. Ta to1 vélja ,,Vali IT* programmi, mille abil dpetati inimesed kolme
kuuga nooremprogrammeerijateks. Lopetuseks lausus Pold, et kindlasti tuleks jdtkata korghariduse

rahastamist, mis tagaks dppejoudude olemasolu, kes omakorda pakuks kvaliteetset dpet iilidpilastele.
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Eesti tooturgu iseloomustab seega vanemaealiste suur osakaal rahvastikust, siindide arvu vihenemine
ning t66joupuudus. Selleks, et viltida Eesti rahvastiku kahanemist, peab suurenema nii siindide kui
ka sisserdndajate arv. Juba 2022. aastal suurenes Eesti rahvaarv Ukraina sdjapogenike riiki
saabumisega ning paljud neist osalevad ka Eesti todturul ehk nad on endale leidnud t66koha Eestis,
mis on aidanud kaasa ka riigi to6hdive mddrale, mis on viimaste aastate kdrgeimal tasemel.
Uleiildiselt on Eesti to6turg aga jdudnud punkti, kus td6turult lahkub rohkem td6tajaid kui neid juurde
tuleb, seda peamiselt vananeva iihiskonna ja negatiivse iibe tottu. Uus pdlvkond ei suuda paraku dra
katta to0jouvajadust, mistottu tuleb hakata to6hdivet suurendama mitteaktiivsete ja todtute arvelt.
To6joupuudus on omakorda suurendanud ka todtajate tookoormust. Ukrainlaste ja muude
vilismaalaste lisandumine Eesti tooturule on osaliselt leevendanud t66joupuudust. Samuti on valitsus
2022. aasta vilismaalaste seaduse uuendustega lihtsustanud vélismaalaste palkamist ning
Integratsiooni Sihtasutus ja Eesti Teadusagentuur on hakanud meelitama vilismaal elavaid eestlasi

13bi toetuste kodumaale tagasi pdérduma.
1.2 Eesti tooturu trendid

Lisaks Eestis valitsevale todjoupuudusele tuleb arvestada ka asjaoluga, et tdodtajate ootused
tootamisele ja toovormidele on ajaga muutunud. Tootajast on saanud tooturu partner, kes tootab
korraga mitme todandja juures ning on seetottu juhist vihem soltuv ning ennast rohkem kehtestav
(Miller, 2021). Ka t66viisid on muutunud, kui kiilmme aastat tagasi kasutas Eestis kaugtodvoimalust
7.3% hodivatutest, siis 2021. aastal aga 28% ehk 181 600 to6tajat (Kaugtodd teeb lile veerandi Eesti
tootajaskonnast, 2022). Uute té0harjumuste ja trendide kujunemine viib senise toOkorralduse
muutmiseni, mis omakorda annab vdimaluse olemasolevaid ressursse paremini dra kasutada,

sealhulgas t66joudu.

Tooandja brandingu agentuuri Instar uuringust selgus, et 69% kogenud to6tajatest ootavad tddandjalt
keskmisest korgemat palka, 62% hindas paindlikku td6aega, samuti tdhtsustati tervisehoiukulude
katmist, tulemustasu ning lisapuhkuse vOimalust (Kogenud téo6taja ootused todandjale, 2021).
Personalivaldkonna eksperdi Eela Velstrom (2021) sonul ei ole t66 enam inimeste esmane vajadus
ning igasugused tootamise alternatiivid on viimasel ajal trendi tulnud — nii platvormit6dé kui ka

projektipohised t66d, samuti tédampsud ning ka Airbnb pidamine.

CVKeskus ja Palgainfo Agentuur uuringust selgus, et uued tooturule sisenejad proovivad véltida
rutiini ning nad on valmis vOtma suuremaid riske tookohtade vahetamisel, iihtlasi on nad

toootsingutel enesekindlamad (Pea iga viies noor ei kavatse lile aasta samas kohas to6tada, 2021).
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CV.ee poolt 2021. aastal 1dbi viidud kiisitlusest selgus, et paljud to6tajad on ndus hea pakkumise
korral tookohta vahetama (Ettevotteid kimbutab t66jdupuudus, samal ajal nduavad kandidaadid
suuremat palka, 2021). Valdkonna ja ametikoha vahetamine on saanud uueks normiks ning iihes
valdkonnas teadlikult ja pikalt karjdéri tegev inimene on pigem erand. Samuti on téosuhted muutunud
emotsionaalsemaks — proovitakse leida endale hingeldhedast t66d, mis inimest kdnetab rohkem ning
mis on rohkemat kui ainult sissetuleku allikas, oluliseks teguriks on ka hea l&dbisaamine kolleegidega.

(Miller, 2021)

Toodandjate sonul tuleb virbamiseks kasutada varasemast enam lisameetmeid ja -kanaleid, samuti
pannakse varbamisel vihem rohku todtaja kogemusele, seda muidugi ainult juhul kui sobiva
kvalifikatsiooniga tdotajaid ei ole saadaval. Ettevotted on hakanud pddrama suuremat tihelepanu
tooandja brandi edendamisele ja 76% todandjatest levitab toopakkumisi sotsiaalmeedias. (Ettevotteid

kimbutab t66j0upuudus, samal ajal nduavad kandidaadid suuremat palka, 2021)

Noortest tootajatest 77% arvab, et nad on suutelised leidma uue samavéirse tdokoha vihem kui nelja
kuuga. Lisaks sellele plaanib keskmiselt ainult 39% noortest toGtada samas ettevottes vihemalt viis
aastat. Uhtlasi oli 2021. aastal kuni 24 aastaste noorte oodatav keskmine netopalk 1347 eurot, mis oli
98 eurot rohkem kui tollane Eesti keskmine palk. (Pea iga viies noor ei kavatse iile aasta samas kohas

tootada, 2021)

Maailmas katsetatakse aina enam ka 4-pdevast toonddalat, Eestis seab sellele piire t66joupuudus ja
palgavaesus (Lees, 2022). Sellest olenemata on tddtajad huvitatud lithemast toonddalast. Too6tajatest
23% lepiks kuni 10%-lise palgalangusega, et saada vastukaaluks lithemat todaega. Markimisvéérselt
suur huvi lithendatud t66aja vastu on Eesti [T-valdkonna todtajatel — kellest 47% on ndus loovutama
20% enda palgast, et tootada alla kaheksa tunni pdevas. Samas to6tas juba 2020. aastal 14% IT-sektori
tootajatest alla normaja. (28% tdotajatest on 6-tunnise todpdeva nimel valmis isegi palgas kaotama,

2020).

Paraku tootab aga suur hulk inimesi Eestis majanduslikel pohjustel kahel tookohal. Eesti
Ametiiihingute Keskliidu juhi Peep Peterson (2022) sonul on sellisteks inimesteks iildjuhul paastjad
ning tema arvates peaks antud inimeste tookoormus esmalt vihenema ning alles siis on voimalik votta
4-pdevane toonddal arutellu. Eesti To6andjate Keskliidu tegevjuht Arto Aas (2022) lisab, et lithem
toonddal oleks hea tootajate motivaator, kuid see tdhendab ka seda, et terve nédala t66 tuleb tehtud

saada lilhema ajaga. Samuti lausub Aas, et Eestis valitseb to0puuduse asemel t66joupuudus, mis
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lahiaastatel veelgi sliveneb ning on suureks arengupiduriks. Tema sonul ei ole Eestil inimesi, kes

tdiendava to0 teiste eest dra teeks.

Eestis on juurde vaja audiolooge, logopeede ja tarkvaraarendajaid. Pikaajaline t66joupuudus valitseb
ka arstide, d0dede ja hooldajate seas, seda nii madala palga kui ka ebasobiva todaja tottu, lisaks on
paljud td&tajad siirdunud pensionile. Uleiildisemalt on kasvanud t66jdupuudus oskustddliste hulgas,
juurde on vaja nii keevitajaid kui ka tildehitajaid. Samas on langenud administratiivsete ametikohtade
tdhtsus tooturul, sest selle to6 teeb &dra tehnoloogia. Tooturul on vaja vihem raamatupidajaid,
andmesisestajaid ja sekretdre. Ajakirjanikke on aga jillegi rohkem kui selleks ndudlust, seda esiteks
eriala populaarsuse ja tiheda konkurentsi tottu. Samuti on t66 sisu muutunud, sest klassikalisi artikleid

kirjutatakse vihem ning ajakirjanik ei pea olema ainult valdkonna haridusega. (Sommer, 2021)

Tooturu trendid kujunevad seega viljas vastavalt tootajate vairtustele ja ootustele téole. T6O ei ole
enam inimeste esmane vajadus ning seetdttu on viimastel aastatel muutunud todtamise viisid.
Mistdttu soovivad tootajad todandjatelt keskmisest kdrgemat palka ja paindlikku todaega. Eesti
tootajad on huvitatud liihemast té0ajast, kuid paraku ei ole Eesti tooturg t66joupuuduse tottu selleks
valmis, sest ei ole inimesi, kes tdiendava to0 teiste eest dra teeks. Paremate to6tingimuste leidmiseks
vahetavad tootajad aga varasemaga vdrreldes palju sagedamini tookohti ning ilihes ettevottes ja
valdkonnas to6tav inimene on muutunud pigem erandiks. Lisaks sellele on tootajad muutunud
tooturul iha enesekindlamaks. T66tajaid on seetdttu iiha raskem leida ning neid ka ettevottes hoida.

Seetdttu on todandjad sunnitud tdotajate leidmiseks kasutama itha enam lisameetmeid ja -kanaleid.
1.3 Uhendkuningriigi tooturu olukord

Uhendkuningriigis elas 2021. aastal umbes 67 miljonit inimest, kusjuures suurem osa elanikkonnast
elab Inglismaal. Inglismaal elas 2021. aastal 57 miljonit inimest, Sotimaaal 5,5 miljonit, Walesis aga
3,2 miljonit ning Pdhja-lirimaal 1,9 miljonit inimest. Uhendkuningriigi suurim linn on London ning
seal elas 2021. aastal 9,3 miljonit inimest, sellele jargneb Manchester 2,7 miljoni elanikuga ning
kolmandal kohal on Birmingham ning seal elas 2021. aastal 2,6 miljonit inimest. Suurim mitte-briti
elanikkond Uhendkuningriigist on périt Poolast (815 000 inimest) ja Rumeeniast (404 000 inimest).
Suure osa Uhendkuningriigi rahvastikus moodustavad ka Lduna-Aasia, Aafrika ja Kariibi mere

taustaga inimesed, kes on périt Briti impeeriumi endistest kolooniatest. (O'Neill, 2022)

Vahemikus 2023. aasta juuni kuni august oli Uhendkuningriigis iile 16-aastaste tddtavate inimeste arv
32,97 miljonit ning 16-64-aastaste t66hdive miir oli 75,7%. Uhendkuningriigi tohdive mér tdusis
jark-jargult alates 2011. aastast kuni Covid-19 pandeemia alguseni ning saavutas 2020. aasta alguses
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maksimaalse mééra, milleks oli 76,6%, mis oli kdrgeim registreeritud tase alates 1971. aastast, mil
hakati to6hdive méira arvestust pidama. Toohdive tase langes 2020. aasta mirtsis kui kuulutati
iileriigiline eriolukord seoses koroonaviiruse levikuga ning toohdive tase jitkas langust terve 2020.
aasta viéltel ning 2020. aasta 10puks oli tooga hoivatud 32,13 miljonit inimest. To6hdive tase hakkas
taastuma 2021. aasta esimesel poolel ning joudis aeglase kasvuga pandeemiaeelsele tasemele, kuid
langes siis uuesti vahemikus 2023. aasta aprill kuni juuni. Madal t66tuse midr ja suur vabade
toOkohtade arv aastatel 2022 ja 2023 annavad maérki téoturu pingelisusest. See tdhendab seda, et suur
osa nendes, kes tahavad tootada, on tooga hoivatud, mis omakorda raskendab viarbamist. Vahemikus
2023. aasta juuni kuni august oli Uhendkuningriigi tdotuse méir 4,2% ehk 1,44 miljonit inimest olid
tootud ning 8,73 miljonit inimest vanuses 16-64 aastat olid majanduslikud mitteaktiivsed

(mitteaktiivuse mdéir 20,9%). (Francis-Devine & Powell, 2023)

Vaatamata madalale tootusele, on alates 2021. aasta I0pust mirgatavalt langenud leibkondade
elatustase - 92% elanikest tdheldas, et nende elukallidus oli tousnud seoses toidu-, elektri- ja
kiitusekulude kasvuga. Uhendkuningriigi majandus podrdus 2021. aastal taas kasvule ja suudeti
viltida tootuse korget taset, samas jOudis inflatsioon aastakiimnete korgemale tasemele.
Tarbijahinnaindeksi inflatsioonimdédr oli 2022. aasta oktoobris 11,1% ning Inglise Keskpanga
prognoosi kohaselt ei lange see alla 2% enne 2024. aastat. Ka Ukraina sdda on suurendanud
inflatsiooniprobleeme seoses toidu ja energiaga. Kdige ringemalt on Uhendkuningriigi majapidamisi
mojutanud energiahinnad ning energiahinna tilempiiri (lilempiir, millega piiratakse seda, mida
tarnijad saavad kiisida energiaiihiku eest) tdstmine 2022. aasta aprillis suurendas energiahindu veelgi.
Selleks, et aidata elanikel kriisiga toime tulla, kuulutas Uhendkuningriigi valitsus 2022. aasta mais
vilja, et kdik Uhendkuningriigi leibkonnad saavad 2022. aasta siigisel £400 suuruse energiaarve
toetuse ning madala sissetulekuga leibkonnad, keda on kaheksa miljonit, saavad £650 suuruse

elukalliduse toetuse, mida makstakse kahes osas. (Clark, 2023a)

Lisaks elukalliduse kriisile on mérgata ka virbamise pidurdumist, vahemikus 2023. aasta jaanuar kuni
maérts vihenes vabade ametikohtade arv kvartalis 47 000 vorra ning antud ajahetkel olid vabad
tookohad olnud langustrendis juba iiheksandat kvartalit jarjest (Labour market overview, UK: April
2023, 2023). Langustrend aga ei mdjuta kdiki valdkondi, sest teatud ametikohtade esindajate seas
valitseb massiline t66joupuudus. Ettevotetest 57% leidis, et neil oli 2023. aasta veebruari seisuga
raskesti tdidetavaid ametikohti, eriti suur oli puudus oskustootajate seas (Labour Market Outlook —
Winter 2022/23, 2023). Samuti oli 2021. aastal vahemikus september kuni november Suurbritannias

rekordiliselt 1,2 miljonit vaba to6kohta, mistdttu ei suutnud iile poole t66joupuudusest teatanud
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ettevotetest klientide ndudlusi rahuldada. Juba toona viitas vabade tookohtade arvu suurenemine ja
toopuuduse viahenemine todturu pingestumisele. Ettevotetel oli raske vabu tookohti tdita, sest

kandidaatide arv oli madal, samuti puudus neil vajaminev kvalifikatsioon. (Casey & Murphy, 2021)

Kodige keerulisem oli 2023. aasta veebruaris tdita ametikohti jargmistes valdkondades: primaar- ja
kommunaalteenused (82%), tervishoid (78%) ja haridus (77%), lisaks sellele prognoosis 29%
ettevotetest varbamise keerukamaks muutumist jargmise kolme kuu jooksul (Labour Market Outlook
— Winter 2022/23, 2023). Uhendkuningriigi Statistikaamet (Office for National Statistics) avaldas
2022. aasta novembris andmed, mille kohaselt wvalitses suurim t66joupuudus majutus- ja
toitlustusteeninduses (35.5%), kus oli 6,7 vaba to6kohta iga 100 todkoha kohta. Suur t66j0upuudus
valitses 2022. aastal ka tervishoiu ja sotsiaaltdd valdkonnas, kus vahemikus september kuni november
oli 208 000 vaba kohta ehk 9 vaba tookohta iga 100 to6taja kohta. (Buchanan & Francis-Devine,
2023)

2022. aastal Chartered Institute of Personnel and Development poolt avaldatud andmetest selgus, et
kdige raskem oli toGtajaid palgata avalikus sektoris ja kutseerialadel, kus ettevotete sdnul puudus
43% kandidaatidel ametikohale ndutavad erialased oskused. Puudu oli nii tehnilistest kui ka nn
pehmetest oskustest, mille hulka kuuluvad nii probleemide lahendamine, planeerimis- ja
organiseerimisoskused, kui ka klientidega suhtlemise oskus. Todturul tekkinud olukorra
lahendamiseks on ettevotted hakanud podrama suuremat tdhelepanu tootajate koolitamisele.
Strateegilise ldhenemisega ettevotted koostavad koolitusplaane, milles keskendutakse praegu
vajaminevatele oskustele ning samuti neile oskustele, mida 1&heb tarvis tulevikus. (Employer views

on skills policy in the UK, 2022)

Briti kaubanduskoja inimeste poliitika juhi (Head of People Policy at the British Chambers of
Commerce) Jane Grattoni (2023) sdonul survestab t66joupuudus tdstma téotasusid. Palkade tdstmine
aga avaldab omakorda moju ka inflatsioonile. Kui Inglise Keskpank otsustas intressimdirade suuruse
iile, siis vOeti lihe tegurina arvesse ka tootajate suurenenud sissetulekud. Erinevate tegurite koosmojul

otsustas Inglise Keskpank tdsta intressiméérasid ning seda selleks, et taltsutada inflatsiooni.

Kdige enam teenisid 2022. aastal Uhendkuningriigis need tdiskohaga tootajad, kes tegutsesid elektri,
gaasi, auru ja kliitmaseadmete valdkonnas, kus keskmine palk oli £45,770 aastas, madalaim keskmine
aastapalk oli aga majutuse ja toitlustuse valdkonna too6tajatel - £22,964 (Clark, 2022a). Kui vaadata
aga kdige hilisemat statistikat, siis 2023. aasta 15pus avaldatud andmete kohaselt on Uhendkuningriigi

tdiskohaga tootaja keskmine palk £34 963 aastas ehk umbes £2 914 kuus (Clark, 2023b).
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Uhendkuningriigi tdtajate mediaanpalk oli 2023. aasta augustis aga £27 036 aastas ehk £2 253 kuus
(Clark, 2023c). Samas tuleb siinkohal arvestada asjaoluga, et alates 2021. aasta novembrist on
inflatsiooni kasv olnud kiirem kui palgakasv. Tarbijahinnahindeks joudis 2022. aasta oktoobris
Uhendkuningriigis 41 aasta kdrgemale tasemele, milleks oli 11,1% ning palgakasv tollel ajahetkel oli

ainult 6,1%. (Clark, 2023d)

Majandus- ja Sotsiaaluuringute Instituut (Economic and Social Research Institute) avaldas 2021.
aastal uuringu (4 Comparative Assessment of Minimum Wage Employment in Europe), kus vorreldi
miinimumpalka 14s Euroopa riigis — 13 Euroopa Liidu riigis ja Uhendkuningriigis. Uuringus toodi
vilja, et 9s riigis 14-st oli miinimumpalka saavate todtajate tooga rahuolu statistiliselt palju viiksem
kui korgemapalgalistel toGtajatel. Eestis oli miinimumpalka saavatest tootajatest todga rahul ainult
5%, samas Uhendkuningriigis puudus miinimumpalgal statistiliselt oluline mdju td6tajate rahulolule.
Uhendkuningriigis nagu ka Eestis on seadusjirgne miinimumpalk ehk seadusega on kehtestatud
summa, millest madalamat palka ei tohi tootajale maksta. Uhendkuningriigis on miinimumpalk
maidratud tunnitasuna ning see oli 2020. aastal 14 riigi arvestuses suuruselt kuuendal kohal.
Uhendkuningriik kasutab ekspertkomisjoni, mis annab iga-aastaseid hinnanguid ja soovitusi
miinimumpalga méédra kehtestamiseks ning antud komisjon alustas t66d 1999. aastal.
Uhendkuningriigis oli 2021. aastal avaldatud andmete kohaselt miinimumpalka saavate tootajate
toohdive miir 13,6%, mis oli suhteliselt kdrge. Kui 2016. aastal oli Uhendkuningriigis minimaalne
tunnitasu 7,68 eurot, siis Eestis oli see samal aastal 2,47 eurot. (Redmond, Maitre, McGuinness, &

Maragkou, 2021)

Tookohad, kus makstakse miinimumpalgale ldhedast tasu, on koondunud viheste madalapalgaliste
ametite limber. Madala Palga Komisjoni (Low Pay Commission) hinnangul on koikidest
miinimumpalka makstavatest tookohtadest 45% jaekaubanduse, majutuse ning puhastus- ja
hooldustddde valdkonnas. Erasektori tootajad, kes saavad koige tdendolisemalt miinimumpalka, on
osalise to0ajaga tootajad voi siis ajutisel ametikohal tootavad isikud, samuti teenivad miinimumpalka

suure toendosusega Bangladeshi voi Pakistani taustaga tootajad. (Francis-Devine, 2023)

Tony Blairi leiboristlik valitsus kehtestas 1. aprillil 1999. aastal Uhendkuningriigis riikliku
miinimumpalga ning igal aastal samal kuupieval tdstetakse Uhendkuningriigis ka miinimumpalka.
Uhendkuningriigis eristatakse riiklikku miinimumpalka (National Minimum Wage) ja riiklikku
draelamist voimaldavat palka (National Living Wage). Aastal 2022 avaldatud andmete kohaselt teenib
5,9% Uhendkuningriigi tootajatest kas riiklikku miinimumpalka vi riiklikku draelamist vdimaldavat

palka ning selle osakaal on piirkonniti erinev. Miinimumpalka teenivate to6tajate osakaal on kdrgeim
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Pdhja-lirimaal (9%) ning madalaim Londonis (3.8%). Piirkondades, kus on miinimumpalka teenivate
tootajate osakaal suurem, on ka madalapalgaliste todtajate arv suurem, mis omakorda nditab tugevat
seost miinimumpalgaga todtajate osakaalu ning kohaliku majanduse tugevuse ja selle

toostusliku/kutsealase koosseisu vahel. (Taylor, 2022)

Uhendkuningriigi riiklik miinimumpalk (The National Minimum Wage, NMW) kohandub valdavale
osa tootajatest ja see kehtestab minimaalsed tunnitasu alammaéirad to6tajatele. Tunnitasu alammaéarad
on sétestatud riigisekretiri poolt koostatud méérustes, mis on saanud parlamendi heakskiidu ning mis
tuginevad Low Pay Commission soovitustele. Miinimumpalga méédrad on vanuseriihmade 106ikes
erinevad, sest leitakse, et nooremad todtajatel on puudu kogemustest ning on seetdttu haavatamas
positsioonis. Seetottu arvatakse, et kui nooremad to6tajad saaksid maksimaalset miinimumpalka ehk
miinimumpalk oleks kdikidele tdotajatel ithesugune, siis voiksid palju noored jadda to6turult vélja,
sest todandjad eelistaksid suurema to0kogemusega tootajaid. Praeguse siisteemi kohaselt on
nooremate tootajate palkamine aga tdoandjale soodsam, mis motiveerib todandjaid kaasama téoellu

ka véiksema tookogemusega toolisi. Alates 2023. aasta aprillist on miinimumpalga méérad jargnevad:

e iile 23-aastased (nimetatakse riiklikuks draclamist vdimaldavaks palgaks) £10,42 tunnis;
e 21-22 aastased £10,18 tunnis;

e 18-20 aastased £7,49 tunnis;

e alla 18-aastased £5,28 tunnis;

e praktikandid (apprentice) £5,28 tunnis. (Francis-Devine, 2023)

Uhendkuningriigi miinimumpalk on reguleeritud 1998. aasta riikliku miinimumpalga seadusega
(National Minimum Wage Act 1998) ja valitsus kohandab antud seadust regulaarselt, et hoida seda
kooskdlas inflatsiooniga (Cole, 2020). Uhendkuningriigi todalased digused on kokku pandud
erinevatest digusaktidest, millest paljud on vastuvoetud 1990. aastatel voi 2000. aastate alguses, neist
peamine on 1996. aasta t660iguste seadus (Employment Rights Act 1996). Teised olulised todalased
oigusaktid on 2010. aasta vorddiguslikkuse seadus (Equality Act 2010), 1999. aasta toosuhete seadus
(Employment Relations Act 1999) ja 1992. aasta ametiiihingute ja toosuhete (konsolideerimise)
seadus (7Trade Union and Labour Relations (Consolidation) Act 1992). Peamiselt jouavad
Uhendkuningriigi toévaidluskomisjoni tddaja, loata palgast maha arvestamise ja ebadiglasse

vallandamisega seotud juhtumid. (Brione & Pyper, 2022)

Uhendkuningriigi 1996. aasta toddiguste seaduses on sitestatud suurem osa riigi tddalastest digustest

ja kaitsest (Employment status and employment rights: guidance for HR professionals, legal
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professionals and other groups, 2022). To60iguse seadus koosneb jargmistest punktidest: tooalane
teave; palkade kaitse; null tundidega td6tajad; jootraha, lisatasud ja teenustasud; garantiimaksed; poe-
ja kihlveokontorite tootajate todtamine pilihapdeviti; avalikustamise kaitse; kahju kannatamine
toosuhtes; toole kandideerijate kaitse; koondamine kaitstud rasedusperioodil; t6olt vaba aeg;
Oppimine ja koolitus; t00 peatamine; paindlik to6tamine; toOsuhte 1dpetamine; ebadiglane

vallandamine; koondamishiivitised; td6andjate maksejouetus. (Employment Rights Act 1996, 2021)

Uhendkuningriigi 2010. aasta vorddiguslikkuse seadus kaitseb tootajaid diskrimineerimise,
ahistamise ja ohvristamise eest, antud seadus keelab diskrimineerida kedagi seoses tema vanuse;
puude; soo muutmise; abielu ja tsiviilpartnerluse; raseduse ja emaduse; rassi; usu ja veendumuste;
soo ja seksuaalse orientatsiooni alusel (Employment status and employment rights: guidance for HR
professionals, legal professionals and other groups, 2022). Uhendkuningriigi 1999. aasta tédsuhete
seadus hdlmab jidrgmiseid punkte: ametitihingute tunnustamine ja tunnustamise ldpetamine;
ametitihingud ja ametiiihingutega seotud individuaalsed tooalased digused; perekonnaga seotud
tooalased Oigused; Oigus saatjale distsiplinaaristungitele ja kaebuste esitamise istungitel; muud
iiksikisikute digused ja muud sitted (Employment Relations Act 1999, 1999). Uhendkuningriigi 1992.
aasta ametilihingute ja toosuhete (konsolideerimise) seadusega konsolideeritakse digusakte, mis
kisitlevad kollektiivseid toosuhteid, st ametiiihinguid, tddandjate ihendusi, todsuhteid ja toovaitlust

(Trade Union and Labour Relations (Consolidation) Act 1992, 2014).

Rasedus- ja siinnituspuhkust ja selle tasu reguleerivad Uhendkuningriigis nii 1996. aasta t66diguste
seaduse 8. osa kui ka 1999. aasta rasedus- ja slinnituspuhkuse ning lapsehoolduspuhkuse mairused
(Maternity and Parental Leave etc. Regulations 1999). Koigil tootajatel on digus rasedus- ja
stinnituspuhkusele, olenemata sellest kui kaua nad on to6andja juures tootanud. Eristatakse kolme
tiilipi rasedus- ja slinnituspuhkust: kohustuslik rasedus- ja stinnituspuhkus (compulsory maternity
leave), tavaline rasedus- ja slinnituspuhkus (ordinary maternity leave) ning tiiendav rasedus- ja
stinnituspuhkus (additional maternity leave). Kohustuslik rasedus- ja slinnituspuhkus kestab kaks
nddalat alates siinnitusest, mille jooksul ei tohi t66andja lubada emal té6tada (see ajaperiood on
vabrikutootajate puhul neli nddalat). Tavaline rasedus- ja slinnituspuhkus sisaldab kohustuslikku
rasedus- ja stinnituspuhkust ning kestab kokku 26 niddalat. Téiendav rasedus- ja stinnituspuhkus algab
pdev peale tavalise rasedus- ja siinnituspuhkuse 16ppu ning selle kestvus on 26 nidalat. See tdhendab
seda, et Uhendkuningriigi rasedus- ja siinnituspuhkus kestab maksimaalselt 52 nidalat. Selleks, et
kvalifitseeruda rasedus- ja siinnitushiivitiseks 2022. aastal, pidi lapseootel naine 15. nddalat enne

stinnitustdhtaega olema todtanud enda tddandja juures viahemalt 26 nddalat. Lisaks sellele teenima
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vihemalt £123 néddalas ning teavitama enda todandjat vihemalt 28 pédeva ette enne kui ta soovib
rasedus- ja slinnitushiivitise maksetega alustada ning viimaks esitama enda to6andjale tdendi selle
kohta, et ta on rase. Kohustuslik rasedus- ja siinnitushiivitist makstakse kuni 39 niddalat — esimesel
kuuel nddalal makstakse tootajale 90% tema keskmisest niddalapalgast ning jargmisel 33. nidalal
makstakse tootajale kas 90% tema keskmisest nddalapalgast voi siis £156,66 nddalas, olenevalt
sellest, kumb méér on madalam ehk kui to6taja teenib rohkem kui £156,66 nidalas, siis makstakse
talle ainult £156,66. Kui tootaja teenib alla £156,66 néddalas, siis makstakse talle vilja 90% tema
keskmisest nddalapalgast. Rasedus-ja slinnitustoetus (Maternity Allowance) on saadaval neile, kes ei
kvalifitseeru kohustuslikule rasedus- ja stinnitushiivitisele, sinna hulka kuuluvad nii fiiiisilisest isikust
ettevatjad kui ka hiljutised todtud. Antud isikutele makstakse samuti rasedus- ja siinnitustoetus kuni

39 nédalat, kuid nende toetuse mair arvutatakse 14bi erinevate tegurite. (Brione & Pyper, 2022)

Suurbritannias (Inglismaa, Wales, Sotimaa) haldab sotsiaalhoolekannet peamiselt to6- ja
pensioniosakond (The Department for Work and Pensions), mis pakub riiklikku pensioni ning
mitmesuguseid todea-, invaliidsus- ja tervisehiivitisi ligikaudu 20 miljonile taotlejale ja kliendile
(Hobson, Kennedy, & Mackley, 2022). Maksu- ja tolliamet (HM Revenue and Customs) haldab aga
terves Uhendkuningriigis nii laste kui tddtamise maksusoodustusi (Child and Working Tax Credits),
samuti lastetoetust (Child Benefit) ja eestkostja toetust (Guardian’s Allowance) ning riigikassa

vastutab nende toetuste iga-aastase suurendamise eest (Kirk-Wade & Harker, 2022).

Lisaks eeltoodule haldab maksu-ja tolliamet ka riiklikuid kindlustusmakseid (National Insurance
contributions) ja tddandja poolt pakutavaid kohustuslikke makseid, milleks {iheks on kohustuslik
haigushiivitis (Statutory Sick Pay). Pohja-lirimaal vastutab aga sotsiaalhoolekande eest peamiselt
kogukondade osakond (Department for Communities). Pohja-lirimaa séilitab seega ainult ,,pariteedi*
Suurbritannia sotsiaalhoolekandest ehk kasutatakse Tema Majasteedi maksu- ja tolliameti hiivitisi ja
maksusoodustusi, samuti pensionisiisteemi. Alates 2016. aastast on PGhja-Iirimaa valitsus aga saanud
rahalisi vahendeid, mille eesmirk on vihendada Uhendkuningriigi valitsuse osa Pdhja-lirimaa
sotsiaalhoolekandes. Sarnaselt Pdhja-lirimaaga on Sotimaa asunud ennast eraldama iihtsest
Suurbritannia sotsiaalhoolekandest, selleks anti 2016. aasta Sotimaa seadusega (The Scotland Act
2016) Soti parlamendile ja valitsusele volitused teatud kategooriatesse kuuluvate hiivitiste iile, sinna
hulka kuuluvad puude lisatasu (extra-cost disability), toOstusvigastuste hiivitised ja
hooldajahiivitised. Sotimaa sai samuti loa tiiendada hiivitisi ja luua teisi sotsiaalhiivitisi. Enamik Soti
valitsuse kehtestatud uutest Soti hiivitistest on t66- ja pensioniosakonna hiivitiste otsesed asendajad,

Soti valitsus kehtestab ka uusi hiivesid, millele mujal Uhendkuningriigis otsest vastet ei ole, iiheks
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selliseks hiivitiseks on Soti lastetoetus (Scottish Child Payment), mis tagab iganidalase makse neile

madala sissetulekuga peredele, kellel on lapsed. (Hobson, Kennedy, & Mackley, 2022)

Uheks tuntumaks hiivitiseks Uhendkuningriigis on Universaalne krediit (Universal Credit), mis on
majanduslikust olukorrast soltuv hiivitis ning see on moeldud nii tootavatele kui ka mittetéotavatele
inimestele. See asendab kuut varasemat sotsiaalkindlustushiivitist ja maksusoodustust tdoealistele
inimestele ja nende peredele - sissetulekul pdhinev todotsija toetus (Income-based Jobseeker's
Allowance), sissetulekust soltuv toohodive- ja toimetulekutoetus (Income-related Employment and
Support Allowance); sissetulekutoetus (Income Support); eluasemetoetus (Housing Benefit); lapse
maksusoodustus (Child Tax Credit); tootava isiku maksusoodustus ( Working Tax Credit). (Kennedy,
2023)

Tabel 1. Valik erinevaid toetuseid ja hiivitisi Uhendkuningriigis (Benefit and pension rates 2023 to
2024,2023)

Hiivitis Summa perioodil Viljamakse

06.04.2023-05.04.2024, £ sagedus

Riiklik pension 156,20 | Iganéddalane

Leinatoetus (Bereavement Support Payment)

Uhekordne makse 2500,00 | -

Standard mééar 100,00 | Igakuine

Hooldaja toetus (Carer’s Allowance) 76,75 | Iganddalane

Universaalne krediit - standard toetus

Alla 25-aastane iiksikisik 292,11 | Igakuine

Ule 25-aastane iiksikisik 368,74 | Igakuine

Alla 25-aastased iihistaotlejad (paar) 458,51 | Igakuine

Ule 25-aastased iihistaotlejad (paar) 578.82 | Igakuine

Universaalne krediit - lapsetoetus

Esimene laps (siindinud enne 6. aprilli 2017) 315.00 | Igakuine

Esimene laps (stindinud 6. aprillil 2017 voi 269.58 | Igakuine

hiljem)/ teine laps ja jargmine laps (kui
kohaldatakse erandit voi lileminekusatet)

Uhendkuningriigi todturgu iseloomustab seega kdrge to6hdive miir, viimaste aastakiimnete
madalaim totus ning teatud ametikohtade esindajate massiline to6joupuudus. Uhendkuningriigi
tooturgu mojutab elukalliduse kriis ja inflatsiooni kiire kasv, mistdttu vdhenes 2023. aastal vdarbamine.
Samas on endiselt puudu oskustddlistest ning tootajaid vajatakse tervishoiu ja sotsiaaltod valkonda,

samuti majutuse ja toitlustuse ettevotetesse. To6turu olukorra parandamiseks on ettevotted hakanud
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tootajaid koolitama ning tdstnud ka nende to6tasu. To6turul toimuval hoiab silma peal ka valitsus,

seda nii erinevate digusaktide kehtestamisega kui ka hiivitiste maksmisega.
1.4 Brexiti mdju Uhendkuningriigi té6turule

Brexit ehk Uhendkuningriigi lahkumine Euroopa Liidust, Brexit on lithend sdnadest British exit ehk
Briti lahkumine (Brexit: Your simple guide to the UK leaving the EU, 2019). Uhendkuningriik oli
Euroopa Liidu liikmesriik alates 1973. aastast, kuid 2016. aastal peale rahvahiiletust sai

Uhendkuningriigist esimene liikmesriik, kes 1dpetas Euroopa Liidu liikmelisuse (Lopez, 2023).

Uhendkuningriigi peaminister kuulutas 2016. aasta 22. veebruar vilja Euroopa referendumi
kuupéeva, milleks osutus 23. juuni 2016 ning rahvahéiletuse tulemusel otsustas Uhendkuningriik
Euroopa Liidust lahkuda — 51,9% hédletajatest otsustas lahkumise kasuks ning 48,1% soovis jadda
Euroopa Liitu (Walker, 2021). Rahvahééletusest vottis osa 33 551 983 inimest ning kdige enam
pooldasid Euroopa Liidust lahkumist hiiletajad Inglismaalt ja Walesist, hidletajad Sotimaalt ja
PGhja-lirimaalt soovisid aga jisda Euroopa Liitu, mis omakorda tekitas kiisimusi Sotimaa iseseivuse
kohta (Clark, 2022b). Kdige enam soovisid Euroopa Liitu jiida hiiletajad Sotimaalt, Londonist ja
Pohja-Tirimaalt. Sotimaa héiletajatest 62% hiiletas Euroopa Liitu jaimise poolt ning 38% soovis
liidust lahkuda. Londonis héiletas 59,9% inimestest jddmise poolt ning vastu 40,1%. Pohja-lirimaal
soovis 55,8% hailetajatest jidda Euroopa Liitu ja 44,2% otsustas lahkumise kasuks. (Share of votes

in the Brexit referendum of 2016 in the United Kingdom, by region, 2016)

Kui vaadata hdiletustulemusi vanusegrupiti, siis on nidha suurt erinevust nooremate ja vanemate
hailetajate vahel. Valdav osa noortest vanuses 18-24 soovis jidda Euroopa Liitu — 73% hiiletas Liitu
jadamise poolt ja 27% soovis Euroopa Liidust lahkuda. Hadletajad vanuses 25-34 aastat soovisid
samuti valdavalt jddda Euroopa Liitu, jaddmise poolt hédletas 62% ja vastu 38%. Vanemaealised olid
aga hoopis altimad lahkumise poolt hiédletama — 60% hééletajaest vanuses iile 65 eluaasta hédletas
lahkumise poolt. Samamoodi leidis 57% inimestest vanuses 55-64, et Euroopa Liidust lahkumine on
oige otsus. (Share of votes in the Brexit referendum of 2016 in the United Kingdom, by age group,
2016)

Uhendkuningriik lahkus Euroopa Liidust 31. jaanuaril 2020 ning selle jirel algas iileminekuperiood,
mis 15ppes 31. detsembril 2020 ning selle tulemusel lahkus Uhendkuningriik Euroopa Liidu iihtselt
turult ja tolliliidust (Walker, 2021). Euroopa Liidust lahkumist reguleeris 2019. aasta 17. oktoobril
allkirjastatud véljaastumisleping (The Withdrawal Agreement) ning 2020. aasta 30. detsembril
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allkirjastati omakorda kaubandus- ja koostodleping (The Trade and Cooperation Agreement), millega

maidrati kindlaks tulevaste suhete raamistik (Lopez, 2023).

Brexiti iileminekuperioodi jirel tutvustas Uhendkuningriik 2021. aasta jaanuaris ldhiajaloo suurimaid
sisserdndepoliitika muudatusi, mis hdlmasid eelkdige vaba liikumise 16ppemist Uhendkuningriigi ja
Euroopa Liidu vahel. Uue rindepoliitika eesmédrk oli vdhendada madalama kvalifikatsiooniga
tootajate rannet ning omakorda julgustada ettevotteid virbama ja koolitama Briti to6tajaid ning 1dbi
investeeringute suurendama tootlikkust. Selline 1dhenemine tekitab aga muret ettevotetes, kes on seni
soltunud Euroopa Liidust pédrit toojouga ning seetdttu ootavad antud ettevotted silisteemi
16dvendamist. Niiiid peab valdav osa Uhendkuningriiki to6le tulevatest sisserindajatest taotlema
endale tooviisat (Skilled Work Visa) ning selleks on neil vaja toopakkumist, mis iiletab kindla palga-
ja oskuste kiinnise. Uue migratsioonisiisteemi erandiks on lirimaa kodanikud ning need Euroopa
Liidu kodanikud, kes viljaastumislepinguga (Withdrawal Agreement) on saanud Uhendkuningriigi

pusielaniku staatuse (settled status). (Portes & Springford, 2023)

Uus sisserdndesiisteem ei rakendu neile Euroopa Liidu kodanikele ja nende pereliikmetele, kes elasid
Uhendkuningriigis enne 2020. aasta 31. detsembrit ehk enne vaba liikumise 15ppu. Selle asemel pidid
antud gruppi kuuluvad inimesed esitama avalduse Euroopa Liidu piisielaniku programmi (EU
Settlement Scheme), mille alusel tagati neile kas esialgne piisielaniku (pre-settled) voi piisielaniku
staatus (settled). Esialgne piisielaniku staatus on mdeldud neile, kes on elanud Uhendkuningriigis
vihem kui viis aastat ja piisielaniku staatus neile, kes on elanud Uhendkuningriigis iile viie aasta.
Esialgse piisielaniku staatus kehtib viis aastat, peale mida on vdimalik taotleda piisielaniku staatus.
Erinevalt piisielanikest on esialgse piisielaniku staatusega inimeste juurdepdds teatud riigi poolt
pakutavatele hiivedele piiratud. Uued Uhendkuningriiki sisserindajad peavad aga taotlema iihe viisa
kolmest peamisest kategooriast - t60, perekond vdi dppimine. Valitsuse eeskirjade kohaselt peab
kandidaadil t66viisa saamiseks olema toopakkumine ametikohal, mida liigitatakse kas keskmise voi
korge kvalifikatsiooniga ametiks, sinna hulka kuuluvad inseneri- voi laboritehnikud, samuti lihunikud
ja kokad. Samuti peab t66 vastama palgakiinnisele, mis on tavaliselt korgem kui £25,600, samas on

tehtud moondusi meditsiiniddedele ja neile, kes on dsja iilikooli 10petanud. (Sumption & Walsh, 2022)

Brexit on toonud kaasa suuri muutusi Uhendkuningriigi té6turul. Leiboristlik valitsus liberaliseeris
1997. aastal riigi rdndereziimi nii iildisemalt kui ka spetsiaalselt Euroopa Liidu vélistele kodanikele,
kes soovisid Uhendkuningriigis td6le asuda ning alates sellest ajast on sisserinne olnud riigi td6turu
peamiseks toukejouks. Aastatel 2004 ja 2007 toimus omakorda Euroopa Liidu laienemine, mis tdi

kaasa suurenenud rdndevood. (Portes & Springford, 2023)
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Inglise Pank on vilja toonud, et Brexiti tdttu on netordnne Euroopa Liidust vihenenud, mis omakorda
aeglustub rahvastiku kasvu ja vdhendab t60joupakkumist (Buchanan & Francis-Devine, 2023).
Referendumijdrgsel perioodil oli ridnde vidhenemist tunda eriti Ida-Euroopa riikidest -
majandusaastatel 2016 kuni 2020 vdhenes netordnne hinnanguliselt 126% ehk kui sisserdnne oli
2016. aastal 58 700 inimest, siis 2020. aastal oli see - 15 100 inimest. Seevastu netordnne riikidest
nagu Prantsusmaa, Saksamaa, Itaalia ja Hispaania, vihenes samal perioodil 42%. Aastal 2020 oli
hinnanguliselt 2,3 miljonit ehk 7% kdigist Uhendkuningriigi alla 65-aastastest tddtajatest siindinud
Euroopa Liidus, sealhulgas nii palgatdotajad kui ka flitisilisest isikust ettevotjad. (Sumption & Walsh,

2022)

Euroopa Liidu kodanike lahkumine Uhendkuningriigi toturult on jitnud suure tithimiku -
Uhendkuningriigis oli 2022. aasta juunis puudu 460 000 Euroopa Liidu tdotajat. Kdige rohkem on
lahkunud tootajaid veonduses ja laonduses, kus ELi todtajate arv on vdhenenud 8% ehk 128 000
inimese vorra. Kui vaadata aga teisi valdkondi, siis hulgi- ja jackaubandusest lahkus 103 000 ELi

tootajat ehk 3% ning majutus- ja toiduainesektoris oli lahkujaid 67 000 ehk 3%. (O'Carroll , 2023)

Lisaks uuele sisserindesiisteemile on Uhendkuningriigi valitsus koostanud té&turult puudu olevate
ametikohtade nimekirja (Shortage Occupation List), teisisonu oskustdotajate nimekirja (Sillars,
2021). Antud nimekiri lihtsustab osaliselt vilistodjou sisenemist Uhendkuningriiki - kui vilismaalane
kandideerib ametikohale, mis on valitsuse oskustddtajate nimekirjas, siis on tal digus oskustodtaja
viisale isegi siis, kui ta ei vasta tavapdrastele palganduetele, mis on mdiératletud uues
sisserandestisteemis (List of shortage occupations for UK Skilled Worker Visa, 2021). Antud
nimekirjas olid 2023. aasta alguses jirgmised ametikohad: hooldustootajad, graafilised disainerid,
oed, loomaarstid. Valitsus korrigeerib nimekirja vastavalt Ridnde nduandekomitee (Migration
Advisory Committee) sdltumatu eksperdirithma mirkustele ja nGuannatele — 2023. aastal lisati sinna
nimekirja jirgmised ametikohad: miilirsepad, katusepanijad, puusepad ja krohvijad. (UK visas: How

does the points-based immigration system work?, 2023).

Briti kaubanduskoja ( British Chambers Of Commerce) kaubanduspoliitika juhi William Bain’i sdnul
(2023) ei suuda ettevotted meelitada piisavalt t66joudu hooldussektorisse, hotellindusse, tootmisesse
ja logistikasse. Ta lisas, et kui ei ole vdimalik palgata ja koolitada olemasolevat Uhendkuningriigi

to6joudu, siis tuleb luua tdhusam siisteem ligipddsemaks voortodjoule.

On ilmselge, et Brexit on endaga kaasa toonud mitmeid suuri muudatusi, nendest ehk olulisem on

uue sisserindesiisteemi loomine, mis seab piirangud vddrtddliste sisenemiseks Uhendkuningriigi
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tooturule. Lisaks sellele, et uut todjoudu ei tule Euroopa Liidust peale, on suur osa td6listest ka peale

Brexitit riigist lahkunud, mis omakorda vdimendab Uhendkuningriigi td6jdupuudust.
1.5 Uhendkuningriigi té6turu trendid

Too6tajate todhoiakute ja -ootuste muutumine on Uhendkuningriigis toonud kaasa olukorra, kus
meedias on hakatud kajastama ,suurt tagasiastumist (,great resignation*) ja ,suurt
timbermotestamist® (,,great rethink*). On suurenenud té6tajate arv, kes seoses toohoiakute ja ootuste
muutumisega on todkohta vahetanud. CIPD 2022. aasta Hea T66 Indeksi (CIPD Good Work Index
2022) kohaselt on kiill vihe tdendeid, et ,,suur tagasiastumine ka tegelikult aset leiab, kuid voib
mirkida, et to6tajad tunnevad ennast {iha kindlamalt, et nad voiksid saada sarnase t66 ka mujal,
mistdttu on todtajate sdilitamise tdhtsus tookohal suurem kui kunagi varem. (Norris-Green, &

Wheatley, 2022)

Kui vaadata 661t lahkumiste arvu Uhendkuningriigis vahemikus 2001. aasta esimene kvartal kuni
2023. aasta teine kvartal, siis arvuliselt lahkus to6tajaid kdige rohkem 2022. aasta teises kvartalis, mil
toolepingu Iopetas 442 000 inimest. T66lt lahkunud inimeste arv vdhenes aga peale 2008. aasta
finantskriisi ja parast COVID-19 pandeemiat 2020. aastal. To6lt lahkunute arv 2009. aasta esimeses
kvartalis oli 103 000 ning 2020. aasta kolmandas kvartalis 105 000. Mo6dunud aasta ehk 2023. aasta
esimeses kvartalis lahkus t661t aga 322 000 todtajat ning 2023. aasta teiseks kvartaliks oli see arv

tousnud 335 000 inimeseni. (Clark, 2023e)

CIPD 2022. aasta Hea T66 Indeksi raport pdhineb iile 6000 Uhendkuningriigi to6taja vastustele ning
sellest selgus, et 7% 2022. aasta valimist oli viimase kuue kuu jooksul td6kohta vahetanud. Kui 2021.
aastal arvas 16% vastanutest, et nad tdendoliselt lahkuksid praeguselt tookohalt jargmise 12 kuu
jooksul, siis 2022. aastaks oli see tdusnud 20%-ni. To6tajad soovisid todlt lahkuda neljal peamisel
pOhjusel. Vastajatest 35% soovis kdrgemat palka ja paremaid hiivitisi, 27% tootajatest aga suurendada
enda tooga rahulolu, 24% vastanutest plitidles parema t66- ja eraelu tasakaalu poole ja 23% tahtis
teha teistsugust t66d. CIPD kiisis tootajatelt ka eelmiselt tookohalt lahkumise pdhjuseid, mis olid
sarnased pdhjustega, miks tdotajad soovisid toolt lahkuda. Todtajatest 27% lahkus enda eelmisest
organisatsioonist, sest sooviti kdrgemat palka ja paremaid hiivitisi ning 21% tootajatest lahkus, sest
nad ei olnud rahul kdrgema taseme juhtkonna juhtimisega. Samuti lahkus 20% enda eelmisest
tookohast sooviga leida parem t60- ja eraelu tasakaal ning 18% soovis teha teistsugust t66d. (Norris-

Green, & Wheatley, 2022)
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Ka tdoandjad on tdheldanud muutust toGtajate hoiakutes. Aon 2022. aasta hiivitiste ja trendide
uuringust (Benefits and Trends Survey) selgus, et 93% Uhendkuningriigi tédandjates usub, et nende
tootajate ootused todle on muutumas. Sama uuringu sonul ootavad tdotajad téoandjatelt paremat
lihenemist vaimse tervise teadvustamiseks ja sellega toimetulekuks. Uha olulisemat rolli méingib
iiletildine heaolu, kaasatus ja jatkusuutlikkus. Tootajad ootavad téoandjalt tookeskkonda, mis pakuks
eesmirki, mitmekesisust ja vOrdsust ning oleks tootajaid kaasav. Samuti peaks ettevite nditama liles
siiralt hoolt enda moju eest planeedile ja kogukonnale, kus see tegutseb ja hoolitsema inimeste eest,
keda to6le voetakse. Uhendkuningriigi todandjate hinnangul ootavad tootajad paindlikku todaega
(95%) ja agiilset tootamist (94%). (UK employers seeing significant changes in what employees
expect at work: Aon Benefits and Trends Survey 2022, 2022)

Vaimse tervise tdhtsuse suurenemisega seoses pakuvad paljud ettevotte ndustamisteenuseid ja
tootajate abiprogramme ning 51% organisatsioonidel on olemas tdotajate heaolu strateegia. Suur osa
ettevotetest pakub ka tervise edendamise hiivitisi, 2022. aastal avaldatud andmete pdhjal julgustas
71% ettevotetest tootajaid vaktsineerima (nt Covid-19) ning seda tasustatud vaba aja jooksul. Lisaks
sellele pakkus 53% ettevdtetest gripivaktsineerimist, tootajatele pakutakse ka tasuta silmakontrolle
ning kutsehaigushiivitised on olemas 66% ettevotetest. Rahalisele heaolule pdoratakse aga kdige
vihem tihelepanu, sinna alla kuulub nii pensionialane ndu kui ka vdlandustamine. (Health and

Wellbeing at Work 2022, 2022)

Selleks, et parandada t66 kvaliteeti, soovitab CIPD kasutada kas kaasamisuuringuid (engagement
surveys) voi tootajate fookusgruppe (employee focus groups). Soovitatav on analiilisida ka t66
tdhenduslikkus, sest ei ole jatkusuutlik to6tada kriisireziimis, mistottu tuleks t66d teha sihipidrasemalt
ning véltida tleliigset biirokraatiat ja keerukaid protsesse. Lisaks sellele tuleks parandada ka tootajate
t00- ja eraelu tasakaalu. Samuti tuleks analiiiisida todtajate ettevottest lahkumise pdhjuseid ning
vaadata iile palga- ja hiivitiste paketid ning votta seejuures arvesse ka elukallidust. (Norris-Green, &

Wheatley, 2022)

Hiivitiste uuringust (Benefits Research 2020), mis viidi ldbi 2020. aasta veebruaris, selgus, et
hooajapiletitega seotud reisilaenud on kodige sagedamini pakutav rahaline hiivitis. Elukindlustus (/ife
assurance) vOi surm teenistuses (death in service) oli 2020. aastal enim pakutav riskihiivitis, seda
pakkus 80% ettevOtetest ning automaatset pensioniskeemi pakkus 73% todandjatest. (Benefits

Research 2020, 2020)
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CIPD poolt 2023. aastal vilja antud T66 Indeksi raporti (Work Index 2023) kohaselt on kodust
tootamine kodige populaarsem paindlikku t66 vorm, mil kodust to6tas 49% vastanutest ja 37% toGtas
paindliku té6ajaga (Brinkley, 2023). Uhendkuningriigi riiklik statistikaamet viis 2022. aasta
veebruaris 14dbi kiisitluse, mille kohaselt vastas 78% kiisitletutest, et kodus to6tamine on andnud neile
parema t00- ja eraelu tasakaalu. Lisaks sellele arvas 52% vastanutest, et kodus tdotades saab t60
kiiremini tehtud ning 53% leidis, et niiviisi tootades on vdhem segajaid. Samuti teatas 47%
vastanutest, et nende iileiildine heaolu on kodus to6tamisega paranenud. (Is hybrid working here to

stay?, 2022)

Uhendkuningriigis on populaarsust kogumas ka idee 4-pdevasest toonidalast. Aastal 2022 viidi
Uhendkuningriigis 1dbi kuuekuuline katse, kus erinevad ettevdtted testisid 4-pievast todnddalat.
Katsest vottis osa 2 900 todtajat ning vaatamata sellele, et viie pdeva asemel tdotati ainult neli pdeva,
tootajate tootasu ei vihenenud. Katset juhtis 4 Day Week Global koostdos Autonomy, 4 Day Week
Campaign ja Cambridge iilikooli ning Bostoni kolledzi teadlastega. Kuus kuud kestnud 4-pédevase
toonadala katse lopptulemused avalikustati 2023. aasta veebruaris ning sellest selgus, et 92% katses
osalenud ettevOtetest on otsustanud jitkata lithema toonddalaga ka peale katse 10ppemist. Katse
kdigus vdhenes ka tootajate ldbipdlemine, stress, drevus ja uneprobleemid ning iileiildiselt paranes
tootajate fiilisiline ja vaime tervis. Katseperiood mdjus positiivselt ka ettevotetele, sest ettevotete
tulud kasvasid antud perioodil keskmiselt 1,4%, samuti vdhenes haiguspdevade arv 65% ning

tootajate lahkumise tdendosus langes 57%. (4 day week UK pilot programme, 2023)

Uhendkuningriigi tootajate tddaajaga seotud tingimused on sitestatud 1998. aasta todaja eeskirjades
(The Working Time Regulations 1998). Antud digusaktist selgub, et Uhendkuningriigis ei ole tiis- ja
osaline todaeg sitestatud kindla tundide arvuga. Oigusakt aga sitestab maksimaalse iganddalase
tooaja, milleks on keskmiselt 48 tundi seitsme pdeva kohta ning sinna sisse on arvestatud ka
iletunnit6d. Samuti on tdiskasvanul todtajatel (vanuses 18+) digus vihemalt tiheteistkiimnetunnisele
jérjestikusele puhkeajale iga 24-tunnise ajaperioodi jooksul, mil ta teeb t66d té6andja juures. (The

Working Time Regulations 1998, 1998)

Kui vaadata aga Uhendkuningriigi keskmist tdistddaega, siis 2023. aasta juulis tddtas
Uhendkuningriigi tdiskohaga tootaja keskmiselt 36,4 tundi nidalas (Clark, 2023f). Kantari poolt
labiviidud uuringust selgus, et Uhendkuningriigis todtab 69% tiistodajaga todtajatest keskmiselt viis
pdeva nddalas, kuid 54% vastajatest usub, et nende t66 saaks tehtud vihem kui viie pdevaga. Samuti

uskus 75% vastajatest, et 4-pdevase toonddala tulemusel nende to6 ja ettevotte rahuolu paraneks,
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samas kartis 40%, et see pikendaks projektide tidhtaegu. (How do UK workers feel about 4-day
workweek?, 2023)

Vaatamata sellele, et kodust tootamine ja 4-pdevane toonddal on positiivselt mojunud paljudele, on
Uhendkuningriigis siiski palju td6tajaid, kes ei ole tddtingimuste ja palgaga rahul. Uhendkuningriigis
kaotati 2022. aastal vahemikus juuni kuni oktoober streikide tottu 1,16 miljonit pdeva (Brione, et al.,
2023). Uhendkuningriigi riikliku statistikaameti sdnul on streigid muutunud alates 1800. aastate
16pust sagedaseks néhtuseks - vahemikus 2022. aasta juuni kuni 2023. aasta veebruar on streikinud
nii raudtee- kui ka bussiettevotete tootajad, postitdotajad, riigiteenistujad kui ka meditsiinitdodtajad.
To6vaidlused on aset leidnud peamiselt Uhendkuningriigi elukalliduse t3ttu, sest pirast inflatsiooni
maha arvestamist langes palkade reaalvdirtus 2022. aasta oktoobrist kuni detsembrini 2,5%. (The

impact of strikes in the UK: June 2022 to February 2023, 2023)

Elu kallinemine mdjutab tugevasti ka lapsevanemaid, eriti emasid. Esimest korda aastakiimnete
jooksul on tousnud naiste arv, kes parast lapse saamist todle ei naase ning seda kdrge lasteaiakoha
maksumuse tottu (Bates, 2022). Suurbritannias maksab alla kaheaastase lapse poolekohaga (25h)
lasteaiakoht £148,63 nddalas, tdiskohaga koht (50h) aga keskmiselt £258,31 niddalas. Kaheaastastele
on poolekohaga lasteaiakoht aga £144,01 néddalas ning kolme-kuni neljaastastele on see Inglismaal
£59,83 nidalas (tdiskohaga tasu £117,60 néddalas). Lapsehoiu teenus on kdige kallim Londonis, kus
poolekohaga lasteaiakoht maksab alla kaheaastastele veidi iile £199 nddalas, Sotimaal aga on see

£118,40 nidalas. (Clark, 2023g)

Elukallidusel on kindlasti suur mdju todtajatele ning nende otsustele, seda eriti neile, kellel on ka
iilalpeetavad. Uleiildisemalt on Uhendkuningriigi tootajate toohoiakud viimastel aastatel palju
muutunud. Uha enam inimesi soovib paindlikke todvorme, mis vdimaldaks paremat to6- ja eraelu
tasakaalu ning tookohti vahetatakse senisest aktiivsemalt. Nii 4-pdevane toonddal kui ka paindlikud

tooviisid on todtajatele mdjunud positiivselt.
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2 EMPIIRILISE UURINGU METOODIKA

Kuigi ei ole tipselt teada, palju eestlasi elab terves Uhendkuningriigis (Pdhja-lirimaa, Inglismaa,
Sotimaa, Wales) kokku, siis teame, et ainuiiksi Suurbritannias (Inglismaa, Sotimaa ja Wales) elas
2022. aastal 9536 Eesti kodanikku (Peegel, 2022). Eestist Suurbritanniasse rdndas 2021. aastal 294
Eesti elanikku ning Suurbritanniast podrdus tagasi 636 eestlast (Loik, 2022). Vaatamata sellele, et
2021. aastal oli sisserdnne Eestisse suurem kui véljardnne, elab ja tootab suur osa eestlastest senini
Uhendkuningriigis. Eesti tooturgu iseloomustab aga samal ajal t66jdoupuudus ning negatiivne iive
raskendab t66jou jarelkasvu veelgi, mistottu on Eesti jaoks oluline véltida t66j0u voolamist
vélismaale ning meelitada juba véljardnnanuid tagasi kodumaale. Samuti on oluline toetada Eestisse

tagasipoorduvaid inimesi, et nende kohanemine Eesti tooturuga oleks vdoimalikult ladus.

Empiirilise uuringu eesmirk on vilja selgitada Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisolek ja
peamised takistused Eesti tooturule naasmisel, et leida voimalusi Eesti to6turu atraktiivsuse
suurendamiseks Uhendkuningriigi eestlaste seas. Empiirilise uuringu eesmirgi saavutamiseks on

seatud jargmised tilesanded:

e koostada empiirilise uuringu metoodika;

e kaardistada Uhendkuningriigis elavate eestlaste Eestist lahkumise pdhjused, nende hinnangud
Eesti tooturule ning valmisolek ja takistused Eesti todturule naasmiseks;

e analiilisida uuringu tulemusi ja teha sellest jareldusi, et tuua vélja voimalused Eesti t66turu

atraktiivsuse suurendamiseks Uhendkuningriigis elevate eestlaste seas.

Empiirilise uuringu lédbiviimisel kasutati deduktiivset ldhenemisviisi, litkudes tldiselt tiksikule.
Deduktiivse uurimisprotsessi puhul tehakse jareldusi juba teadaoleva informatsiooni pdhjal, 1dhtudes
selleks nii iildiselt aktsepteeritud teooriatest kui ka digusaktidest. Deduktiivse 1dhenemisviisi puhul
vorreldakse teadaolevat teooriat kogutud andmetega ning vordluse tulemusel kas tdestatakse voi

liikatakse teooriat iimber. (Ounapuu, 2014, 1k 47)

Andmekogumismeetodina kasutati nii dokumendivaatlust kui ka ankeetkiisitlust ehk empiirilise
uuringu andmeid koguti kombineeritud meetodi abil. Selgitamaks vélja nii Eesti kui ka
Uhendkuningriigi tdoturu olukord, kasutati teoreetilises osas mdlema riigi seadusi ja seadusandlikke
akte. Teoreetilises osas kasutati jargmiseid Eesti seadusi ja seadusandlikke akte: Eesti Vabariigi
pohiseadus, kogumispensionide seadus, perehiivitiste seadus, sotsiaalmaksuseadus, todlepingu

seadus, todtasu alamméiira kehtestamine aastal 2022 kui ka aastal 2023, tagasipdordumistoetuse
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maksmise tingimused ja kord, tdoturuteenuste ja -toetuste seadus, todtuskindlustusmakse méérad
aastatel 2023-2026, tulumaksuseadus ning vilismaalaste seadus. Teoreetilises osas kasutati samuti
jargnevalt loetletud Uhendkuningriigi seadusi ja seadusandlikke akte: 1996. aasta toodiguste seaduse

(Employment Rights Act 1996) ja 1999. aasta to0suhete seaduse (Employment Relations Act 1999).

Lisaks dokumendivaatlusele koguti andmeid 14bi ankeetkiisitluse ning kiisitluse instrumendiks oli
kiisimustik ning see viidi 1dbi elektroonselt, kasutades selleks veebikeskkonda Connect.ee.
Kiisimustik on vorm, mida kasutatakse uurimisprobleemi lahendamise eesmargil ning mille kaudu
esitatakse uuritavatele kiisimusi ja samuti registreeritakse uuringus osalenute vastuseid (Ounapuu,
2014, lk 160). Kiisitlusmeetodina kasutatakse ankeetkiisitlust, sest see sobis kiisitlemaks
Uhendkuningriigis elavaid eestlasi, keda on arvuliselt palju ja kes on hajutatud nelja riigi vahel —
Inglismaa, Wales, Sotimaa ja Pohja-Iirimaa. Ankeetkiisitlus koosnes nii avatud kui ka valikvastustega
kiisimustest, samuti paluti uuringus osalejatel hinnata vastusevariante 1-5 skaalal, kus iiks oli kdige

madalam ning viis kdige kdrgem hinnang.

Peale kiisitluse ldbiviimist andmed slistematiseeriti ja kiisitluse andmete analiiiisimisel kasutati
andmeanaliilisimeetodina kirjeldavat statistikat. Kuna ankeetkiisitlus koosnes ka avatud kiisimustest,
siis selleks, et andmeid statistiliselt toodelda, tuli avatud kiisimused vastavalt sisule jaotada
kategooriatesse. Andmete analiiiis toetub varasemale teadaolevale teooriale ning see peab nditama
seoseid empiirilise uuringu andmetest tehtud jarelduste ja varasemate uuringu tulemuste vahel
(Ounapuu, 2014, lk 183). Andmeanaliiiisi kiigus kasutati jirgmiseid statistilisi nditajaid:

esinemissagedus, aritmeetiline keskmine ja standardhélve.

Valimi moodustasid Uhendkuningriigis elavad ja tootavad eestlased. Paraku ei ole teada, kui palju
eestlasi elab tipselt Uhendkuningriigis, sest ei ole teada eestlaste arv Pohja-Iirimaal. Seetdttu kasutati
koguvalimina Uhendkuningriigis elavate teadaolevat arvu, milleks oli 2022. aastal 9536 ning antud
arvu moodustasid Inglismaal, Sotimaal ja Walesis elavad eestlased. Uuringus oodati aga osalema ka

koiki POhja-lirmaal elavaid eestlasi.

Uuringu usaldustasemeks (Confidence Level) voeti 95%, veamadraks (Margin of error) aga 1.85%
ning iildkogumiks oli 9536 Uhendkuningriigis ametlikult registreeritud eestlast. Uuringu eesmirgiks
oli kiisitleda 1% tildkogumist, mis tihendab, et valimi suuruseks oli 110 inimest. Antud andmete
arvutamisel kasutati Calculator.net veebilehe valimi suuruse ja veapiiri kalkulaatorit. (Sample Size

Calculator)
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Lagerspetzi (2017, 1k 168-173) sonul moodustavad mugavusvalimi (opportunity sample, convenience
sample) need inimesed, keda on vdimalik ilma suurema vaevata kiisitleda. Kuna on raske kiisitleda
kdiki Uhendkuningriigis elavaid eestlasi ning puudub tipne statistika ja avalik nimekiri
Uhendkuningriigis elavate eestlaste kohta, siis kasutati uuringus mugavusvalimit. See tihendab, et
kiisitleti neid, kellega oli vdimalik kergesti sotsiaalmeedias kontakteeruda 14bi jargnevate Facebooki
gruppide: Eestlased Londonis. Estonians In London; Eestlased Brightonis, Estonians in Brighton;
Eestlased Sotimaal; Eestlased Inglismaal/Estonians in England; Eestlased Manchesteris (UK);
Eestlased Louna-Inglismaal. Estonians in South of England; Eestlased Suurbritannias; Eestlased

Londonis/Estonians in London; Eestlased Iirimaal.
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3 EMPIIRILISE UURINGU TULEMUSED JA ANALUUS

Empiirilisest uuringust vottis osa 110 Uhendkuningriigis elavat eestlast, neist 97 naist ja 13 meest.
Uuringus osalenud Uhendkuningriigi eestlased moodustasid iildkogumist 1%. Kuna meeste uuringus
osalemise aktiivsus oli madal, siis ei tooda empiirilise uuringu analiiiisis vastuseid vilja sugude
16ikes. Inglismaal elavad eestlased moodustasid vastajatest 78% (n=86), Sotimaa eestlased 18%
(n=20), Walesis elavad eestlased 2% (n=2) ning Pdhja-lirimaal elavad eestlased moodustasid 2%

(n=2) koikidest vastajatest (Joonis 1).
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Vastajad riigiti
®Inglismaa ®Sotimaa = Wales ®P3hja-lirimaa

Joonis 1.Vastajate arv riigiti

Walesi ja Pohja-lirmaa eestlaste uuringus osalemise aktiivsus osutus oodatust madalamaks, mistottu
ei tooda empiirilise uuringu tulemusi vilja riigiti. See tihendab, et Uhendkuningriigi eestlaste

vastuseid nende elukohariigi 16ikes uuringus ei analiiiisita.

Uuringus osalenutest eestlastest 105 avaldas enda vanuse, mille pdhjal oli vastajate keskmine vanus
37 eluaastat. Noorim vastaja oli 19-aastane ning vanim 72-aastane. Uhendkuningriigis elavad
eestlased jaotati vastavalt vanusele viide vanusegruppi (Tabel 2). Selgus, et kdige aktiivsemalt votsid
uuringust osa Uhendkuningriigis elavad eestlased vanuses 26-35 eluaastat, kes moodustasid kdikidest

vastanutest 43%.

35



Tabel 2. Valimi koosseisu iseloomustavad tunnused

Arvuline jaotus Protsentuaalne jaotus, %
Uuringus osalenute arv kokku 110 100
Sooline jaotus
Naised 97 88
Mehed 13 12
Vanusegrupiline jaotus
19-25 9 8
26-35 47 43
36-45 24 22
46-55 19 17
56+ 6 5
Vanus teadmata 5 5
Sotsiaalne seisund
Ettevdtja 3 3
Ettevdtja ja toGtan 6 5
Tootan 84 76
Opin 3 3
Too6tan ja Opin 10 9
Tootu 2 2
Pensionil ja tootan 1 1
Pensionil ja opin 1 1
Tooaeg praegusel voi viimasel ametikohal
Taistooaeg 85 77
Osaline tooaeg 25 23

Uuringu kiigus selgitati vélja vastajate sotsiaalne seisund, siinkohal tuleb aga mérkida, et vastajatel
oli vdimalik valida mitu vastusevarianti korraga. Uuringus osalenud Uhendkuningriigi eestlastest
tootas 76% (n=84), dpilased moodustasid vastanutes 3% (n=3) ning 9% (n=10) tddtas ja Oppis samal
ajal. Uuringus osalenud Uhendkuningriigis elavatest eestlastest 3% (n=3) tegutses ettevdtjana ning
vastanutest 5% (n=6) tootas todandja juures, kuid tegutses samaaegselt ka ettevotjana. Tootud
moodustasid vastanutest 2% (n=2) ning pensionire oli vastanute seas samuti 2% (n=2), kusjuures 1%

n=1) pensiondridest Oppis ning 1% (n=1) tdotas.
p pp g

Lisaks sotsiaalsele seisundile selgitati vilja ka Uhendkuningriigi eestlaste todaeg praegusel voi
viimasel ametikohal. Selgus, et vastanutest 77% (n=85) tootas praegusel voi viimasel ametikohal

tdistooajaga ning 23% (n=25) osalise tooajaga.
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Peatiikis 1.5 (lk 30) on vilja toodud, et Uhendkuningriigi 1998. aasta tddaja eeskirjad ei sitesta
kindlat tundide arvu tdis- ja osalisele todajale. Vaatamata sellele, et seadusega ei ole tdistodaja tundide
arv seitsmepidevase ajavahemiku jooksul sitestatud, tootab keskmine tdiskohaga to6taja nidalas 36,4
tundi. Empiirilise uuringu kiigus paluti Uhendkuningriigi eestlastel vilja tuua, millist to6tundide
kogusummat loetakse tdistooajaks nende praeguses voi eelmises toOkohas. Selgus, et koige
sagedamini on tdistodajaks arvestatud 37,5 tundi néddalas (n=44), paljudes ettevotetes loetakse
téistooajaks ka 40 tundi nddalas (n=27), samuti ka 36 tundi nddalas (n=10). Uuringus osalenud
Uhendkuningriigi eestlased olid aga minimaalse tiistddajana vilja toonud ka 22 tundi nidalas ning
maksimaalse tdistooajana 48 tundi nddalas. Maksimaalne to6tundide arv annab kinnitust teooriale,
mis on vilja toodud peatiikis 1.5 (Ik 30) ning millest selgus, et Uhendkuningriigi 1998. aasta to6aja
eeskirjade kohaselt on Uhendkuningriigi todtaja maksimaalne iganidalane todaeg keskmiselt 48 tundi
seitsme pieva kohta. Uuringu tulemustest selgus, et Uhendkuningriigi eestlaste keskmine tiistddaeg
ettevotetes oli 37,7 tundi nidalas. Sellest saab jdreldada, et Uhendkuningriigis elavad tiistddajaga

eestlased todtavad ajaliselt rohkem kui keskmised Uhendkuningriigi tdistodajaga todtajad.

Uuringu kiigus selgitati vilja ka Uhendkuningriigis elavate eestlaste tddvorm praegusel voi eelmisel
ametikohal (Joonis 2). Selgus, et 45% (n=50) Uhendkuningriigi eestlastest todtas praegusel voi
eelmisel tookohal ettevotte ruumides voi asukohas ehk antud to6vorm oli uuringus osalenud eestlaste
seas koige populaarsem. Sellele jargnes omakorda hiibriidtod - 44% (n=48) vastanutest tootas

vaheldumisi nii kontorist kui ka kodust. Kodust td6tas aga 11% (n=12) vastanutest.

12 = kaugtos

= hiibriidtoo (t66tamine
vaheldumisi nii kontorist kui
ka kodust)

50

toGtamine ettevotte
ruumides/asukohas (nt
kauplus, haigla jne — puudub
kodust té6tamise vdimalus)

Joonis 2. Uhendkuningriigis elavate eestlaste tddvorm praegusel vdi viimasel ametikohal
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Kui aga vdrrelda {ilaltoodud joonist ja peatiikis 1.5 (Ik 30) vélja toodud andmeid, siis on néha, et
Uhendkuningriigi eestlaste seas ei ole kodust tdétamine nii populaarne kui teiste Uhendkuningriigi
tootajate hulgas. CIPD T66 Indeksi raporti kohaselt on Uhendkuningriigi kdige populaarsemaks
toovormiks kodust tootamine — 2023. aastal tootas kodust 49% inimestest. Uuringus osalenud
Uhendkuningriigi eestlastest tegi kaugtood aga ainult 11% ehk CIPD T Indeksi ja uuringu

tulemuste erinevus on 38%.

Seega voib delda, et keskmine uuringus osalenud Uhendkuningriigi eestlane oli 37-aastane, kes todtas
tdistooajaga ning kdikidest Uhendkuningriigis elavatest eestlastest olid kdige altimad uuringule
vastama Inglismaal elavad eestlased. Samuti selgus, et Uhendkuningriigi eestlased to6tavad nidalas
rohkem kui keskmised Uhendkuningriigi tiistddajaga tootajad ning Uhendkuningriigis elavate

eestlaste seas ei ole kodust tddtamine nii populaarne kui teiste Uhendkuningriigi tootajate hulgas.
3.1 Uhendkuningriigi ja Eesti to6turu vordlus

Kiisimustiku esimene osa koosnes neljast valikvastustega kiisimusest ja iihest avatud kiisimusest.
Uuringus osalenutel tuli vorrelda Uhendkuningriigi ja Eesti tooturu eeliseid ja puuduseid. Mdlema
riigi todturgu oli voimalik hinnata jargmiste tegurite mdjul: paindlikud té6tamise viisid, t66- ja eraelu
tasakaal, tOGtasu, tookoormus, tookultuur, karjddrialased arenguvdimalused ja tootajasdbralik

toosuhteid reguleeriv seadusandlus, samuti oli voimalik valida vastusevariant ,,muud*®.

tootasu 96
mmm g
= karjaarialased arenguvdimalused 74
::j s (]
2  paindlikud todtamise vdimalused 62
; )]
3 t60- ja eraelu tasakaal 51
;8 I 306
= tookultuur 48
 ee]
toosuhteid reguleeriv seadusandlus 38
s 16
t0okoormus 37
s 16
muud 12
Ieesssssssm—— 34
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Vastajate arv
Uhendkuningriik = Eesti

Joonis 3. Uhendkuningriigi ja Eesti tooturu eelised Uhendkuningriigis elavate eestlaste hinnangul
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Uuringu tulemustest (Joonis 3, lk 38) ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlaste hinnangul on
Uhendkuningriigi té6turul enam eelised kui Eesti td6turul ning vastanute hinnangul on
Uhendkuningriigi olulisemaks todturu eeliseks todtasu, nii arvas 96 vastajat (87%). Eesti todturu
poolt pakutavat tddtasu niigi eelisena aga kaheksa vastajat (7%). Uhendkuningriigi ja Eesti todturu

palkade iilevaade on vélja toodud allolevas tabelis (Tabel 3).

Tabel 3. Uhendkuningriigi ja Eesti tddturu palkade iilevaade

Riik I"Jhendkuningriik, € Eesti, € Erinevus

Minimaalne tunnipalk 11,95 4,30 7,65
Kuupalga alamméaér - 725 -
Mediaanpalk kuus 2584 1424 1160
Keskmine palk kuus 3341 1741 1600

Peatiikist 1.1 (lk 10) selgus, et Eesti kuutasu alamédir tiistdoajaga tootamise korral oli 2023. aasta 1.
jaanuari seisuga 725 € kuus ning tunnitasu alammaéér 4,30 €. Eesti mediaanpalk oli 2023. aastal 1424
€ kuus ning keskmine palk 1741 € kuus. Kui seda vorrelda aga Uhendkuningriigi todtasuga, siis on
ndha suurt erinevust. Peatiikist 1.3 (lIk 19-21) selgus, et alates alates 2023. aasta aprillist on
Uhendkuningriigi tunnitasu miinimum £10,42 (iile 23-aastaste puhul) ning mediaanpalk oli 2023.
aasta 10pus £2 253 kuus ning keskmine kuupalk £2 914 kuus. Bank of England avaldatud andmetel
oli euro kurss naelsterlingu suhtes 2023. aasta 9. novembri seisuga 1,1467 eurot (Daily spot exchange
rates against Sterling, 2023). Kui Uhendkuningriigi miinimum tunnitasu ja mediaanpalk eurodesse
imber arvutada, siis see tdhendab, et Uhendkuningriigi minimaalne tunnitasu on 11,95 €,
mediaanpalk on 2584 € kuus ning keskmine kuutasu 3341€. Uhendkuningriigis on vanuseklassiti kiill
minimaalne tunnitasu erinev, aga kui vaadata iile 23-aastaste tunnitasu, mis on 11,95 € ning Eesti
miinimum tunnitasu, mis on 4,30 €, siis on kahe riigi tunnitasu alammaédra vahe 7,65 €. See aga
tihendab, et Uhendkuningriigi tunnitasu alamméir on peaaegu kolm korda suurem kui Eesti tunnitasu

alammaér.

Lisaks sellele selgus kahe riigi to6turu vordlusest, et Uhendkuningriigis elavate eestlaste hinnangul
on Uhendkuningriigi td6turu suureks eeliseks ka karjéirialased arenguvdimalused, nii arvas 74
vastajat (67%) ning 62 (56%) tdid Uhendkuningriigi té6turu eelisena vilja paindlikud todtamise
voimalused. Vastukaaluks leidis 11 inimest (10%), et Eesti to6turu eeliseks on karjddrivoimalused ja

20 vastajat (18%) ndgi Eesti tooturu eelisena paindlikke to6tamise voimalusi. Siit saab jéreldada, et
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uuringus osalenud inimeste arvates pakub Uhendkuningriik vorreldes Eestiga paremaid

karjadarivdoimalusi ja paindlikke tootamise voimalusi.

Ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlaste hinnangul ei ole suurt erinevust Uhendkuningriigi ning Eesti
t60- ja eraelu tasakaalu ning todkultuuri vahel. T66- ja eraelu tasakaalu hindas Uhendkuningriigi
eelisena 51 vastajat (46%) ning tookultuuri 48 vastajat (44%). Eesti tooturu puhul hindasid 36 vastajat
(33%) t606- ja eraelu tasakaalu kui iihte to6turu eelist ning 39 vastajat (35%) tookultuuri. Kui vorrelda
aga kahe riigi tookoormust, siis sai kdorgema hinnangu Uhendkuningriigi td6turu poolt pakutav.
Vastajatest 37 (34%) leidis, et Uhendkuningriigi tooturu iiheks eeliseks on tddkoormus, vastukaaluks
arvas 16 vastajat (15%), et Eesti todturu eeliseks on tdokoormus. Uhe vordlustegurina oli vilja toodud
ka toosuhteid reguleeriv seadusandlus - Uhendkuningriigi to6turu seadusandlust nigi eelisena 38
vastajat (36%) ning Eesti seadusandlust hindas eelisena 16 inimest (15%). Siit v3ib omakorda
jéreldada, et madal hinnang Eesti seadusandlusele voib olla seotud uuringus osalejate véhese

teadmisega Eesti seadusandlusest, mille pdhjuseks voib olla pikaajaline Eestist eemalviibimine.

Kahe riigi tooturu eeliste vordluses oli vastajatel voimalik valida ka vastusevariant ,,muud®.
Uhendkuningriigi té6turu eeliste vordlemisel Eesti todturuga, kasutas antud varianti 12 vastanut
(11%), kellest kaks ei osanud tuua vilja Uhendkuningriigi téoturu eeliseid Eesti todturu ees.
Ulejaanud vastajad olid muude Uhendkuningriigi tooturu eelistena toonud aga vilja nii todkoha
kindluse, soolise vOrdsuse kui ka to6turu rahvusvahelisuse. Samuti leidsid vastajad, et
Uhendkuningriigi toéoturu iiheks eeliseks Eesti todturu ees on tddtajasdbralikumad haigus- ja
puhkusepievad ning asjaolu, et vene keele oskus ei ole Uhendkuningriigis vajalik. Uhtlasi ilmes, et
vastajate arvates on Uhendkuningriigis rohkem tddpakkumisi erinevatele erialadele, seda eriti
spetsiifilistele erialadele, mida Eesti to6turul ei leidu ning samuti oli mainitud, et ka iile 50-aastased
leiavad Uhendkuningriigi to6turul to6d. Siit voib jireldada, et uuringus osalenud inimeste arvates on
inimestel iile 50. eluaasta raske leida tookohta Eesti tooturul. Vastajate sonul vdimaldab

Uhendkuningriigi suurus ja rahvusvahelisus luua paremaid vdimalusi tootsingutel.

Kui vastajad hindasid aga Eesti tooturu eeliseid vorreldes Uhendkuningriigi todturuga, siis kasutas
vastusevarianti ,,muud‘ 34 vastajat (31%), neist kaheksa ei leidnud, et Eesti to6turul oleks eeliseid
Uhendkuningriigi td6turu ees ning kaks vastanut ei osanud vilja tuua Eesti todturu eeliseid, sest nende
sonul on nad liiga pikalt Eesti tooturult eemal viibinud. Ulejd4nud vastajad olid Eesti to6turu eelisena

vilja toonud jirgnevad tegurid: selgem seadusandlus, eestikeelne tookeskkond, emapuhkus ja -palk.

40



Jirgmisena paluti uuringus osalenud Uhendkuningriigi eestlastel aga vorrelda nii Uhendkuningriigi
tooturu  puuduseid vorreldes Eesti tooturuga kui ka Eesti todturu puuduseid vdrreldes
Uhendkuningriigi t66turuga (Joonis 4). Ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlaste arvates on Eesti
tooturul rohkem puuduseid kui Uhendkuningriigi todturul. Eesti tddturu kaheks suurimaks puuduseks
vorreldes Uhendkuningriigiga, on todtasu ja karjddrialased voimalused. Vastanutest 82% (n=90)
leidis, et Eesti todturu puuduseks on todtasu ning 57% inimest (52%) arvas, et puuduseks on
karjairialased vdimalused. Vastukaaluks nigi kaheksa inimest (7%) Uhendkuningriigi todtasu kui
tooturu puudust ning Uhendkuningriigi karjéirialased voimalused t0i puudusena vilja samuti kaheksa
inimest (7%). Antud tulemused kinnitavad veelgi, et Uhendkuningriigis elavad eestlased ei ole rahul
Eesti tooturul pakutava tootasuga ja karjddrialaste voimalustega. Lisaks sellele leidis 38 vastanut
(35%), et vorreldes Uhendkuningriigiga puuduvad Eestis paindlikud todtamise vdimalused. Samas
leidis ainult 12 vastanut (11%), et Uhendkuningriigil on vorreldes Eestiga puudu paindlikest

to0tamise voimalustest.

tootasu

karjaarialased arenguvdimalused

paindlike td6tamise vdimaluste puudumine
tookultuur

toosuhteid reguleeriv seadusandlus

t00- ja eraelu tasakaal

To6turu tegurid

tookoormus

muud 31

0 20 40 60 80 100
Vastajate arv

mEesti = Uhendkuningriik

Joonis 4. Uhendkuningriigi ja Eesti to6turu puudused Uhendkuningriigis elavate eestlaste hinnangul

Tulemustest ilmes, et Uhendkuningriigi eestlaste arvates suurt erinevust kahe riigi téokultuuri, t66-
ja eraelu tasakaalu, tookoormuse ning todsuhteid reguleeriva seadusandluse vahel ei esine.
Toéokultuuri pidas Eesti tooturu puuduseks vorreldes Uhendkuningriigi todturuga 30 vastajat.
Vastajatest 30 (27%) oli vélja toonud, et Eesti tookultuur on té6turu puuduseks, samas arvas 32

41



vastajat (29%), et kui vorrelda kahe riigi tooturgu, siis Uhendkuningriigi to6turu iiheks puuduseks on
tookultuur. Too- ja eraelu tasakaalu oli Uhendkuningriigi to6turu puuduseks mérkinud 23 vastajat
(21%), samas 22 vastajat (20%) maérkis sama teguri puuduseks Eesti to6turu puhul. Viike erinevus
oli ka kahe riigi td6koormuse vahel. Uhendkuningriigi itheks puuduseks on tddkoormus 23 vastaja
(21%) hinnangul, samas arvas 21 (19%) vastajat, et antud tegur on puuduseks Eesti tooturul.
To6suhteid reguleeriva seadusandluse mirkis Uhendkuningriigi téoturu puudusena 19 (17%) ning

Eesti to6turu puudusena 22 vastajat (20%).

Ka kahe riigi tooturu puuduste hindamisel oli vastajatel voimalik valida vastusevariant ,,muud®. Kui
vastajatel paluti hinnata Uhendkuningriigi t66turu puudusi vorreldes Eestiga, siis kasutas antud
voimalust 31 vastanut (28%), kellest kiimme Uhendkuningriigi tdoturul puudusi ei nimetanud. Lisaks
sellele ei osanud neli inimest 3 1st kahte to6turgu omavahel vorreldes hinnata. Samas tdid neli inimest
Uhendkuningriigi to6turu puudusena vilja lapsehoolduspuhkuse ja emapalga ning ebasoodsad
tingimused védikelastega peredele. Peatiikis 1.5 (lk 31) on vilja toodud, et esimest korda aastakiimnete
jooksul on Uhendkuningriigis tdusnud naiste arv, kes kdrge lasteaiakoha maksumuse tdttu pérast
lapse saamist to0le ei naase. Suurbritannias maksab alla kaheaastase lapse poolekohaga (25h)

lasteaiakoht £148,63 nidalas, tdiskohaga koht (50h) aga keskmiselt £258,31 nidalas.

Samuti mirgiti, et Uhendkuningriigis on ajakulu to6le joudmiseks suurem kui seda on Eestis. Muude
Uhendkuningriigi td6turu puudustena toodi vilja jirgnevad tegurid: vilismaal elamine, liigne
biirokraatia, pikk onboarding protsess to6le asumisel ning aeglane paberimajandus, iihtlasi keel ning
asjaolu, et eri rahvuste esindajatel on erinev suhtumine tookultuuri. Samuti oli vilja toodud, et
peamised vdimalused ja ressursid koonduvad Londonisse, kus elukvaliteet on halb. Uhtlasi oli iiks
vastaja tiheldanud tdrjuvat hoiakut idaeurooplaste suhtes peale seda, kui Uhendkuningriik lahkus
Euroopa Liidust. Lisaks sellele oli toodud vilja asjaolu, et Uhendkuningriigi suuremad linnad on
emotsionaalsemalt kurnavamad kui seda on Tallinn ning et suure rahvusvahelise todturuga kaasneb
ka tihe konkurents. Samuti leiti, et puuduseks on Euroopa Liidust lahkumine. Peatiikist 1.4 (lk 25)
selgus, et Uhendkuningriik lahkus Euroopa Liidust 2016. aastal peale rahvahiiletust. Vastuvdetud
otsus on tugevalt mdjutanud Uhendkuningriigi t66turgu ning nagu uuringust selgus, on ka
Uhendkuningriigis elavad eestlased mirganud Uhendkuningriigi péritolu inimeste suhtumise muutust

valismaalastesse.

Eesti to6turu puuduste hindamisel vorreldes Uhendkuningriigi tddturuga, kasutas vastusevarianti
,muud“ iiheksa vastajat (8%), kellest liks vastaja ei osanud vorrelda kahe riigi tooturu puuduseid.

Muude Eesti tooturu puudustena olid vélja toodud jargmised tegurid: vene keele oskuse ndue,
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korghariduse ndue, liiga isiklikud suhted iilemuste ja to0tajate vahel ning asjaolu, et iile 50-aastased
ei saa t06d. Samuti olid kaks vastajat toonud puudusena vélja Eesti puhkusepdevade korralduse,
jargmised kaks vastajat aga ndgid Eesti tooturu puudusena Eesti vdiksust ja asjaolu, et raske on leida

erialast t00d.

Uuringu kiigus selgitati vilja ka suurimad erinevused Uhendkuningriigi ja Eesti todturu vahel,
kasutades selleks avatud kiisimust. Uuringus osalejate vastused jagati vastavalt sisule nelja téoturu
teguriks: 1) tooturu paindlikkus seoses t60- ja puhkeaja ning téokoormusega, 2) tootasu, 3) karjddri-
ja arenguvoimalused, 4) tookeskkond ja -kultuur (Joonis 5). Antud kiisimuse puhul oli koikidest
vastustest ehk 110st vastusest vdimalik arvesse votta 103, sest seitse Uhendkuningriigi eestlast ei

osanud kiisimusele vastata voi jéttis vastamata.

ores | 5
tookeskkond ja -kultuur _ 37

T66turu tegurid

karjaari- ja arenguvdimalused _ 33

tooturu paindlikkus seoses t66-ja puhkeaja
ning tdokoormusega - 16
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Joonis 5. Peamised erinevused Uhendkuningriigi ja Eesti tddturu vahel vastajate hinnangul

Ilmnes, et kdige enam vastajaid peab erinevuseks kahe riigi vahel tootasu (n=51). Nagu selgus
eelpool, on Uhendkuningriigi eestlaste hinnangul tootasu suurus ka Uhendkuningriigi oluliseks
eeliseks ja Eesti tooturu oluliseks puuduseks. Uhe vastaja sdnul ei oleks ta majanduslikult vdimeline
toime tulema selle palgaga, mis samal td6kohal Eestis makstakse. Ka teine vastaja mérkis, et sama

t60 eest makstaks talle Eestis vihem palka, mis ei vOoimaldaks talle samaviirset elu.

Uhendkuningriigi ja Eesti todturu erinevuseks pidasid tddkeskkonda ja tookultuuri 37 vastajat. Nende
hinnangul on Uhendkuningriigi td6turul rohk pigem tddtajal ja nende hoidmisel ettevdttes, Eestis aga

pooratakse rohkem tihelepanu tédandjale. Samuti leidsid Uhendkuningriigi eestlased, et Eestis on
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toodalane hierarhia rohkem tunnetatav kui see on Uhendkuningriigis, mis teeb koostddsuhete loomise
raskeks ning seetdttu kannatab ka to6 kvaliteet. lmnes, et vaatamata sellele, et Uhendkuningriigis on
konkurents tdokohale suurem, on Uhendkuningriigi tookeskkond Eestist tootajasdbralikum ning
tootajatel on suurem kaitse tookiusu ja soolise diskrimineerimise eest. Samuti on vastajate hinnangul
palgatase Uhendkuningriigis iihtlasem kui seda on Eestis - leitakse, et Eesti miinimumpalk on liiga
madal vorreldes seda Eesti keskmise voi mediaanpalgaga. Uhendkuningriigi eestlaste sdnul on ka
keeletaseme ndue Uhendkuningriigis madalam, mistdttu saavad ka inglise keelt mitte emakeelena

radkivad inimesed todtada kdrgetel ja suhtlust vajavatel ametikohtadel.

Uhendkuningriigi eestlastest 33 aga leidis, et suurimaks Uhendkuningriigi ja Eesti tdoturu
erinevuseks on karjéiri- ja arenguvdimalused. Ilmnes, et vastajate hinnangul on Uhendkuningriigi
tooturul palju enam tédpakkumisi spetsiifilistele erialadele ja todsektoritele, mida Eestis ei leidu. Uhe
vastaja hinnangul on Uhendkuningriigis enam rahvusvaheliselt tunnustatud teadusasutusi, mistdttu
on Uhendkuningriigis td6tamine tema karjdiri jaoks palju viirtuslikum. Siit voib jdreldada, et

Uhendkuningriigi suurus ja mitmekultuurne to&turg loob suuremaid karjédri- ja arenguvdimalusi.

Samas leidis 16 vastajat, et suurimaks erinevuseks kahe riigi to6turu vahel on to6turu paindlikkus
seoses t00- ja puhkeaja ning tookoormusega. Ilmnes, et uuringus osalejate hinnangul on
Uhendkuningriigis iildjuhul rohkem puhkusepievi ja vabadust puhkuse votmisel kui seda on Eestis.
Samuti leiti, et Uhendkuningriigis liigutakse kiiremini 4-pievase td6nidala suunas. Uuringu peatiikist
1.5 (Ik 30) selgus, et 2022. aastal viidi Uhendkuningriigis 1ibi kuuekuuline katse, kus 2 900 tddtajat
testisid 4-pdevast toonddalat. Peatiikist 1.2 (lk 16) aga ilmes, et vaatamata sellele, et Eesti to6tajad on

huvitatud liithemast toonidalast, seab sellele Eestis piire t66joupuudus ja palgavaesus.

Seega uuringust ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlaste hinnangul on Uhendkuningriigi to&turul enam
eelised kui Eesti tooturul. Uhendkuningriigis elavate eestlaste arvates on todtasu Uhendkuningriigi
oluliseks eeliseks ning Eesti oluliseks puuduseks. Lisaks todtasule on Uhendkuningriigi eestlaste
jaoks olulised ka karjdérialased voimalused. Kui esialgu ei esinenud vastajate arvates suurt erinevust
Uhendkuningriigi ning Eesti td6- ja eraelu ning to6kultuuri vahel, siis avatud kiisimusest ilmnes, et
vastanud on siiski tajunud erinevust Uhendkuningriigi ja Eesti tookultuuris ja -keskkonnas.
Uhendkuningriigi eestlaste hinnangul pakub Uhendkuningriigi td6turg vdimalusi ja vahendeid

koigile neile, kes soovivad karjddriredelil edasi liikuda.
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3.2 Eesti tooturu atraktiivsus

Uuringu kiigus selgitati vilja Eesti tooturu atraktiivsus Uhendkuningriigis elavate eestlaste seas.

Uhendkuningriigi eestlastel oli vdimalik hinnata kuivdrd nad ndustusid neile ette antud kaheksa

viitega, mis iseloomustasid tooturgu. Uuringu tulemuste lihtsamaks tdlgendamiseks on need véited

jaotatud kahte kategooriasse. Esimesse kategooriasse kuuluvad need viited, mis on seotud Eesti

tooturule siirdumisega (Joonis 6) ja teise kategooriasse need véited, mis annavad hinnangu Eesti

tooturule (Joonis 7). Uuringus osalejatel oli voimalik valida viie vastusevariandi vahel - ,,iildse ei

ndustu‘, ,,pigem ei ndustu®, ,.ei oska delda®, ,,pigem ndustun* ja ,,taiesti ndustun‘. Uuringu tulemused

on vélja toodud vanusegrupiti, kasutades selleks aritmeetilist keskmist ja standardhilvet.

Eesti to0turule siirdumise kavatsus

Olen modelnud viimasel aastal
vBimalusele asuda tulevikus t6ole Eestis

Plaanin jargmise viie aasta jooksul Eestis
toole asuda

Siirdumine Eesti to6turule oleks minu
jaoks sujuv tleminek

Olen ndus Eesti tooturule sisenema ainult
siis, kui makstaks kdrgemat palka kui
Uhendkuningriigis
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Joonis 6. Uhendkuningriigi eestlaste hinnang Eesti todturule siirdumisele
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Selgus, et Uhendkuningriigi eestlased ndustusid kdige enam viitega, et nad on viimasel aastal
moelnud voimalusele asuda tulevikus to6le Eestis (m=3,1; SD=1,4). Kdikidest vastanutest 53%
(n=58) pigem nodustus voi tdiesti ndustus, et nad on viimasel aastal moelnud voimalusele toole asuda
Eestis. Seevastu 42% (n=46) pigem ei ndoustunud voi ei ndustunud sellega iildse ning 5% (n=6)
vastanutest ei osanud antud viitele hinnangut anda. Kui vaadata hinnangut antud véitele aga
vanusegrupiti, siis ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlased vanuses 19-25 eluaastat (m=4,1; SD=0,9) ja
26-35 eluaastat eluaastat (m=3,4; SD=1,3) on enim mdelnud tulevikus Eestis t66le asumisele, samas
koige vahem noustus antud véitega eestlased vanuses 56+ (m=2,2; SD=1,8). Uuringu tulemustest
vaib jireldada, et need Uhendkuningriigi eestlased vanuses 19-35 on Uhendkuningriigis oma vanuse
tottu viibinud lithemat perioodi kui vastajat vanuses 36+ ning seetdttu ei ole antud vastajad veel
Uhendkuningriigis piisivalt paikseks jdinud. Samas vastajad iile 36 eluaasta on suure tdenéosusega
loonud endale Uhendkuningriigis karjiiri ja perekonna, mis seavad piiranguid iihest riigist teise

kolimiseks.

Kui eelmise véite puhul oli 58 inimest mdelnud vdimalusele naasta Eesti todturule, siis ainult 29
inimest (26%) arvas, et nad voiksid jirgneva viie aasta jooksul reaalselt Eestis toole asuda (Joonis 7).
Uhendkuningriigi eestlastest 20% (n=22) pigem ndustus antud viitega ja 6% (n=7) tiiesti ndustus.
Antud véite puhul oli kasvanud inimeste osakaal, kes ei osanud antud kiisimusele vastata — vastajatest
18% (n=20) ei osanud vdtta seisukohta ning 35% (n=38) vastajatest ei ndustunud iildse ning 21%

(n=23) pigem ei ndustunud.
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Joonis 7. Uhendkuningriigi eestlaste hinnang vdimalusele jirgmise viie aasta jooksul Eestis todle

asumiseks

Kdige tdeniolisemalt on jirgmise viie aaasta jooksul Eestisse kolimas Uhendkuningriigis elavad

eestlased vanuses 19-25 eluaastat (m=2,9; SD=1,2) ja 26-35 eluaastat (m=2,7; SD=1,3) ning taaskord
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ndustusid antud véitega kdige vdhem vastanud vanuses 56+ eluaastat (m=2,0; SD=1,7). Uuringust
voib jireldada, et vaatamata sellele, et Uhendkuningriigis elavatel eestlastel on olemas huvi tulevikus
Eestisse siirdumise vastu, siis ainult vdike osa nendest plaanib 1dhima viie aasta jooksul reaalselt

Eestisse naasta.

Uuringu kiigus sooviti ka teada kui sujuv oleks Uhendkuningriigi eestlaste jaoks iileminek
Uhendkuningriigi tédturult Eesti todturule. Ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlastest 20% (n=22)
pigem ndustus voi tdiesti ndustus viitega, et lileminek oleks sujuv, kuid seevastu 61% (n=67) pigem
el ndustunud voi iildse ei ndustunud. Sellest voib jiareldada, et nad ei pea Eestisse siirdumist sujuvaks
tileminekuks tihelt to6turult teisele. Vastajatest 19% aga ei osanud sellele viitele hinnangut anda.
Selline tulemus voib olla pohjustatud asjaolust, et pikaaegne Eestist eemalolek on vihendanud nende
teadmisi Eesti tooturul toimuvast, mistottu ei julge nad pidada ka tileminekut sujuvaks voi
mittesujuvaks. Uleminek iihelt toSturult teisele oleks sujuvaim vastajatele vanuses 19-25 eluaastat
(m=3,0; SD=1,3) ning kodige enam kohanemist Eesti tooturuga vajaksid vastajad vanuses 46-55

eluaastat (m=1,9; SD=1,2).

Lisaks sellele tuli uuringus osalejatel hinnata, kas nad oleksid ndus Eesti to6turule sisenema ainult
siis, kui Eestis makstaks kdrgemat palka kui Uhendkuningriigis. Selgus, et 9% (n=10) vastajatest
ndustus sellega tiielikult ja 28% (n=31) pigem ndustus antud viitega ehk siit v3ib jareldada, et kui
Eesti todandjad maksaksid Uhendkungriigis pakutavast palgast rohkem, siis oleks 41 vastajat (37%)
huvitatud Eesti todturule sisenemisest. Uhendkuningriigis elavatest eestlastest 43% (n=47) aga pigem
el ndustunud voi ei ndustunud iildse antud viitega ning 20% (n=22) ei osanud delda. Antud viéitele
andsid aga kdik vanusegrupid sarnase hinnangu, kdige enam ndustusid korgema palga eest Eestisse
naasma aga inimesed vanuses 46-55 eluaastat (m=3,1; SD=1,2) ja kdige vihem vastajad vanuses 26-
35 eluaastat (m=2,8; SD=1,1). Uuringu tulemustest seega ilmneb, et kui Eesti tootasud oleksid
Uhendkuningriigi poolt pakutavatest todtasudest korgemad, siis naaseks ka suurem hulk

Uhendkuningriigis elavatest eestlastest tagasi Eestisse.

Uuringu tulemuste pdhjal selgitati vilja ka Uhendkuningriigi eestlaste iileiildine hinnang Eesti
tooturule (Joonis 8). Ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlaste arvates ei ole Eesti tooturul eeliseid
vorreldes Uhendkuningriigi tddturuga. Vastajatest 63% (n=70) pigem ei ndustunud voi ei ndustunud
iildse viitega, et Eesti tooturul oleks eeliseid Uhendkuningriigi todturu ees. Vastukaaluks 7% (n=7)
vastajatest pigem noustus vOi tdielikult ndustus, et Eesti tooturul on eeliseid vorreldes

Uhendkuningriigi td6turuga ning 30% (n=33) vastajatest ei osanud anda hinnangut.
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Koige enam leidsid Eesti tooturu eeliseid vastajad vanuses 56+ (m=2,5; SD=1,2 ) ja 36-45 (m=2,4;
SD=1,0) eluaastat. Samas leidsid Eesti tooturu eeliseid kdige vihem Uhendkuningriigi eestlased

vanuses 46-55 (m=1,9; SD=0,8).
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Joonis 8. Uhendkuningriigi eestlaste hinnang Eesti todturule

Uuringu tulemuste pdhjal selgitati vilja ka kuivdrd atraktiivne on Eesti t66turg Uhendkuningriigi
eestlaste jaoks (Joonis 9). Ilmnes, et mitte {iksi vastaja ei ndustunud téielikult vditega, et Eesti tooturg
on atraktiivne ning 7% (n=8) pigem ndustus antud viitega. Vastajatest 75% (n=82) pigem ei

ndustunud vo1 ei ndustunud iildse ning 18% (n=20) ei osanud antud véidet hinnata.
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Joonis 9. Uhendkuningriigis elavate eestlaste hinnang viitele, et Eesti to6turg on nende jaoks

atraktiivne

Eesti tooturg on kdige atraktiivsem nooremate vastajate hulgas, kes on vanuses 19-25 eluaastat
(m=2,4; SD=0,7) ning kodige vihem atraktiivsem vastajate hulgas 46-55 eluaastat (m=1,9; SD=1,0).
Uuringu tulemustest vdib jireldada, et Eesti tooturg ei ole Uhendkuningriigis elavate eestlaste jaoks
atraktiivne. Samas on palju tdendolisem Eestisse meelitada nooremaid Uhendkuningriigi eestlasi kui

vanemaealisi.

Uuringu kiigus selgitati vilja ka Uhendkuningriigi eestlaste hinnang nende karjéiri viljavaadetele
Eesti tooturul. [lmnes, et mitte iiksi vastaja ei ndustunud, et Eestis to6tamine pakuks neile suuremaid
karjdiri véljavaateid kui Uhendkuningriigis tddtamine. Samas oli vastajate seas (8%) ka neid, kes
pigem ndustusid. Vastajatest 18% (n=20) aga ei osanud anda enda hinnangut, 36% (n=39) pigem ei
ndustunud ning 38% (n=42) ei ndustunud iildse. Uhendkuningriigi eestlased vanuses 19-25 (m=2,1;
SD=0,8) ja 46-55 (m=2,1; SD=1,0) eluaastat ndustusid enim véiitega, et Eesti to6turg pakuks neile
Uhendkuningriigist suuremaid karjiriviljavaateid. Kdige viihem karjdirialaseid vdimalusi nigid
vastajad vanuses 56+ eluaastat (m=1,7; SD=0,8), mis v3ib olla seotud asjaoluga, et antud vastajad
lahenevad pensionieale ning see voib takistada t66 leidmist voi hoopiski vastajatel puudub huvi
edasistele karjidrivoimalustele. Kokkuvdtvalt voib siiski delda, et Uhendkuningriigis elavate

eestlaste arvates ei paku Eestis tootamine Uhendkuningriigist suuremaid karjéri viljavaateid.

Uhendkuningriigi eestlased on andnud madalaima hinnangu Eestis makstavate palkade
konkurentsivéimelisusele (m=1,9; SD=1,0). Mitte {iksi vastaja ei ndustunud tiielikult viitega, et Eesti
palgad on konkurentsivoimelised ning vaid 10% (n=11) pigem ndustus sellega. Vastajatest 12%
(n=13) ei osanud anda hinnangut ning 36% (n=40) pigem ei noustunud ja 42% (n=46) iildse ei
ndustunud. Vastajad vanuses 46-55 (m=1,7; SD=0,7) aastat pidasid ei pidanud Eesti palkasid

konkurentsivdimelisteks. Samas andsid Uhendkuningriigi eestlased vanuses 19-25 eluaastat (m=2,4;
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SD=1,1) Eesti tooturu poolt pakutavale tootasule kdrgeima hinnangu. Suures pildis aga ei pea

Uhendkuningriigi eestlased Eesti tddtasu konkurentsivdimeliseks.

Kuigi paljud Uhendkuningriigis elavad eestlased on mdeldud Eesti todturule naasmise peale, siis
ainult véike osa plaanib seda jdrgmise viie aasta jooksul teha. Samuti leiab suur osa vastajatest, et
siirdumine Eesti to6turule oleks nende jaoks keerukas. Valdavalt ei peeta Eesti tooturgu atraktiivseks,
samuti ei ole Uhendkuningriigis elavate eestlaste arvatest Eesti tddandjate poolt pakutavad palgad
konkurentsivoimelised. Samas on suur osa eestlastest ndous naasma Eesti tooturule kui té6andjad
maksaksid Uhendkuningriigist korgemat todtasu. Sellele vaatamata ei leia vastajad, et Eestis
tootamine pakuks neile Uhendkuningriigist paremaid karjirivoimalusi ning ei leita, et Eesti tooturul

oleks eeliseid Uhendkuningriigi to6turu ees.
3.3 Uhendkuningriigi eestlaste ootused todturule

Uuringu kolmas osa keskendus Uhendkuningriigi eestlaste tooturu ootustele ning see koosnes
kolmest kohustuslikust kiisimusest ja lihest jatkukiisimusest, millele tuli vastata ainult siis, kui

eelmisele kiisimusele vastati jaatavalt.

Esmalt sooviti teada Uhendkuningriigi eestlaste ootusi tooturule iildisemalt ehk ootusi sdltumata
riigist. Kiisimus oli osalejate esitatud avatud kiisimuse vormis ning sellest selgus, et 67 inimest (61%)
ootab tooandjalt diglast ja konkurentsivoimelist téotasu (Joonis 10). Vastajad soovivad saada palka,
mis vOimaldaks neil dra elada nii, et neil ei oleks vajadust tootada kahel tookohal korraga.
Uhendkuningriigis elavate eestlaste arvates peaks palk vdimaldama tooviliseid tegevusi, mis tdstaks
nende iiletildist rahulolu ning samuti peaks palk voimaldama ka sddsta ja investeerida tulevikuks.

Uuringus osalejate jaoks on ka oluline, et riigi to6tasu ja iildine hinnatase oleksid tasakaalus.

Tookohtade valikut ning karjdérialaseid ja iildiseid arenguvdimalusi ootas 38 vastanut (35%).
Uhendkuningriigi eestlased soovivad, et td6koht pakuks neile ettevotte siseseid kasvuvdimalusi kui
ka véljadpet ehk tootajad soovivad voimalust end ettevotte siseselt iiles tootada. Uuringus osalejad
soovivad, et to0andja investeeriks tOOtajasse ning toetaks tema arengut. Samuti peaks tooturg
pakkuma erinevaid erialaseid karjddrivoimalusi ja laialdast to6kohtade valikut, mis sobiksid erinevate

eluviiside ja perekonnaseisudega inimestele.
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Joonis 10. Uhendkuningriigi eestlaste peamised ootused tooturule sdltumata riigist

Tookohtade valikut ning karjdérialaseid ja iildiseid arenguvdimalusi ootas 38 vastanut (35%).
Uhendkuningriigi eestlased soovivad, et tdokoht pakuks neile ettevotte siseseid kasvuvdimalusi kui
ka viljadpet ehk tootajad soovivad voimalust end ettevotte siseselt iiles tootada. Uuringus osalejad
soovivad, et tddandja investeeriks toOtajasse ning toetaks tema arengut. Samuti peaks tooturg
pakkuma erinevaid erialaseid karjddrivoimalusi ja laialdast to6kohtade valikut, mis sobiksid erinevate

eluviiside ja perekonnaseisudega inimestele.

Tootamise aja- ja kohapaindlikkust ning ka {leiildist paindlikkust ootas 32 wvastajat (29%).
Uhendkuningriigi eestlased soovivad valida ise, millal ja kus nad té6tavad. Uuringus osalejate arvates
on mdtteviis, et todtajad peavad todtama kontoris kohapeal ja 40 tundi nddalas, et t66 tehtud saaks,
oma aja dra elanud, mistdttu peab tooturg kohanduma vastavalt to6tajate soovidele ja vajadustele.
Uks Uhendkuningriigi eestlane oli vilja toonud, et Uhendkuningriigi tédturul on palju rohkem
toopakkumisi lapse- ja tervishoiu valdkonnas, kus véimaldatakse to6tajale paindlikku todgraafikut.
Antud vastaja mirkis veel lisaks, et tema ei suudaks tootada esmapéevast reedeni kella iiheksast

viieni, mistottu on paindlik todgraafik tema jaoks koige parem valik.

Meeldivat ja tolerantset tddkeskkonda ootas 33 vastanut (30%). Uhendkuningriigi eestlased soovivad,
et tootajaid koheldaks vordselt ja et nende panust vdirtustataks. Vastajate sonul peab tookeskkond

olema tootajasdbralik, kus tddandja on tddtaja suhtes vastutulelik ja viisakas. Vastajad soovivad
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tookeskkonnas, kus koiki koheldakse vordselt ja kus todtaja panust védrtustatakse. Samuti leidsid

uuringus osalejad, et tddandjad peaksid seadma todtajale selged ja realistlikud ootused ja nduded.

Uhendkuningriigi eestlastest 18 (16%) olid tédturu ootusena vilja toonud ka t66- ja eraelu tasakaalu.
Antud vastajate jaoks on oluline, et to6 voimaldaks neil tdita ka isiklikke ja perekondlikke kohustusi.
Uks uuringus osalejatest lausus, et peab iga tookoha vahetusega arvestama laste ja nende
koolipievadega ning to6lihetustega. Lisaks sellele olid Uhendkuningriigi eestlased vilja toonud, et
tooandjad peavad austama todtaja toovilist aega ning et ei ole sobilik todtajaga toovélisel ajal

uhendust votta.

Samuti t0i seitse vastajat (6%) vilja soovi teha huvitavat ja tdhendusrikast t66d. Uuringus osalenud
defineerisid tdhendusrikast t66d kui t66d, mis muudab maailma paremaks paigaks. Samuti mdisteti
tdhendusrikka t66 all t66d, kus to06 tegija tunneb, et tema t66 pakub klientidele vadrtust. Lisaks sellele
ootasid kuus vastajat (5%) erinevaid toetusi nii tddandjalt kui ka riigilt — antud vastajad soovivad, et
todandja hiivitaks haigestumise korral kdik toopdevad, samuti oodatakse abi riigilt seoses lasteaia- ja
koolikohtade ning eluasemega. Uhtasi kuus vastanut (5%) ootasid todturult todtajat ja todandjat
kaitsvat seadusandlust. Ulejdinud Uhendkuningriigi eestlased ootasid aga tddkoha stabiilsust ja
madalaid makse, samuti ka vihem biirokraatiat. Sooviti ka lihtsamat t66tle kandideerimise protsessi

ja maistlikku puhkeaega.

Covid-19 pandeemia muutis tootajate ootuseid tookohale ja toole tildisemalt. Peatiikist 1.5 (1k 29)
selgus, et 93% Uhendkuningriigi tddandjatest usub, et nende ootused td6le on muutumas. Tédandjate
hinnangul ootavad tdo6tajad paindlikku todaega. Seetdttu kiisiti empiirilise uuringu kéigus
Uhendkuningriigi eestlastelt kas nende ootused tddle ja/vdi tddtamisele on peale Covid-19
pandeemiat muutunud. Vastajatest 56% (n=62) leidis, et nende ootused on jddnud samaks. Samas
44% (n=48) Uhendkuningriigi eestlastest hindas, et nende ootused tddle ja/voi tddtamisele on peale
pandeemiat muutunud, neist 48st vastajast 42 to6tas praegusel voi viimasel ametikohal tdiskohaga ja

neist kuus tootas osalise todajaga.

Selgus, et kdige enam olid muutunud nende Uhendkuningriigi eestlaste ootused, kes olid vanuses 26-
35 eluaastat (Joonis 11). Samuti ilmnes, et enim muutusid peale pandeemiat nende inimeste ootused,
kelle tooviisiks praegusel voi eelmisel todkohal oli hiibriidtdo. Voib jareldada, et hiibriidtood tegijad
on endised kontoris kohapeal todtajad, kes pandeemia kéigus asusid tootama kodust ning kes

niitidseks tootavad vaheldumisi kodust ja kontorist.
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Joonis 11. Uhendkuningriigi eestlaste ootuste muutus tddle ja/vodi tddtamise peale Covid-19

pandeemiat

Joonisel 11 vilja toodud inimestel ehk vastajatel, kes ndustusid véitega, et nende ootused on peale
pandeemiat muutunud, paluti kirjeldada, mida nad selle all tipsemalt silmas pidasid. Arvesse sai votta
47 vastust 48st ning ilmnes, et 41 Uhendkuningriigis elava eestlaste ootused seoses to& ja/vdi
tootamisele olid muutunud seoses paindliku tddaja ja -kohaga. Selgus, et Uhendkuningriigi eestlased
soovivad vabadust ise valida, kus kohast ja millal nad t66tavad. Vastajate hinnangul saab t66 tehtud
nii kodust, kontorist kui ka kohvikust, seetdttu ole nende arvates madistlik seada t66 asukohale piire.
Samuti arvestavad Uhendkuningriigi eestlased toootsingul kui paindlik on tddandja tédaja ja -koha
suhtes ning minnakse td6le sinna, kus voimaldatakse kas tdielikult v3i osaliselt kodukontorit. Samas
leidus ka vastaja, kes eelistab to6tada kontoris kohapeal ning kes leidis, et ka kontorist toGtamise
vdimalust ei tohiks tdielikult #ra kaotada. Seega soovivad Uhendkuningriigi eestlased, et kdik

tootamise viisid oleksid saadaval ning et tootaja saaks ise valida endale kdige sobivama.

Kaks vastajad olid vilja toonud, et peale pandeemiat on muutnud nende suhtumist tddsse. Antud
vastajate sOnul on nad hakanud prioritiseerima iseennast ning t60d nihakse kui arvete maksmise
vahendit, mistdttu on vastajad tdstnud esikohale enda isikliku elu ja vaba aja. Samas oli uuringus
vilja toodud ka muutus seoses tookeskkonnaga. Uks vastajatest oli esile toonud, et ootab td6andja ja
tootaja omavahelist give & take suhet ning inimlikumat suhtumist tookeskkonnas. Samuti ei leia

vastajad, et to0] tehtavat panust tuleks mdodta ajas, vaid vastavalt t66 tulemustele.
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Empiirilise uuringu kiigus kiisiti Uhendkuningriigi eestlastelt, et milliseid hiivesid nad ootavad enda

todandjalt (Joonis 12). Vastajatel oli vdimalik valida mitu vastusevarianti korraga.
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Joonis 12. Uhendkuningriigi eestlaste hiivede ootus tddandjale

Ilmnes, et kdige populaarsemad hiived Uhendkuningriigi eestlaste jaoks on konkurentsivdimeline
tootasu (n=107), paindlik t6daeg (n=91) ja tulemustasu/boonus (n=71). Samuti oli populaarseks
ootuseks todandjale tervisekindlustus (n=67) ja lisapuhkuse véimalus (n=63). Terviseteenuse kulude
hiivitamist ootas todandjalt 39 vastanut. Vihem populaarsemateks hiivitisteks olid sporditeenuste
kulude hiivitamine (n=18) ja lastehoiuteenuste kulude hiivitamine (n=14). Lisaks sellele valis 14
vastajat vastusevariandi ,,muu®. Kuus inimest tdid enda ootustena todandjale vilja koolitused ning
arenguvdimalused. Lisaks sellele soovisid Uhendkuningriigis elavad eestlased jirgmiseid hiivesid
enda tooandjalt: pension, puhkuse votmine endale sobival ajal, samuti vdimalust to6tada ajutiselt

valismaal.

Kui uuringu tulemusi vaadata aga vanusegruppide kaupa, siis kdigi nelja vanusegrupi (19-25, 26-
35,46-55, 56+ eluaastat) koige populaarsemaks hiivitiseks oli konkurentsivoimeline palk. Vastajad
vanuses 19-25, 46-55 ja 56+ eluaastat olid kdige vihem huvitatud lastehoiuteenuste kulude
hiivitamisest. VOib jareldada, et vastajatel vanuses 19-25 ei ole veel lapsi ning nende vastajate lapsed
on juba suured, kes on iile 46 eluaasta. Uhendkuningriigi eestlased, kes on vanuses 26-35 ja 36-45

eluaastat, leidsid, et kdige ebapopulaarsemaks hiivitiseks on sporditeenuste kulude hiivitamine.

Seega ootavad Uhendkuningriigis elavad eestlased tddandjalt jirgmiseid hiivesid: diglast ja

konkurentsivoimelist todtasu, paindlikku tédaega, tulemustasu voi boonust, tervisekindlustust ning
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lisapuhkuse vdimalust. Kui vaadata aga Uhendkuningriigi eestlaste ootuseid riigist sdltumata, siis
lisaks oOiglasele tootasule on olulisel kohal ka karjdérialased ja tildised arenguvdimalused.
Uhendkuningriigi eestlased on huvitatud kasvada ettevotte siseselt ning peavad oluliseks
ettevottepoolset véljadpet. Samuti on uuringus osalejate jaoks oluline laialdane téopakkumiste valik
tooturul. Uhendkuningriigi eestlased soovivad ise valida, millal ja kus nad tootavad ehk todandja
paindlikkus on nende jaoks oluline. Selgus ka, et veidi alla poole vastanutest leidis, et nende ootused

tookohale muutusid peale pandeemiat seoses tookoha aja ja koha paindlikkusega.

3.4 Eesti tooturult lahkumise pohjused ja valmisolek Eestisse

tagasipoordumiseks

Uuringu neljas osa selgitas vilja, miks lahkusid Uhendkuningriigis elavad eestlased Eesti to6turult
ning antud osa koosnes kolmest kiisimusest. Selgus, et kdige rohkem on neid vastajad, kes on elanud

Uhendkuningriigis 5-10 ja 10-15 aastat (Joonis 13).

m 0-12 kuud

m 1-3 aastat
3-5 aastat
5-10 aastat

m 10-15 aastat

m 15-20 aastat

m Ule 20 aasta

Joonis 13. Uhendkuningriigi eestlaste elamisperiood Uhendkuningriigis

Arvuliselt on aga kdige vihem neid, kes on Uhendkuningriigis elanud 0-12 kuud. Peatiikist 1.4 (lk
25-26) selgus, et Uhendkuningriik lahkus ametlikult Euroopa Liidust 2020. aasta 31. jaanuaril, peale
mida on Uhendkuningriigi td6turule sisenemine raskendatud. Uhendkuningriik on kasutusele votnud
uue punktipohise sisserdndesiisteemi ja uued sisserdndajad peavad taotlema iihe viisa kolmest
peamisest kategooriast, milleks on t60, perekond voi Oppimine. See voib pohjendada asjaolu, et miks

on vihe neid, kes on elanud Uhendkuningriigis 0-12 kuud vdi 1-3 aastat.

Uuringu kiigus kiisiti Uhendkuningriigi eestlaste kiiest, et mis oleks ennetanud/dra hoidnud nende
viljarinde Uhendkuningriiki (Joonis 14). Vastajatest 30 lausus, et kdrgem tootasu oleks ennetanud
nende viljardnnet Eestist, kellest iiks mainis lisaks konkurentsivoimelisele palgale ka tasustatud

toopraktikat. Samas 27 Uhendkuningriigi eestlaste hindas, et nende viljarinnet ei oleks takistanud
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mitte miski, peamiselt pdohjendati seda sooviga reisida ja maailma ndha. Suuremad karjdéri- ja

arenguvoimalused oleksid takistanud 15-ne vastaja Eestist lahkumist.
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Joonis 14. Eestist véljardnnet ennetavad/drahoidvad tegurid

Lisaks sellele toid 13 vastajat vilja, et teistsugune haridussiisteem oleks takistanud nende véljarénnet.
Uuringus osalenud inimesed mainisid neile mittesobivat Eesti haridussiisteemi ning asjaolu, et Eestis
ei ole voimalik nende eriala {ilikoolis dppida. Vastajate sonul ei leidunud Eesti iilikoolides soovitud
erialasid. Samuti sooviti, et Eesti koolisiisteem giimnaasiumitasemel oleks teistmoodi iiles ehitatud,

paraku ei jagatud tdpsustavat kommentaari, mida selle all tdpsemalt moeldi.

Kiimme vastajat t01 vélja, et kui Eesti tihiskond oleks olnud sdbralikum, siis oleks see ehk ehk
takistanud nende viljarinnet Uhendkuningriiki. Vastajate sdnul soovisid nad iihiskonna sdbralikumat
suhtumist nii iiksikisikusse kui ka inimesse kui tootajasse. Uuringus osalenud Uhendkuningriigi
eestlase sonul ei vaidrtustatud tema lahkumise hetkel t66tajaid piisavalt ja tooandjatel oli suhtumine,

et alati saab leida uue to6taja asemele ehk jdrjekord on ukse taga.

Kaheksa Uhendkuningriigi eestlast leidis, et kui nende perekonnaseis oleks olnud teistsugune, siis
nad ei oleks Eestist Uhendkuningriiki suundunud ehk Eestist lahkuti elukaaslase vdi abikaasa tottu
ning iiks vastaja lahkus Eestis, et pakkuda lapsele paremaid treeningvdimalusi. Uhendkuningriigi

eestlastest seitse kas ei osanud antud kiisimusele vastata voi jattis kiisimusele vastamata.

Lisaks ennetavatele ja drahoidvatele teguritele, sooviti teada ka tépset pohjust, miks eestlased Eesti

tooturult lahkusid (Joonis 15).
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Joonis 15. Uhendkuningriigi eestlaste Eestist lahkumise pdhjused

Kodige populaarsem vastusevariant oli ,,muu‘, mida oli valinud 32 vastanut. Antud vastusevariandi
valinud inimesed tdid lahkumise pdhjusena vilja Eesti to6tasu, samuti soovi maailma néha ja reisida,
samuti oli vilja toodud ka inimeste suhteseisust tulenevad pohjused. Vastusevariandile ,,muu‘
jargnesid karjiérialased voimalused, mida oli valinud 27 inimest, vastanutest 26 valis pdhjusena aga

Opingud ja 25 vastanut perekondlikud pohjused.

Empiirilise uuringu viies osa selgitas vilja Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisoleku Eestisse
tagasipoordumiseks ja selle peamised takistused. Antud uuringu osa koosnes 7st kiisimusest. Antud
osast selgus, et 25% (n=28) Uhendkuningriigi eestlast on avatud ideele naasta Eestisse, samas 35%
(n=38) aga mitte ning 40% (n=44) ei ole enda otsuses kindlad. Siit vdib jireldada, et

Uhendkuningriigi eestlased ei ole avatud naasma Eesti tooturule.

Lisaks sellele sooviti uuringu kiiigus teada, kas Uhendkuningriigi eestlased on plaaninud asuda elama
Eestisse, kuid vdimalusel jitkata totamist Uhendkuningriigis. Ilmes, et 27% (n=30) soovis asuda
elama Eestisse, kuid jétkata tootamist Uhendkuningriigi ettevotte jaoks, 41% (n=45) aga vilistas
antud vdimaluse ning 32% (n=35) Uhendkuningriigi eestlastest ei olnud enda otsuses kindlad.
Vastukaaluks kiisiti ka, kas Uhendkuningriigi eestlased on plaaninud asuda Eestis elama ja tootama.
Selgus, et 31% (n=34) vastajatest ndustus antud viitega, ei ndustunud 46% (n=51) Uhendkuningriigi
eestlastest ning 23% (n=25) ei olnud enda vastuses kindlad. Siit vdib jireldada, et Uhendkuningriigi

eestlased eelistaksid Eestisse kolides tootada Uhendkuningriigi tddandja heaks.

Uuringu kiigus selgitati vilja, et Uhendkuningriigi eestlaste peamiseks takistuseks ja hirmuks
Uhendkuningriigi té6turult Eesti todturule sisenemisel on sissetulekute (tootasu) vihenemine, antud
vastusevariandi oli valinud 91 inimest ehk 83% vastanutest. Jargmiseks kdige enam valitud

takistuseks/hirmuks osutus erialase t60 leidmine, antud vastusevariandi valis 56 vastajat, sellele
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jargnes tookultuuri erinevused 51 vastajaga ning 50 vastajat oli takistusena valinud ka kohanemise

Eesti to6turuga.

Vastajatest 24 olid valinud ka vastusevariandi muu, kellest kolm tdid takistusena vélja Eesti tooturul
ndutakse vene keeles oskust. Lisaks enda keeleoskusele tdid Uhendkuningriigi eestlased takistusena
vilja ka elukaaslase ja laste vihese eesti keele oskuse. Samuti olid nad mures, et kuidas jatkaksid
nende lapsed haridusteed Eestis. Uks vastaja leidis, et Eesti todturg ei pakuks talle tasakaalu eraelu
ja too vahel. Uhtlasi tdid seitse vastajat takistusena vilja erinevad aspektid Eesti iihiskonna ja inimeste
suhtumisest, mille kdigus toodi esile nii eestlaste iseloom kui ka rassism. Vilja toodi ka, et kinnisvara
puudumine Eestis takistaks Eesti tooturule sisenemist. Uhe vastaja sdnul ei soovi ta Eestis kinnisvara
rentida, kuid samas ei ole vdimalik kinnisvara osta ilma, et oleks Eestis moistliku palgaga tookohta
vihemalt aasta aega. Kaks vastajat tid vilja, et nemad ei soovi kindlasti Eestisse tagasipodrduda,
mistdttu ei jaganud enda arvamust peamiste hirmude/takistuste osas. Uks vastaja tdi enda hirmuks

vilja erialase t00 leidmise vanuses 40+, teine vastaja samuti vanuse ning lisaks ka veel tervise.

Uhendkuningriigi eestlastelt kiisiti uuringu kiigus ka, et mis juhtuks nende sissetulekuga, kui nad
naaseksid Eesti tooturule. Selgus, et 74% (n=81) vastajate sissetulek viheneks, 4% (n=5) sissetulek
jadks samaks ja 3% (n=3) sissetulek suureneks ning 19% (n=21) ei osanud Gelda. Samuti selgus, et
uuringus osalenud inimeste keskmine palgasoov brutos on 44 552 eurot aastas ehk 3713 eurot kuus.
Korgeim brutopalga soov aga 124 481 eurot aastas ehk 10 373 kuus ning madalaim brutopalga soov
16 800 eurot aastas ehk 1400 eurot kuus. Palgasoovide mood on 2500 eurot brutos ehk 30 000 eurot

aastas.

Viienda osa 10petuseks sooviti teada, kui suur osa eestlastest hoiab aktiivselt Eesti to6pakkumistel
silma peal ning selgus, et 15% (n=16) teeb seda ja 85% (n=94) mitte. Ilmnes, et Eesti toopakkumistel

hoiavad kdige aktiivsemalt silma peal Uhendkuningriigi eestlased vanuses 26-35 eluaastat.

Uuringu kuues osa koosnes kolmest kiisimusest, millega selgitati vilja Eesti Uhendkuningriigi
eestlaste teadlikkus abist, mis on saadaval Eestisse tagasipdordumisel ning Uhendkuningriigi
eestlaste hinnang Eesti riigi panus toetamaks Eestisse tagasipoordujaid. Samuti selgitati vélja

suurimad murekohad Eestisse naasmisel.

Ilmnes, et Uhendkuningriigi eestlastest 25% (n=28) oli kuulnud Integratsiooni Sihtasutuse poolt
pakutavast tagasipdordumistoetusest. Peatiikis 1.1 (lk 13) oli vilja toodud, et ,,Sidusa Eesti
arengukava 2021-2023“ eesmirkide elluviimiseks hakkas Integratsiooni Sihtasutus viljastama

tagasipoordumistoetust, mille eesmaérgiks on leevendada tagasipodrdumiskulustest tulenevat sotsiaal-
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majanduslikku olukorda. Tagasipddrdumistoetus on maksimaalselt 640 eurot taotleja kohta, lisaks
sellele viljastatakse ka lisatoetust ning transpordi- ja kolimiskulude toetust. Uuringu tulemustest voib
seega jdreldada, et Integratsiooni Sihtasutuse tagasipdordumistoetust ei ole piisavalt reklaamitud
Uhendkuningriigis elavate eestlaste seas, sest Uhendkuningriigi eestlased ei ole teadlikud antud

toetusest.

Samuti leidis 75% (n=83) uuringus osalenud inimestest, et Eesti riilk ei toeta Eestisse
tagasipddrduvaid eestlasi piisavalt. Siit vdib jireldada, et Uhendkuningriigi eestlased soovivad, et
Eesti riik pakuks abistavaid meetmeid Eestisse tagasipoordujatele. Peatiikis 1.1 (Ik 13) on samuti
vilja toodud, et viimastel aastatel on suurenenud nende tagasipodrdujate arv, kes naasevad Eestisse
koos perega, mistottu on suurenenud vajadus riigi poolt pakutavatele toetavatele teenustele, mis aitaks
koiki perelitkmeid. Ka iiletildiselt on kasvanud ndudlus tagasipdérdumist ja kohanemist toetavate
teenuste jdrele. Hetkel on tagasip66rdumist abistav teave erinevate keskkondade vahel hajutatud, mis

teeb informatsiooni leidmise raskeks.

Selleks, et vilja selgitada Uhendkuningriigi eestlaste suurimad takistused Eestisse siirdumisel, tuli
uuringus osalenutel jirjestada viite etteantud takistajat/ tegurit olulisuse jarjekorras (Tabel 4). Number
iiks tdhistas koige olulisemat takistajat ja number viis kdige vihem olulist. Punktisumma saamiseks
liideti vastanute hinnangud tegurite kaupa kokku. Kdige vdiksem punktisumma tihistab tegurit, mis
on Uhendkuningriigi eestlaste hinnangul Eestisse siirdumisel suurimaks takistuseks ning kdige
suurem punktisumma tdhistab tegurit, mida arvatakse olevat koige viiksemaks takistuseks Eestisse

siirdumisel.

Tabel 4. Uhendkuningriigi eestlaste suurimad takistused Eestisse tagasi siirdumisel (1 — kdige

olulisem, 5 - kdige vdhem olulisem)

Tegurid Koht Punktisumma
sissetuleku muutumine 1 172
iseenda kohanemine Eesti té6turuga 2 291
pereliikmete kohanemine Eesti kultuuriga 3 366
tugisusteemi puudumine 4 409
teadmatus Eesti riigi poolt pakutavatest teenustest ja vOimalustest 5 412

Uhendkuningriigi eestlaste arvates on Eestisse siirdumisel suurimaks takistuseks sissetuleku

muutumine. Vastanutest 74% arvas, et nende sissetulek Eesti tooturule t66le asumisel vaheneks.
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Teiseks suurimaks takistuseks peeti vastajate enda kohanemist Eesti tooturuga ning kolmandal kohal
pereliikmete kohanemist Eesti kultuuriga. Kui uuringule vastanud peaksid Eestisse tagasi siirduma,
siis muretseksid nad aga kodige vdhem asjaolu iile, et neil puudub informatsioon Eesti riigi poolt

pakutavatest teenustes ja voimalustest.

Valdav osa uuringus osalenud Uhendkuningriigi eestlastest on Uhendkuningriigis elanud 5-15 aastat
ning peamiselt lahkuti Eestist sooviga teenida paremat sissetulekut ja et olla 1dhemal parematele
karjddrivoimalustele. Samuti lahkuti Eestist selleks, et reisida ja maailma néha ning ka selleks, et
jatkata Opinguid vélismaal. Oluline osa oli ka vastajate suhteseisul, paljudel vastajatel on
vilismaalastest abikaasa/elukaaslane, kellega koos koliti Uhendkuningriiki. Paljud uuringus osalenud
leidsid, et nende Eestist lahkumist ei oleks olnud voéimalik takistada, samas oleksid paljud eestlased
jadanud Eestisse, kui Eesti tooturg oleks pakkunud paremat todtasu, karjddrivoimalusi ning
haridussiisteemi, mis pakuks laialdast erialade valikut. Suur osa eestlastest ei ole ka huvitatud
tulevikus Eestisse naasmisest ning selleks iiheks olulisemaks pohjuseks on sissetulekute vihenemine.
Uhtlasi kardavad uuringus osalenud, et ei leia Eestist erialast t66d ning et neil oleks raskusi
kohanemaks Eesti tookultuuri ja todturuga. Sellele ei aita kaasa ka asjaolu, et uuringus osalneud ei
ole teadlikud Integratsiooni Sihtasutuse poolt pakutavast tagasipdordumistoetusest ja samuti leiavad

nad, et Eesti riik ei toeta tagasipdordujaid piisavalt.
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KOKKUVOTE

Uhendkuningriigi todturgu iseloomustab korge toohdive méidr, viimaste aastakiimnete madalaim
tootus ning teatud ametikohtade esindajate massiline t66jdupuudus. Uhendkuningriigi to6turgu on
viimastel aastatel kdige rohkem mojutanud Brexit ehk Euroopa Liidust viljaastumine, mille
tulemusel vdeti kasutusele punktipdhine sisserdndesiisteem, mis raskendab ilma kindla

kvalifikatsioonita inimeste sisenemist Uhendkuningriigi to6turule.

Eesti to0turgu iseloomustab aga vananev ja vdhenev rahvastik ning t66joupuudus. Eesti rahvastiku
kahanemise viltimiseks peab Eestis suurenema nii siindide arv kui ka sisserdnne. Eesti on olukorras,
kus riigi jaoks vajalik inimressurss elab ja tootab vélismaal, mistdttu on riigi jaoks oluline viltida

t00j0u voolamist vélismaale ning meelitada juba viljardnnanuid tagasi kodumaale.

Loputdd raames selgitati vilja Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisolek ja takistused Eesti
todturule naasmisel. Esimeses 15putdd peatiikis antakse iilevaade Eesti ja Uhendkuningriigi td6turu
olukorrast. Teises peatiikis esitatakse empiirilise uuringu metoodika ja kolmandas analiilisitakse
Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisolekut ja peamisi takistusi Eesti tooturule naasmisel, et

leida vOimalusi Eesti t06turu atraktiivsuse suurendamiseks.

Selgitamaks vilja nii Besti kui ka Uhendkuningriigi tédturu olukord, kasutati teoreetilises osas
mdlema riigi seadusi ja seadusandlikke akte. Uuringu kiigus kiisitleti Uhendkuningriigis elavaid
eestlasi ning selleks kasutati ankeetkiisitlust. Uuringule vastas 110 Uhendkuningriigis elavat eestlast.
Andmete analiiiisimisel kasutati andmeanaliilisimeetodina kirjeldavat statistikat ning uuringu

tulemuste illustreerimiseks kasutati jooniseid ja tabeleid.
Empiirilise uuringu tulemuste analiiiisile tuginedes tehti jdrgmised jareldused:

Jireldus 1: Eesti tooturg ei ole Uhendkuningriigis elavate eestlaste jaoks atraktiivne ning nende
arvates on Uhendkuningriigi todturul enam eeliseid kui Eesti tooturul. Selgus, et Uhendkuningriigi
eestlased eelistavad koiki Uhendkuningriigi todturu poolt pakutavaid tegureid Eesti tddturul
pakutavatele teguritele. Samuti ei ndustunud mitte iikski uuringus osalenud Uhendkuningriigi

eestlane tdielikult, et Eesti tooturg on atraktiivne.

Jireldus 2: Uhendkuningriigi eestlased ootavad Eesti tddandjatelt suuremat tootasu.
Uhendkuningriigis elavate eestlaste hinnagul on Uhendkuningriigi oluliseks eeliseks tootasu,

seevastu on tootasu Eesti tooturu oluliseks puuduseks. Samas ilmnes uuringu tulemustest, et kui
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tootasud oleksid Uhendkuningriigi poolt pakutavatest todtasudest kdrgemad, siis naaseks osa

Uhendkuningriigis elavatest eestlastest tagasi Eestisse.

Jireldus 3: Uhendkuningriigis elavatel eestlastel puudub tahtmine ja valmisolek, et suunduda
tulevikus Eesti tooturule. Uuringust selgus, et viike osa Uhendkuningriigi eestlastest on avatud ideele
naasta tulevikus Eesti tooturule ning veel vdiksemal hulgal on reaalne valmisolek asuda Eestis toole
jargmise viie aasta jooksul. Valdav osa uuringus osalejatest leidis samuti, et siirdumine Eesti to6turule

el oleks nende jaoks sujuv iileminek.

Jireldus 4: Karjidrialaste voimaluste valik on Eesti tooturul valdkonniti piiratud. Uhendkuningriigi
eestlaste hinnangul on Eesti vihesed karjdédrivoimalused Eesti tooturu oluliseks puuduseks. Uuringu
tulemustest selgus, et mitmed erialad, millest Uhendkuningriigi eestlased on huvitatud, ei ole
saadaval Eesti tooturul ning samuti on erialade valik Eesti iilikoolides viiksem vorreldes

Uhendkuningriigiga.

Jireldus 5: Eesti riik ei toeta ja ei informeeri piisavalt Uhendkuningriigist Eestisse tagasipoorduvaid
eestlasi. Selgus, et Uhendkuningriigi eestlased ei ole teadlikud Integratsiooni Sihtasutuse poolt
pakutavast tagasipOOrumistoetusest, samuti leidis suur osa vastajatest, et Eesti ritk ei toeta

tagasipoorduvaid eestlasi piisavalt.

Jireldus 6: Uhendkuningriigi eestlaste peamiseks takistusteks ja hirmudeks Eesti tddturule
tagasipoordumiseks on sissetulekute vihenemine ja erialase t60 leidmine. Uuringus selgus, et valdava
osa Uhendkuningriigi eestlaste sissetulek viheneks kui nad asuksid tédle Eestis, samuti ei leidu Eesti

tooturul kdiki Uhendkuningriigi olemasolevaid ametikohti.

Uhendkuningriigi eestlased ei ole valmis Eestisse tagasipddrduma, sest Eesti tooturg ei ole nende
jaoks atraktiivne, sest leitakse, et Uhendkuningriigi todturul on Eesti tddturu ees enam eelised.
Peamiselt oodatakse Eesti todturult kdrgemat tootasu ja rohkem karjéddrialaseid voimalusi. To6tasu ja
erialase t66 leidmine on iihtlasi Uhendkuningriigi eestlaste sdnul suurimaks takistuseks Eesti
tooturule naasmisel. Samuti ei leia uuringus osalenud, et Eesti riik toetakse tagasipodrdujaid piisavalt
ning samuti puudub Uhendkuningriigi eestlastel informatisioon Intergatsiooni Sihtasutuse poolt

pakutavast tagasipdordumistoetusest.
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SUMMARY

The subject and title of the thesis is Estonians living in the United Kingdon and their preparedness
and obstacles to re-entering the Estonian labour market. The thesis consists of three chapters -
Estonian and United Kingdom labour market, Empirical survey methodology and Analysis of

empirical research, totalling 83 pages.

The United Kingdom labour market is characterised by high employment rates, the lowest
unemployment rate in recent decades and a massive labour shortage of people in certain positions.
The United Kingdom labour market has been most affected in recent years by withdrawal from the
European Union. However, the Estonian labour market is characterised by an ageing and decreasing
population and labour shortages. Estonia is in a situation where the human resources necessary for
the country live and work abroad, which is why it is important for the country to avoid the flow of
labour abroad and to attract emigrants back to their homeland. Based on the data provided by the
population register, a total of 9536 Estonian citizens lived in the Great Britain in 2022. It is also
important to support people returning to Estonia so that their adaptation to the Estonian labour market

is as smooth as possible.

The aim of the thesis is to find out the preparedness and the main obstacles to re-entering to the
Estonian labour market for those Estonians who are living in the United Kingdom. Due to the aim of

the thesis, the following tasks are set:

e to find out the labour market situation in the United Kingdom and Estonia on the basis of
theoretical sources;

e to write a methodology for empirical research;

e to map the reasons why the Estonians who are living in the United Kingdom left Estonia, their
assessments of the Estonian labour market and the obstacles of re-entering the Estonian labour
market;

e to analyse the results of the survey and to draw conclusions from it in order to highlight the
possibilities for increasing the attractiveness of the Estonian labour market among those

Estonians who are living in the United Kingdom.

In order to find out the situation of the labour market in both Estonia and the United Kingdom, the
laws and legislative acts of both countries were used in the theoretical part. In the course of the survey,

Estonians living in the United Kingdom were interviewed and a questionnaire was used for this
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purpose. 110 Estonians living in the United Kingdom responded to the survey. When analyzing data,
descriptive statistics were used as a method of data analysis, and figures and tables were used to

illustrate the results of the study.

The results of the study revealed that Estonians in the United Kingdom are not prepared to return to
Estonia because they do not find Estonian labour market attractive and in their opinion the United
Kingdom labour market has more advantages over the Estonian labour market. Estonian living in the
United Kingdom expect higher wages and career-related opportunities from Estonian labour market.
Estonians living in the United Kingdom expect higher wages and career opportunities from the
Estonian labour market. The survey participants also do not find that Estonia provides sufficient
support to returnees, nor do Estonians living in the United Kingdom have information about the return

support offered by the Integration Foundation.
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Lisa 1. Kiisimustik Uhendkuningriigis elavate eestlastele

Lugupeetud kiisitluses osaleja!

Olen Tallinna Tehnikakdrgkooli Teenusmajanduse instituudi drijuhtimise tilidpilane. Oma 16putdos
uurin Uhendkuningriigis elavate eestlaste valmisolekut ja peamiseid takistusi Eesti todturule
naasmisel, et leida voimalusi Eesti t66turu atraktiivsuse suurendamiseks. Kiisimustiku tditmine on

anoniiiimne ja saadud andmeid kasutatakse ainult iildistatud kujul.

Jaanika Odes
Jodes@tktk.ee

I OSA. Uhendkuningriigi ja Eesti tooturu vordlus
1. Palun vasta jargmistele valikvastustega kiisimustele, mérgi endale koik sobivad variandid.
1) Pean Uhendkuningriigi to6turu eelisteks vorreldes Eesti tooturuga

e paindlikke todviise

e t30- ja eraelu tasakaalu

e tOOtasu

e toOkoormust

o tookultuuri

e karjadrialaseid arenguvdimalusi

e toosuhteid reguleerivat seadusandlust

2) Pean Eesti tooturu eelisteks vorreldes Uhendkuningriigi td6turuga

e paindlikke téoviise

e t00- ja eraelu tasakaalu

e tootasu

e toOkoormust

o tookultuuri

e karjadrialaseid arenguvdimalusi

e toosuhteid reguleerivat seadusandlust
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3) Pean Uhendkuningriigi té6turu puudusteks vorreldes Eesti tooturuga

e t00 tegemise viise/todkorraldust
e t00- ja eraelu tasakaalu

e toOtasu

e tookoormust

o tookultuuri

e karjaarialaseid arenguvoimalusi

e tdOsuhteid reguleerivat seadusandlust

4) Pean Eesti tooturu puudusteks vorreldes Uhendkuningriigi to6turuga

e t60 tegemise viise/tookorraldust
e t30- ja eraelu tasakaalu

e toOtasu

e tookoormust

e tookultuuri

e karjddrialaseid arenguvoimalusi

e toosuhteid reguleerivat seadusandlust
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IT OSA. Eesti tooturu atraktiivsus

2. Palun hinda kuivdrd ndustud alljargnevate véidetega.

sisenema ainult siis, kui
makstaks korgemat palka kui
Uhendkuningriigis

Uldse ei | Pigemei | Eioska Pigem Taiesti
noustu noustu oelda noustun | noustun
Olen modelnud viimasel aastal 1 2 3 4 5
voimalusele asuda tulevikus
toole Eestis
Plaanin jargmise viie aasta 1 2 3 4 5
jooksul Eestis toole asuda
Siirdumine Eesti to6turule oleks 1 2 3 4 5
minu jaoks sujuv iileminek
Eesti t66turul on vorreldes 1 2 3 4 5
Uhendkuningriigiga mitmeid
eeliseid
Eesti to6turg on minu jaoks 1 2 3 4 5
atraktiivne
Eesti palgad on 1 2 3 4 5
konkurentsivoimelised
Eestis tootamine pakuks mulle 1 2 3 4 5
suuremaid karjiéri véljavaateid
Olen ndus Eesti tooturule 1 2 3 4 5

IIT OSA. Ootused tooturule

1) Millised on Sinu ootused tooturule iildisemalt (soltumata riigist)?

2) Kas Sinu ootused todkohale on peale Covid-19 pandeemiat muutunud?

e Jah
e Fi

3) Kui vastasid eelmisele kiisimusle jah, siis palun kirjelda tipsemalt kuidas on sinu ootused tdole

muutunud.



4) Milliseid hiivesid ootad oma t66andjalt?

e konkurentsivdimeline tootasu
e paindlik tooaeg

e sporditeenuste katmine

e tervisekindlustus

e lastehoiteenuste katmine

e tulemustasu/boonus

e lisapuhkuse vdimalus

e muud
VI OSA. Lahkumine Eesti tooturult
1) Olen elanud Uhendkuningriigis

e 0-12kuud

e 1-3 aastat

e 3-5 aastat

e 5-10 aastat
e 10-15 aastat
e 15-20 aastat
e Ule 20 aasta

2) Mis oleks ennetanud/hoidnud #ra Sinu viljarinde Uhendkuningriiki?

3) Eesti tooturult lahkumise pohjus

e Opingud
e perekondlikud pohjused
e karjddrialased voimalused

®  IMUU, NIMETA: .evvvviiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeiireeeeeeenn
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V OSA. Eestisse tagasipoordumine
1) Kas oled avatud ideele naasta Eestisse?

e jah
o i

e eciole kindel
2) Olen plaaninud asuda elama Eestisse, kuid vdimalusel soovin jitkata todtamist Uhendkuningriigis

e jah
o ei

e ciole kindel
3) Olen plaaninud asuda elama ja alustada to6tamist Eestis

e jah
e ¢l

e eiole kindel
4) Mis on Sinu arvates peamised takistused/hirmud Uhendkuningriigist Eesti téoturule sisenemisel?

e sissetulekute (tootasu) vihenemine
e tookultuuri erinevused

e kohanemine Eesti tooturuga

e crialase t00 leidmine

® MU, NIMELA: .ooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
5) Kui naaseksin Eesti tooturule, siis minu sissetulek

e suureneks
e viheneks
e jadks samaks

e ¢i oska Oelda

6) Millise palga puhul kaaluksid Eestis toole asumist (summa €)?



7) Ma hoian aktiivselt Eesti to6pakkumistel silma peal

e jah

e ci
VI OSA. Abi Eestisse tagasipoordumisel ja peamised takistused

1) Kas oled teadlik Integratsiooni Sihtasutuse poolt pakutavast tagasipdordumistoetusest, mida on

voimalik taotleda Eestisse tagasikolimisel?

e jah

e ¢l

2) Kas Sinu arvates toetab ja abistab Eesti riik piisavalt Uhendkuningriigist tagasipoorduvaid eestlasi?

e jah

e ¢l

3) Kui siirduksid tagasi Eestisse, siis millised tegurid oleksid sinu jaoks suurimaks murekohaks?

Palun jérjesta tegurid vastavalt tdhtsusele (1 — koige olulisem, 5 — koige vihem olulisem).

.......... sissetuleku muutumine

.......... iseenda kohanemine Eesti to6turuga
.......... tugisiisteemi puudumine

.......... pereliitkmete kohanemine Eesti kultuuriga

.......... teadmatus Eesti riigi poolt pakutavatest teenustest ja voimalustest

VII OSA. Sotsiaal-demograafilised andmed

Palun vali ja tdida Sulle kohanduvad sotsiaal-demograafilised niitajad:

Sugu
e naine
e mees
[ ]
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Elukoht Uhendkuningriigis

e Inglismaa

e Wales

e Sotimaa

e Pohja-lirimaa

Minu sotsiaalne seisund

e tOOtan

e cttevotja
e Jpilane

e pensionir
e to0tu

e muu
Minu t66aeg praegusel voi viimasel ametikohal

e tdistdOaeg

e osaline todaeg
Minu tootundide arv nadalas

Minu to6kohas loetakse nddalaseks tdistooajaks (kui hetkel ei todta, siis palun too vélja viimase

téokoha tiistéoaja tunnid)

e 40 tundi
e 37,5 tundi

e 36 tundi
e 32 tundi
e 30 tundi
e muu
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Minu todvorm/todvorm viimasel ametikohal

o kaugtoo
e  hiibriidt6o

e kontor/tookoht

Tanan vastamast!
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