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SISSEJUHATUS

Tuleohutus on valdkond, millega on teadlikult vdi teadmata kokku puutunud iga inimene. Kas
siis Opilasena, to6tajana, kinnisvara omanikuna vai siis todandjana. Kdigil neist on tuleohutuse
tagamisel oma tahtis roll. Valdkond on vdga suures ulatuses reguleeritud digusaktide ja
standarditega ning hoonete omanikel ja valdajatel on jarjest keerulisem ilma erialavaldkonna

spetsialistide nGuanneteta vajalikke ndudeid taita.

Paasteameti koostatud Paastevorgustiku strateegia (Paastevorgustiku strateegia aastani
2025, 2020) visioon ndeb ette tosta ohutus 2025. aastaks pdhjamaade tasemele. Selle
alamdokumendiks olev Ohutusjarelevalve strateegia (Ohutusjarelevalve strateegia 2020-
2025, 2020) kirjeldab ohutuskultuuri mudelit, kus ohutuse tagamise Uheks kaitsekihiks on

erinevad ohutusteenuse pakkujad.

Eestis oli enne kutsete valjastamisega alustamist palju tuleohutusega seotud
teenusepakkujaid, kelle teadmiste ja oskuste tase oli vaga erinev. Teenuste ebalhtlast
kvaliteeti kinnitasid nii Paasteameti tuleohutusilevaatused objektidel, kui ka
Sisekaitseakadeemia uuringud. Samuti ei olnud kliendil vdimalik teenusepakkujate hulgast
teha objektiivset valikut. (Luht-Kallas, Valge, & Pruul, 2020)

2021. aastal joustusid tuleohutuse seaduse muudatused, mille eesmargiks oli senisest enam
kaasata tuleohutuse tagamisel erasektoris olevaid isikuid. Taiesti uuena tuli seadusesse uus
moiste - tuleohutusteenus. Samuti maarati kvalifikatsiooninduded isikutele, kes vdivad
tuleohutusteenust pakkuda. Uute nduete eesmargiks oli tagada tuleohutusteenuste ihetaoline
ja korge kvaliteet (Tikan, et al., 2023, 1k 10,17).

Tuleohutusvaldkonna spetsialistide kutseid hakati vdljastama 2014. aastal. Kui alguses ei
olnud kutse olemasolu teenuse pakkumisel kohustuslik, siis jark jargult on teenuste ringi, mille
pakkumiseks peab isik omama vastavat kutset, suurendatud. 2021. aastaks on praktiliselt
kdik tuleohutusvaldkonna teenused seotud kohustusega omada teenuse pakkumiseks vastava

kutsetunnistusega isikuid.

Sellised muudatused annavad tuleohutusteenuseid pakkuvatele ettevottele hea voimaluse
oma aritegevust laiendada, kuid samas kaasneb sellega ka valjakutse leida vastavate

teadmiste ja oskustega spetsialiste.



2020. aastal viis Kutsekoda labi OSKA (Oskuste ning to0jouvajaduse seire- ja
prognoosisisteem) siseturvalisuse valdkonna rakendusuuringu, milles otsiti vastust
kisimusele, et kuidas muuta koolituspakkumist, et tdita siseturvalisuse valdkonna
toojouvajaduse Idhima 10 aasta jooksul. Antud uuring kasitles lisaks muudele sisejulgeoleku
ametikohtadele ka erasektoris téotavaid tuleohutusspetsialiste. Tegemist on kutsealaga, mille
esindajad tootavad mitmes majandussektoris, kuid kes on spetsiifiliste erialaste oskuste ja

kutseslisteemi kaudu seotud siseturvalisuse valdkonnaga. (Kaelep, 2020, 1k 9)

Uuring naitab, et tuleohutusalase digusraamistiku muutus koos inimeste teadlikkuse ja
valmisoleku suurenemisega tuleohutuse osas toob endaga kaasa ka suurema vajaduse
ndustamisteenuste jarele. Ekspertide hinnangul vdib tuleohutuspetsialistide ndudlus tulevikus
kahekordistuda. (Ibid, Ik 62)

Kutseregistri andmetel on 01.11.2024.a seisuga kehtiv tuleohutusvaldkonna kutsetunnistus
197 inimesel. Tegemist on valdkonnaga, mis eeldab spetsiifilisi eriteadmisi, kuid valdkonna
spetsialiste tasemedppes eraldi ei koolitata. Teadmiste ja kogemuste omandamine kaib
peamiselt I1abi Uksikute taiendkoolituste ning tédkohtadel. Suur osa valdkonna spetsialistidest
on kas endised vdi praegused Paasteameti toéotajad, kes on varasemalt saanud paastealase
hariduse. Kuna ndudmised tuleohutusvaldkonna spetsialistidele jarjest suurenevad, siis ei
garanteeri olemasolev padstevaldkonna haridussiisteem enam piisaval tasemel teadmisi,

téotamaks erasektoris.

2024. aastal taditub tuleohutusvaldkonna kutsete valjastamise algusest 10 aastat.
Kutseomistamise kaivitumisest alates ei ole sellel teemal teadaolevalt labi viidud Uhtegi
uuringut, mis anallilsiks kutsete valjastamise sisteemi ning kutse saamiseks vajalike
teadmiste ja oskuste omandamise vdimalusi. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
(Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, 2021) kohaselt on kutsesilisteem (le minemas
oskuspdhisele Idhenemisele, mis mdjutab ka tuleohutuse valdkonda. Tuleohutusvaldkonna
spetsialistid puutuvad kokku erinevate probleemidega kutsete taotlemisel ja taastdendamisel,
kuid puudub vastavasisuline llevaade, mille pdhjal saaks kutseslisteemi arendada, arvestades

valdkonna vajadusi ning arengusuundasid.

LOput6d eesmark on tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangute pohjal vdlja selgitada

vOimalused tuleohutusvaldkonna koolitus- ja kutseslisteemi arendamiseks.



LOputoo Ulesanded:

e anda llevaade Eesti kutseslisteemist ja tuleohutusvaldkonna kutsete valjastamise
slisteemist;

e selgitada valja tuleohutusvaldkonna spetsialistide erialaste teadmiste omandamise
vOimalused;

e koostada empiirilise uuringu metoodika;

e kaardistada tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangud kutsete andmise ja
taastdendamisega seonduvalt ning anallitisida neid;

e teha jareldusi ja esitada ettepanekuid kutsestandardi koostamise todriihmale ning
kutse andjale vdimalustest tuleohutusvaldkonna koolitus- ja kutsesiisteemi

arendamiseks.

Esimeses peatikis antakse Ulevaade Eesti kutseslisteemist ning kvalifikatsiooniraamistikust
ning tuuakse valja lahiajal planeeritavad muudatused. Teises peatlikis antakse Ulevaade
tuleohutusvaldkonna kutseslisteemist ning kutse saamiseks vajalike kompetentside
omandamise viisidest, kolmandas peatiikis kirjeldatakse ja pohjendatakse 10put6é empiirilise
uuringu metoodikat. Neljandas peatlikis analldlsib autor uurimistulemusi ning esitab

ettepanekuid.



1 EESTI KUTSESUSTEEMI ULEVAADE

Kutseslisteem on osa Eesti kvalifikatsiooniraamistikust ning seob haridussiisteemi t66turuga,
ja aitab kaasa elukestvale Oppele ning todalase kompetentsuse arendamisele, hindamisele,

tunnustamisele ja vordlemisele (Kvalifikatsioonid, 2024).

Eestis kehtib kaheksa-tasemeline kvalifikatsiooniraamistik (joonis 1, |k 7) mis liigitab kutse-
ja haridustasemed omandatud teadmistele, oskustele ning iseseisvusele ja vastutusele seatud
kriteeriumide alusel (Kutseseadus, 22.05.2008; viimati muudetud 15.03.2019 §4).

4

kutseq
. n%\\\
A\

Joonis 1. Eesti kvalifikatsiooniraamistik (Kvalifikatsioonid, 2024)

g asey W3

Antud kvalifikatsiooniraamistikul on otsene seos Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF),
mida vOib pidada tdlkevahendiks, mis suurendab inimeste kvalifikatsioonide labipaistvust,
voOrreldavust ja kaasaskantavust ning voimaldab vorrelda erinevate riikide ja institutsioonide
kvalifikatsioone. Lisaks Euroopa Liidu liikmesriikidele on selle raamistikuga liitunud veel 11

Euroopa riiki. (The European Qualifications ..., 2024)

Kutseslisteemi Ulesandeks on selgitada valja vajalikud oskused konkreetsel kutsealal
tootamiseks ning kirjeldada neid kutsestandardites. Kutsesiisteemi osadeks on kutseoskuste
kirjeldamine, kutseoskuste hindamine ning teabe koondamine ning avalikustamine. Nende
tegevuste valjunditeks on kutsestandardid, kutsetunnistused ja kutseregister. (Kutseslisteemi
tutvustus, 2024). Kutseslisteemi kui terviku eesmargiks on Eesti majanduse konkurentsivoime

suurendamine, td6jouvajaduse seire ja prognoos ning inimeste kompetentsuse arendamine,



hindamine, tunnustamine ja voOrdlemine (Kutseseadus, 22.05.2008; viimati muudetud
15.03.2019 §2).

1.1 Kutsestandardid ja kutsete andmine

Kutsestandard on dokument, mis madaratleb kutsetegevuse ning sellega seotud oskuste,
teadmist ja hoiakute kogumi, mis on vajalik vastaval alal to6tamiseks. See on aluseks t6dturu
nouetele vastavate Oppekavade ja koolitusprogrammide valjatéotamisel, samuti
kompetentsuse hindamisel ning kutsetunnistuste rahvusvaheliseks vordlemiseks. Lisaks aitab
see todandjat ametikohtade kirjeldamisel, téotajate varbamisel ja koolitamisel ning toetab

toodtajaid nende arengu ja karjaari planeerimisel. (Kutseslisteemi tutvustus, 2024)

Kutsestandardite koostamine algab ettepanekust, mille esitab huvitatud osaline, olgu selleks
kutse andja voi muu valdkonna organisatsioon voi institutsioon. Kutsendukogu teeb otsuse
kutsestandardi koostamisest vOi uuendamisest, mille kinnitab kutsendukogude esimeeste
kogu. Kutsestandardi valjatéotamiseks moodustatakse t66riihm, kuhu kuuluvad vastava ala
eksperdid. Tédrihma tegevust koordineerib ning kutsestandardi koostamise eest vastutab
Kutsekoda. (Ibid)

Kutsestandard kehtib kuni viis aastat ning hiljemalt aasta enne kehtivustdhtaja 16ppu
anallilsitakse selle muutmise vajadust ning selle tulemusena kas pikendatakse kehtivust,
muudetakse standardit voi algatatakse uue kutsestandardi koostamine (Kutsestandardite

koostamise, muutmise ja vormistamise kord, 28.11.2008 §7).

Kutsekoja poolt 2011 koostatud ja 2019 uuendatud ,Kutsestandardi koostamise ja
vormistamise juhendi® kohaselt vdib kutsestandardi koostamise jagada jargmistesse
etappidesse:

- koostamise ettevalmistamine;

- kavandi koostamine;

- kavandi arvamuskdsitlus;

- ldppkavandi kinnitamine;

- avalikustamine;

- Ulevaatus. (Kutsestandardi koostamise ja ..., 2019)

Kutseregistri andmetel kehtib Eestis seisuga 01.11.2024. a 539 kutsestandardit 90 kutsealale

ning téotab 14 kutsendukogu.



Kutse andmine on protsess, mille kdigus hinnatakse taotleja vastavust kutsestandardis
satestatud nouetele ning mille tulemusena antakse valja kutsetunnistus. Kutse andmise
korraldamise eest vastutab kutse andja, kes on valitud avaliku konkursi tulemusena

kutsendukoja otsusega. (Kutseslisteemi tutvustus, 2024).

Kutse andmine toimub vastavalt kutse andmise korrale mis t66tatakse valja konkreetse kutse
andja ning kutsekomisjoni poolt (Kutse andmise kvaliteedi tagamine ja jarelevalve, 2019, |k
11). Kutse andmise kaigus vorreldakse isiku kompetentsust kutsestandardis toodud nduetele.
See toimub hindamise kaigus, mille eesméark on anda Oiglane ja erapooletu hinnang isiku

kompetentsuse taseme kohta. (Kompetentsuspdhine hindamine kutse ..., 2019, |k 4)

Kutseregistri andmetel on seisuga 23.11.2024.a valjastatud 215084 kutsetunnistust ja 11769

osakutsetunnistust ja tegutseb 105 kutse andjat.
1.2 Muutused Eesti kutsesiisteemis

Parast 2008. aastat, mil voeti vastu kutseseadus, on toimunud olulised muudatused eri
haridustasemete Oppe sisus ning korralduses. Seetdttu on tekkinud vajadus kutsesilisteemi
kaasajastamiseks, et reageerida Kkiiresti ja paindlikult tédturu vajadustele. (Kontseptsioon
Kutsekoja rollist ..., 2021, lk 33)

Eesti Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035 (Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035,
2021, Ik 26) on planeeritud oluliste muudatustena Gleminek oskuspdhisele kutseslisteemile.
Arengukava (heks eesmargiks on kutseslisteemi reformimine, mis hdlmab {leminekut
kutsestandarditelt oskuste profiilidele, oskuste maatriksi ja klassifikaatori valjatdétamist,
samuti erinevate sihtrihmade oskuste hindamise kriteeriumite ja vahendite loomist ning tld-

ja erialapadevuste ning osakvalifikatsioonide tunnustamist.

Aastal 2023 viis LevelLab OU (Raun, C)unapuu, Lauringson, Argus, & Saluri) labi uuringu
kutsesiisteemi rakendamise kohta, kus analllsiti viie riigi kutseslisteeme ja vorreldi nende
praktikaid Eesti slsteemiga. Uuringu kaigus tehti fookusrihmade intervjuud kdikide
kutseslisteemi osalistega ning viidi Iabi ekspertintervjuud spetsialistidega, kes omavad laiemat
Ulevaadet kutseslisteemist. Saadud tulemuste podhjal koostati ettepanekud kutseslisteemi

taiustamiseks.

Uuringu tulemusena toodi vélja Eesti kutseslisteemi peamised tugevused ja probleemkohad.
Tugevusteks olid selgelt kirjeldatud kompetentsid, hea koost66 osapoolte vahel, elukestva

Oppimise toetamine, kindlustunne té6andjale ja tootajale ning kutseslisteemi populaarsuse
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suurenemine Uhiskonnas. Probleemkohtadena toodi valja puudulikku asjakohasust,
birokraatlikkust ning liigset jaikust. Kutsestandardite liigne detailsus toob kaasa blrokraatia
ning keerulised nduded kompetentside tdendamisel. Samuti votab kutsestandardite

valjatootamine ja muutmine liiga palju aega, mistdttu need ei vasta alati tédandja ootustele.

Planeeritava kutsesisteemi reformi eesmark on lahendada olemasolevaid probleeme ning
sdilitada slisteemi tugevused. Reformi kdigus asendatakse ametikeskne lahenemine
universaalsetele oskustele ja nende arendamisele toetuva silisteemiga, mis vdimaldab

paindlikumalt valja té6tada uusi Oppekavasid ja pakkuda mikrokvalifikatsioone. (All, 2023).

Oskusi, mida toédandja vajab, ei saa enam kokku votta mingi konkreetse ametinimetusega.
Samuti vOib inimesel olla oskusi, mida ei ole véimalik diplomiga tdendada. Oskustest
ldahtumine aitab kokku viia Oiged inimesed, todokohad ning Oppimisvdimalused. (Trull,
21.08.2024)

Oskuste slsteemi valmimine toimub etapiliselt. Hetkel on valminud oskuste kirjeldamise
veebikeskkond ,Oskuste kompass", mille eesmark on aidata orienteeruda suure hulga
oskuste, ametite ning tédvaldkonna seas ning teha teadlikumaid karjaariotsuseid. ,Oskuste
Kompassis®" on hetkel kirjeldatud 400 ametikirjeldust 23 erinevas tédvaldkonnas. Sellele
keskkonnale lisandub 2025. aastal oskustega seotud teenuste keskkond ning 2026. aastal

oskuste anallisikeskkond. (Ibid)

Eesti kutseslisteem on (hiskonnas populaarne ning kdrgelt hinnatud nii td6andjate kui ikka
tootajate poolt. Kutseslisteem toetab elukestvat dpet ning koostdd erinevate osapoolte vahel
on hea. Probleemidena voib vadlja tuua liigset blirokraatiat, mis ei voimalda reageerida kiirelt
tooelu muutustele. Seetdttu on Idhiaastatel plaanis slisteemi reformida, et minna ametikeskse

kutsesiisteemi asemel lle universaalsetele oskustele ning nende arendamisele.
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2 ULEVAADE TULEOHUTUSVALDKONNA
KUTSESUSTEEMIST

Tuleohutusvaldkonna kutsesiisteem sai 2024. aastal 10-aastaseks. Selle ajaga on
tuleohutusvaldkonna kutset omavad isikud saanud oluliseks koostddpartneriks Paasteametile
tuleohutu elukeskkonna tagamisel. Kutsesiisteemi usaldusvaarsusest annab kinnituse asjaolu,
et mitmed seni riigi poolt pakutavad tuleohutuse tagamisega seotud teenuste pakkumise digus

on antud Ule tuleohutusvaldkonna spetsialistidele.

Kodige olulisem tuleohutusvaldkonda reguleeriv digusakt on Tuleohutuse seadus (edaspidi
TuOS). Antud seadus joustus esmakordselt 09.09.2010. Selle ajani kasitleti tuleohutusega
seotud klisimusi Paasteseaduses. TuOS sdtestab fllsiliste ja juriidiliste isikute ning riigi- ja
kohaliku omavalitsuse asutuste ja organite kohustused, digused ja vastutuse tuleohutuse
tagamisel ning riikliku jarelevalve tegemise (Tuleohutuse seadus, 05.05.2010: viimati
muudetud 01.01.2023).

2010. aastal joustunud seadus t0i tuleohutuse valdkonda taiesti uue lahenemise ning hoonete
omanikele ja valdajatele tekkis kohustus teostada enesekontrolli tuleohutusnduete tditmise
Ule enda valduses olevates ehitistes ning aruandekohustus Paasteameti ees. Selle ndude
Uheks eesmargiks oli soov réhutada omanike vastutust tuleohutuse tagamisel (Pukk, 2008, 1k
5).

2010 aastal valmis paastekolledzi uurimisgrupil Siseministeeriumi tellimusel rakendusuuringu
~Ehituslike tuleohutusnduete asjakohasuse anallilis" Ioppraport. Selle anallilisi kdigus ilmnes,
et ainult riikliku jarelevalve kasutamine tuleohutuse tagamisel ei ole efektiivne ja on tekkimas
vajadus kaasata erasektor, mis eeldaks tuleohutusspetsialistide-ekspertide kutsestandardite
vdljatootamist. (Luht-Kallas, 2021, |k 8)

Pbhjamaade kogemus tuleohutusalase kvaliteedi saavutamisel andis tduke kutsestandardi
koostamise tdédgrupi moodustamiseks, mille tulemusena kinnitati 2012 aastal
tuleohutusspetsialisti ja tuleohutuseksperdi kutsestandardid. Kutsestandardi koostamisel
arvestati tulevikuvisiooni, et teatud tuleohutusvaldkonna teenuseid saavad pakkuda ainult
vastava kutsetunnistusega isikud. (Luht-Kallas, Valge, & Pruul, 2020, |k 40-42)

Tuleohutuse seaduse § 2, mis joustus 01.03.2021, tdi tdiesti uue modistena sisse
tuleohutusteenuse. Selle jargi kasitleti tuleohutusteenusena jargnevaid tegevusi:

e ehitusprojekti tuleohutuse osa ekspertiisi tegemine;
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e ehitise tuleohutusnduete auditi tegemine;

e ehitusprojekti tuleohutuse osa koostamine;

e enesekontrolli tuleohutusaruande koostamine;

e evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise dppuse labiviimine;
e tulekahju korral tegutsemise plaani koostamine;

e tuleohutuse koolituse labiviimine;

e tuletdo tegemise koolituse labiviimine;

e tuleohutusililevaatuse tegemine.

Sama seaduse § 4! toob valja nGuded tuleohutusteenuse osutajale ning kohustuse esitada
majandustegevuse teade. See tdhendab, et majandustegevusena on vdimalik antud teenuseid
pakkuda vaid juhul, kui olemas vastava kutsetunnistusega spetsialist ning majandustegevuse
registris on tema kinnitus oma Odigussuhte kohta teenust pakkuva ettevotjaga. Lisaks
eelnevatele teenustele on vastavalt Tuleohutuse seaduse §9 Ig 5-le tuleohutusekspert tase 6
kutse koos valitava kompetentsiga kohustuslik ka neile, kes koostavad kitteslisteemi

eksperthinnanguid.

Tuleohutusvaldkonna kutsesiisteemm on 10 aastaga saanud oluliseks osaks tuleohutu
elukeskkonna tagamisel. Eestis on ligi 200 valdkonna kutset omavat spetsialisti, kelle roll
tuleohutuse tagamisel muutub jérjest olulisemaks. Uldine tendents Eestis on see, et riigi poolt
pakutavate teenuste mahtu vdhendatakse ning sellega vaheneb ka ametkondade vdimekus
teha jarelevalvet erinevate nduete taitmise ile. Selle kompenseerimiseks antakse jark-jargult

Ulesanded lle erasektorile, eesmargiga mitte halvendada Uldist turvalisuse taset.
2.1 Valdkonna kutsestandardid

Tuleohutusvaldkonna kutsestandardid kinnitati esimest korda 16.11.2012 aastal Oigus- ja
Sisekaitse Kutsendukogu poolt. Kutsestandardite valjatootamisel osalesid Paadsteameti,
Sisekaitseakadeemia, tuleohutusettevdtete ning erinevate turvalisusega seotud erialaliitude
esindajad. Kutsestandardeid on hiljem mitmeid kordi muudetud ning hetkel kehtivad
kutsestandardid on kinnitatud 01.12.2022. (Tuleohutusvaldkonna kutsestandardid, 2024)

Kinnitatud kutsestandardeid on kaks, tuleohutusspetsialist, tase 5 ning tuleohutusekspert,
tase 6. Erinevate kutsete t66 kirjelduste ning t66 osade vordlus on toodud lisas 1. Vordluse
aluseks on kehivad kutsetunnistused (Tuleohutusvaldkonna kutsestandardid, 2024).
Tuleohutusspetsialisti puhul on tegemist tuleohutusndudeid hasti tundva isikuga, kelle

llesanne on ndustada ja juhendada ehitiste omanikke ja valdajaid tuleohutusalastes
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klsimustes. Kokkuvotvalt voib oelda, et tuleohutusspetsialisti valdkonnaks on tegelemine
ehitistega peale nende valmimist, et piisav tuleohutuse tase oleks tagatud kogu hoone eluea

jooksul.

Tuleohutuseksperdi puhul on tegemist eriteadmisi omava isikuga, kelle peamised tegevusalad
on seotud ehitiste tuleohutusalane kavandamisega ehk siis tegevustega enne hoone
valmimist. Ekspert konsulteerib projekteerijaid, ehitajaid ning ehitiste omanikke, eesmargiga
saavutada ohutute ning nduetele vastavate hoonete rajamine. Samuti on eksperdi padevuses
téendada ohutust olukordades, kus puuduvad tuleohutusnduded, voi ei ole voimalik neid taies

ulatuses taita, naiteks kultuurivaartuslikes ehitustes.

Tuleohutusspetsialisti ja -eksperdi oskuseid on kirjeldatud ka , Oskuste Kompassis" (Ametid,
2024). Seal on mdlemad kutsed pandud kokku ning ara on toodud kokku 95 erinevat oskust,
mis vdivad osutuda selleks t6dks vajalikuks. Kokkuvotlik oskuste loetelu on toodud lisas 4Lisa
4. Tuleohutusspetsialisti oskuste loeteluOn naha, et kirjeldatud oskuste hulk on seal oluliselt
suurem kui kehtivas kutsestandardis. Tulevikus saab olema suureks valjakutseks siduda

kutsestandardis toodud kompetentsid ,,Oskuste Kompassiga®.

Viimane kutsestandardite muutmine toimus 2022. a I8pus. Olulise muudatusena viidi lahku
erinevate kutsete to6osad. Kui varem olid mdlemal kutsel kattuvad tédéosad, nagu tuleohu
riskide hindamine, ehitusliku tuleohutuse hindamine ning korraldusliku tuleohutuse
hindamine, siis hetkel kehtivas kutsestandardis on t66osad valdavalt erinevad ning Ghiseks
todosaks on tuleohutusalane teavitus ja noOustamine ning eraldi valitava tddosana
tuleohutusalaste koolituste ja Oppuste ettevalmistamine ning labiviimine.
(Tuleohutusvaldkonna kutsestandardid, 2024)

Eeltoodud muudatuste (heks ajendiks oli kindlasti ka Oiguskantsleri kiri Sihtasutusele
Kutsekoda (Oiguskantsler, 14.07.2022), kus iihe kutset taastdendava tuleohutuseksperdi
avalduse alusel anallisis diguskantsler tuleohutusekspert tase 6 kutsestandardit ning leidis,
et kutsestandardis toodud mitme kohustusliku kompetentsi puhul on tegevusnaitajad
sOnastatud nii kitsalt, et voib tekkida oht elukutse- ja ettevotlusvabaduse piiranguteks. Nimelt
sai mitmeid kohustuslikke kompetentse tdendada ainult teatud tuleohutusteenuste
osutamisega, mida Uldjuhul osutab madalama taseme tuleohutusspetsialist ning juhul kui
ekspert seda teenust ei paku, siis on keeruline tal oma kohustuslikke kompetentse

taastoendada.
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Sellised muudatused rohutavad rohkem kutsetasemete sisulist erinevust, kuid tekitavad ka
kisimuse, et kas tuleohutuseksperdi teadmised ja oskused peavad sisaldama ka neid

kompetentse, mida noutakse tuleohutusspetsialistilt ja kuidas neid tagatakse.

Tuleohutuse seaduse (Tuleohutuse seadus, 05.05.2010: viimati muudetud 01.01.2023) § 41
maadratleb dra erinevate kutsetasemete padevuse tuleohutusteenuste pakkumisel. Tabelis 1
on toodud erinevate kutsetasemete padevused tuleohutusteenuste pakkumisel

majandustegevusena.

Tabel 1. Tuleohutusteenuse osutamise padevusnduded

Tuleohutusteenus Tuleohutusspetsialist Tuleohutusekspert
tase 5 tase 6

ehitusprojekti tuleohutuse osa ei jah

ekspertiisi tegemine

ehitise tuleohutusnduete auditi ei jah

tegemine;

ehitusprojekti tuleohutuse osa ei jah

koostamine vaoi
kooskdlastamine, kui
ehitusprojektile tuleb
ehitusseadustiku § 14 I16ike 4
punkti 1 alusel kehtestatud
nduete kohaselt teha ekspertiis

enesekontrolli jah jah
tuleohutusaruande koostamine

evakuatsiooni ja tulekahju korral jah* jah*
tegutsemise 0ppuse labiviimine

tulekahju korral tegutsemise jah jah
plaani koostamine

tuleohutuse koolituse lébiviimine jah* jah*
tulet6d tegemise koolituse jah* jah*
labiviimine

tuleohutusilevaatuse tegemine jah jah

*-teenuse pakkumise eelduseks on valitava kompetentsi olemasolu

Selle informatsiooni pdhjal vOib oelda, et selleks, et pakkuda koiki teenuseid, peab
tuleohutusekspert omama vahemalt samal tasemel teadmisi korralduslikust tuleohutusest, kui
tuleohutusspetsialist. Kutsestandardi kutsealase ettevalmistuse osas on kirjas, et
tuleohutusekspert on Uldjuhul varem to6tanud tuleohutusspetsialistina. Seda pdhimdtet
toetab teatud maaral ka statistika. Alates kutse valjastamise algusest on kokku 19
tuleohutusspetsialist tase 5 kutse taotlenud inimest hiljem taotlenud endale tuleohutusekspert

tase 6 kutsetaseme (Valjavotted kutseregistrist, 2024). Probleem voi tekkida alates 2023. a
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valjastatud tuleohutuseksperdi kutsete puhul, kellelt ei nduta enam otseselt kompetentsi

toendamist korraldusliku tuleohutuse osas.
2.2 Valdkonna kutsete valjastamine

Tuleohutusvaldkonna kutsete andjaks on Sisekaitseakadeemia ning tuleohutusspetsialisti ning
tuleohutuseksperdi kutsete valjastamine toimub vastavalt valdkonna kutse andmise korrale
(Kutse andmise kord, 2023), mis on kinnitatud Vara- ja Isikukaitse Kutsendukogu otsusega.
Antud dokument reguleerib ara kutse taotlemise eeltingimused ja vajalikud dokumendid,
taotleja kompetentsuse hindamise meetodid, kutse andmise otsustamise ja kutsetunnistuse
valjastamise tingimused ning kutse- ja hindamiskomisjoni maaramise pohimodtted.
Kutsekomisjonis on 11 liiget ning sinna kuuluvad tédandjate, todtajate ning koolitajate

esindajad.

Kutse esmakordsel taotlemisel on kompetentside hindamise meetoditeks kirjalik test,
kaasuslilesannete lahendamine, intervjuu ning dokumentide ja portfoolio hindamine. Kutse
taastdendamise puhul on kompetentsuse hindamise aluseks Uldjuhul dokumendid ja portfoolio
kuid vajadusel voib hindamiskomisjon kutsuda kutse taastdendaja ka intervjuule. (Ibid, Ik 3-
4).

Kutseeksam toimub vastavalt kutsekomisjoni poolt kinnitatud kutseeksami juhendile
(Kutseeksami juhend, 2023), mis maarab kindlaks, kuidas toimub kutseeksami labiviimine
ning hindamine. Hindamist viib |ébi hindamiskomisjon, mis koosneb vahemalt kolmest
liikmest, kelle maaramise kriteeriumiks on erapooletus ning erialane ning hindamisalane

kompetentsus (Kutse andmise kord, 2023, Ik 5).

Kutse taastdendamiseks peab taotleja esitama to0kogemuse tdendi, mis sisaldab vahemalt 3-
aastase tookogemuse tdendust viimase 5 aasta jooksul, l1abitud taienduskoolituste tunnistuste
koopiaid ning portfooliot, mis koosneb eneseanaliilisist koos tdendusmaterjalidega etteantud

vormil. (Kutse andmine, 2023)

Kutse valjastamine on tasuline ning selle hinna kehtestab vastav kutsendukogu tuginedes
kutse andja poolt kalkuleeritud kuludel, mis votavad arvesse kutseeksami valjatédtamise,
arendamise ning labiviimise kulusid (Kutseseadus, 22.05.2008; viimati muudetud
15.03.2019).

Tabelis 2 on d@ra toodud 01.11.2024 seisuga kehtivad tuleohutusvaldkonna kutseeksami tasud.
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Tabel 2 Kutseeksami tasud (Kutse andjad, 2024)

Tuleohutusspetsialist tase 5 Tuleohutusekspert tase 6

Kutseksami | Taastoendamise | Kutseksami | Taastoendamise
tasu, € tasu, € tasu, € tasu, €

Kutse valjastamine 221 15 329 194
Valitav kompetents 137 98 137 98
Tuleohutusalaste
koolituste ja
Oppuste
ettevalmistamine
ning labiviimine
Valitav kompetents 224 200
Tulekahjujargne
uurimine
Valitav kompetents 389 315
Kltteslsteemi ja
selle osade
ekspertiisi tegemine

Joonisel 2 (Ik 16) on toodud valjastatud kutsete arv aastate 10ikes. Arvud sisaldavad nii uute
kutsete kui ka taastdendatud kutsete arvu. Kokku on kutseregistri andmetel seisuga
01.11.2024 kehtivaid kutsetunnistusi 213, nendest 57 tuleohutusekspert, tase 6 ja 156
tuleohutusspetsialist, tase 5 kutset. Tuleohutusvaldkonna kutset omavate isikute arv on kokku

197, kellest osad omavad molemat kutset.
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Joonisel toodud andmed on saadud kutseregistrist (Valjavotted kutseregistrist, 2024 ), kust on
voimalik alla laadida avaandmete xml formaadis véaljavote. Saadud andmekogumis on olemas
kutse saanud isikute slnnikuupdev, omandatud kutsetase ja valitud kompetentsid ning

kutsetunnistuse véljastamise kuupdev ning kehtivusaja I0pu kuupdev.

Kutset omavate inimeste arv ei anna meile kahjuks Ulevaadet, kui paljud neist on seotud
reaalselt kutsealase tegevusega. Kuna tuleohutusteenuste pakkumise eeldab registreeringut
Majandustegevuse registris, siis Uiheks vdimaluseks selle lilevaate saamiseks, on vaadata, et
kui palju ettevotteid on madranud oma tegevusalaks tuleohutusteenuse. Kasutades
majandustegevuse teate otsingut aadressil https://mtr.ttja.ee selgus, et seisuga 17.11.2024
on tuleohutusteenust pakkuvate ettevotete arv 115. See tédhendab, et igal sellisel ettevottel
peab olema tédsuhe vahemalt the isikuga, kes omab tuleohutusvaldkonna kutset. Kahjuks ei
vOimalda register tapsemat anallilsi selle kohta, et milliseid konkreetseid tuleohutusteenuseid
ettevotted pakuvad ning mitu inimest neil sellega seotud on. Seda oleks vdimalik teha Uihe

ettevotte kaupa, kuid see on vdaga ajamahukas.

Natuke parema (levaate valdkonnas tegutsevate inimeste arvust annab jargnev
Tuleohutusteenuste pakkujad, 2024 pdhjal autori koostatud tabel 3, kus on toodud ettevotete
ning nendega seotud isikute arv, kes on hdlmatud konkreetse teenuse pakkumisega. Tegemist

on teenustega, mille tegemiseks peab olema registreering Majandustegevuse registris.

Tabel 3. Tuleohutusteenustega ettevotete ning nendega soetud isikute arv (Autori
koostatud)

Teenus Teenust Teenuse
pakkuvate pakkujatega seotud
ettevotete arv isikute arv (liks isik
vOib pakkuda mitut
teenust)
ehitusprojekti tuleohutuse osa ekspertiisi 30 31
tegemine
ehitise tuleohutusnduete auditi tegemine 35 33
ehitusprojekti tuleohutuse osa koostamine 34 33
enesekontrolli tuleohutusaruande 69 88
koostamine
evakuatsiooni ja tulekahju korral 42 49
tegutsemise Oppuse labiviimine
tulekahju korral tegutsemise plaani 73 92
koostamine
tuleohutuse koolituse labiviimine 66 71
tuletdo tegemise koolituse |dbiviimine 75 58
tuleohutuslilevaatuse tegemine 62 78
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Kokku on erinevate teenusepakkujatega seotud 101 inimest, neist 33 tuleohutuseksperti ning
68 tuleohutusspetsialisti. Tabelist toodud arvude tdlgendamisel tuleb arvestada asjaoluga, et

Uks isik vOib pakkuda teenust mitme ettevotte alt.
2.3 Valdkonna teadmiste ja oskuste omandamise voimalused

Tuleohutusvaldkonna kutse taotlemise ja taastdendamise eeltingimusteks on minimaalse
haridustaseme ja tuleohutuse valdkonna tédékogemuse olemasolu. Tabelis 4 on toodud

eeltingimused kutse taotlemiseks.

Tabel 4. Kutsete taotlemise eeltingimused (Kutse andmine, 2023)

Tingimused

Tuleohutusspetsialist, tase 5

Tuleohutusekspert, tase 6

Haridustase

vahemalt keskharidus

taotletavale erialale vastav
korgharidus voi taotletavast
erialast erineva eriala kdrgharidus
ja tuleohutusekspert, tase 6
kompetentsusnduetega seotud
taienduskoolituste labimine

Taiendkoolituse
labimine

eraldi nduded puuduvad

erialane koolitus ja t6d kaigus
omandatud kutseoskused

Todkogemus

vahemalt 1-aastase t66kogemuse
olemasolu tuleohutuse
valdkonnas viimase 3 aasta
jooksul enne kutse taotlemist.

3-aastase tdo6kogemuse olemasolu
tuleohutuse valdkonnas viimase 5
aasta jooksul enne kutse
taotlemist.

Tabelist on ndha, et kui tuleohutusspetsialisti kutse saamiseks piisab U(heaastaset
tookogemusest, siis tuleohutuseksperdi kutse taotlemine eeldab kas erialast haridust voi
vajalike kompetentsidega seotud taiendkoolituste lébimist. Kutse andmise kord ei tépsusta
taiendkoolituste sisu ja mahtu ning selle piisavust hinnatakse kutse taotlemise kdigus. Samas

ei ole ei kutse andmise korras selgitust selle kohta, et kuidas seda reaalselt hinnatakse.

Jargnevalt on anallisitud kutse saamiseks vajalike kompetentside saamise vdimalusi Eestis.
Tuleohutuse valdkonna erialasid tasemedppes eraldi ei Opetata. Ainus dppekava, mis sisaldab
tuleohutusspetsialisti vOi -eksperdi kutse jaoks vajalikke dppeaineid, on Sisekaitseakadeemia
paasteteenistuse Oppekava. Tegemist on rakenduskodrghariduse 6ppekavaga, mille |0petajad
tootama ning asjatundjana tuleohutuse voi

on vOimelised paasteteenistujana

kriisireguleerimise alal (Paasteteenistuse eriala oppekava, 2022).

Eriala tutvustaval kodulehel (Paasteteenistuse Oppekava tutvustus, 2024) lubatakse, et kooli

Idpetamisel saab dppijast siseturvalisuse ekspert, kes leiab t66d ohutusjarelevalve, ennetuse
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ja kriisireguleerimisega tegelevates asutustes, nt Padsteametis, Hairekeskuses, kohalikus

omavalitsuses vOi erasektoris.

Paasteteenistuse Oppekava on aegade jooksul mitu korda muutunud. Viimased suuremad
muutused olid 2012. aastal kus 4-aastane Ope ldks lle 3-aastasele Oppele ning 2022. aastal
kus Oppekavasse tulid tuleohutuse ja kriisireguleerimise sivadppesuunad. Lisas 2 on
vorreldud kolme erineva dppekava tuleohutuse valdkonna Oppeainete sisu ja mahtu. Valitud
on 2011. aasta Oppekava mis oli viimane 4-aastase Oppeperioodiga dppekava, 2012. aasta
Oppekava mis oli esimene 3-aastane dppekava ning kdige viimati kinnitatud dppekava 2022.
aastast, mil Oppekavasse tulid silvadppesuunad. Vorreldud Oppekavade allikaks on

Sisekaitseakadeemia Paastekolledzi kriisireguleerimise ja tuleohutuse dppetool.

Oppekavade vérdluses on naha, et tuleohutusega seotud Sppeainete maht ei ole muutunud
kuid muutunud on Oppeainete sisu. Oluliselt on vahendatud insenerainete mahtu ning
muutunud on praktika osakaal. Kuigi enamik tuleohutusvaldkonna teemasid, mida kasitlevad
kutsestandardid, on Oppekavas olemas, siis ei kattu need taies ulatuses ning ilma tdiendava
tookogemuseta ei ole ainult dpingute pdhjal véimalik kutseid véaljastada (Luht-Kallas, Valge,
& Pruul, 2020, Ik 43)

2023. aasta alguse avati Sisekaitseakadeemias esmakordselt tuleohutuse mikrokraadikava.
See on tasemedppe Oppeainetest loodud terviklik tdiendkoolituse dppekava, mis vdoimaldab
omandada uusi valdkonnapddevusi. Koolitus annab teadmised tuleohutusnduetest,
ehitusprojekti tuleohutusest ning selle ekspertiisist ja ehitise tuleohutusauditist,
tuleohutuspaigaldistes, tuleohutustoodetest ja -teenustest ning tuleohutuskorraldusest.
Opingute jargselt on véimalik minna tuleohutuse kutseeksamile. Oppekava maht on 18 EAP.
(Mikrokraadid, 2024).

Mikrokraadi Oppekava on oma eesmarkidelt ja mahult vdrreldav tasemedppe Oppekava
tuleohutuse slivabppesuuna programmiga ning selle sihtgruppideks on dppijad, kel on huvi
vOi todalane vajadus olla kursis tuleohutuse valdkonnaga. Valja on jaetud kaks moodulit ning

puudub praktika osa. (Tuleohutuse mikrokraadi dppekava, 2022)

Autorile teadaolevalt valjaspool Sisekaitseakadeemiat slsteemset tuleohutusvaldkonna
spetsialistide valjadpet ei toimu. VO0ib leida (ksikuid taiendkoolitusi erinevate
organisatsioonide ja ettevotete poolt, mis kasitlevad spetsiifilisi teadmisi ja oskuseid. Naiteks

vOib tuua Eesti Standardimis- ja Akrediteerimiskeskuse, kes viib vajadusel Iabi koolitusi uute
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vOi muudetud standardite kohta. Samuti korraldab Paasteamet perioodiliselt erinevaid
teabepaevi.

Kuna tuleohutusteenuste pakkumine eeldab vastava kutse olemasolu, siis on vaga oluline, et
oleks loodud piisavad tingimused kutse omandamiseks vajalike kompetentside saamiseks |abi
erinevate koolituste. LOputdd tegemise kdigus selgus, et need vdimalused on Upris piiratud
ning tuleohutusvaldkonna kutse omandamine ilma eelneva to6kogemuseta on vaga keeruline.
Kodige suurema puudusena voib vélja tuua seda, et puuduvad konkreetsed koolituskavad, mis
arvestaks tuleohutusvaldkonna kutsestandardis toodud padevusnduetega. Kutsestandardis on
Oeldud, et vajalik ettevalmistus saadakse erialastel koolitusel, kuid sisuliselt ei ole voimalik
leida Uhtegi erialast koolitust, mis on suunatud konkreetselt tuleohutusspetsialistidele vdi -
ekspertidele.
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3 EMPIIRILISE UURINGU METOODIKA

2024. aastal tditub tuleohutusvaldkonna kutsete véljastamise algusest 10 aastat.
Kutseomistamise kaivitumisest alates ei ole sellel teemal teadaolevalt labi viidud Uhtegi
uuringut, mis analllsiks kutsete valjastamise sisteemi ning kutse saamiseks vajalike
teadmiste ja oskuste omandamise vdimalusi. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
(Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, 2021) kohaselt on kutsesiisteem (le minemas
oskusepodhisele 1ahenemisele, mis mojutab ka tuleohutuse valdkonda. Tuleohutusvaldkonna
spetsialistid puutuvad kokku erinevate probleemidega kutsete taotlemisel ja taastdendamisel,
kuid puudub vastavasisuline lilevaade, mille pohjal saaks kutseslisteemi arendada, arvestades

valdkonna vajadusi ning arengusuundasid.

LOputod eesmark on tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangute pdhjal valja selgitada

vOimalused tuleohutusvaldkonna koolitus- ja kutsekutsesiisteemi arendamiseks.

Eelnevast tulenevalt on empiirilise uuringu eesmark tuleohutusvaldkonna spetsialistide
hinnangute pdhjal valja selgitada voimalused tuleohutusvaldkonna koolitus- ja kutseslisteemi

arendamiseks.

Empiirilise uuringu eesmargi saavutamiseks on seatud jargmised Ulesanded:
e koostada empiirilise uuringu metoodika;
e kaardistada tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangud kutsete andmise ja
taastdendamisega seonduvalt ning anallilisida neid;
e teha jareldusi ja esitada ettepanekuid kutsestandardi koostamise tédérihmale ning
kutse andjale vdimalustest tuleohutusvaldkonna koolitus- ja kutseslisteemi

arendamiseks.

Empiirilise uuringu labiviimisel kasutatakse deduktiivset lédhenemisviisi, liikudes Uldiselt
Uksikule. Uuringu strateegiana kasutatakse kaardistusuuringut (survey).
Andmekogumismeetodina kasutatakse kombineeritud andmete kogumise meetodit, milleks on

kusitlus ning dokumendivaatlus.

Klsitluse labiviimiseks koostatakse ankeetkiisimustik, mis on toodud lisas 3. Kisimustik
koosneb neljast osast ning sisaldab struktureeritud valikvastuseid ning avatud klsimusi,
millele vastamine ei ole kohustuslik, kuid mis vdéimaldab vastajal oma seisukohti tapsustada.
Kisimustiku esimene osa sisaldab andmeid vastajate kohta nagu téékogemus, haridus,

omandatud kutse ning tegevusvaldkond. Teine osa sisaldab vaiteid kutsestandardite kohta,
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eesmargiga saada teada hinnanguid kutsestandardite ning koostamise ja uuendamise
protsessi kohta. Kolmas osa sisaldab vaiteid kutse saamiseks ja taastdendamiseks vajalike
koolituste kohta, eesmargiga saada hinnanguid koolitusviéimaluste kohta. Neljas osa sisaldab
vaiteid kutse saamise ja taastdendamise protsessi kohta, eesmargiga saada hinnang kehtivale

kutsete vdljastamise slisteemile.

Vaiteid on vdimalik hinnata Likerti viiepunkti skaalal, kus ,1" téhistas madalaimat hinnangut
»€i ole ndus" ja ,5" kdrgeimat hinnangut ,olen tdiesti ndus". Lisaks on koigi vaidete puhul
voimalik valida ka variant ,Ei oska vastata". Selle eesmark on tagada, et juhul kui vastajal ei
ole konkreetse vdite puhul informatsiooni puudumise tottu voimalik vastust anda, ei teeks ta
juhuslikku valikut. Ounapuu (2014, Ik 163) kohaselt on nii v8imalik tagada tulemuste

usaldatavus.

KUsimustik sisestati vabavaralisse veebirakendusse Google Forms ning kdisitluse link saadeti
kdigile 197-le valimis olevale isikule. Kontaktandmed leiti avalikest allikatest ning lisaks
kasutati puuduolevate andmete puhul kutse andja abi, kellel olid olemas kutse taotlejate
andmed. Enne andmete valjastamist kisis Sisekaitseakadeemia isikult loa andmete
edastamiseks. Kuna esimesel korral oli vastajate arv madal, siis saadeti nadal peale algse kirja

saatmist kdigile meeldetuletus.

Dokumendivaatlus holmab kehtivaid kutsestandardeid eesmargiga voOrrelda erinevate
kutsetasemega spetsialistide t06 sisu ja kutsealase ettevalmistuse ndudeid ning
Sisekaitseakadeemia pddasteteenistuse eriala Oppekavasid eesmargiga vorrelda nende

Opivaljundeid.

Andmeanallilisina kasutatakse kombineeritud meetodit. Kisitluse puhul anallisitakse
tulemusi kirjeldava statistika abil, eesmargiga organiseerida saadud informatsioon ning
esitada see kompaktselt ja Ulevaatlikult (Ounapuu, 2014, Ik 184), ning dokumendivaatluse

puhul kasutatakse dokumentide sisuanallsi.

Kisitluse teel saadud andmete tulemusi kirjeldatakse statistiliste naitajatega nagu
aritmeetiline keskmine, standardhalve ning esinemissagedus. Tulemuste iseloomustamiseks
kasutatakse tabeleid ning jooniseid. Andmete té6tlemiseks ning analltsimiseks kasutatakse

Office 365 koosseisus olevat tabelarvutusprogrammi MS Excel.

Dokumendivaatluse puhul kasutatakse dokumentide sisuanalllsi, mille kokkuvotted on

toodud lisades 1 ja 2.
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Uldkogumiks olid kdik uuringu labiviimise hetkel (seisuga 28.10.2024) kehtivat
tuleohutusspetsialisti ja tuleohutuseksperdi kutset omavad isikud ning eesmargiks oli saata
klUsimustik koigile tildkogumisse kuuluvatele inimestele ehk valimi meetodiks oli kdikne valim.
Kutsetunnistused ning neid omavate inimeste nimed on avalikud ning kattesaadavad
kutseregistrist. Vajaliku info saamiseks vaatas autor 1abi koik kutsetunnistused ning koostas
tdieliku nimekirja kutset omavatest isikutest, keda kokku oli 197. Kehtivaid kutsetunnistusi oli

213 kuid 16-I inimesel olid taotletud molemad kutsed.

Kisitlus viidi 1abi ajavahemikul 30.10 -15.11.2024 ning kisimustikule vastas kokku 68 inimest

ehk 35% klsimustiku saajatest.

23



4 EMPIIRILISE UURINGU TULEMUSED JA ANALUUS

Empiiriline uuring viidi Iabi tuleohutusvaldkonna spetsialistide ja tuleohutusekspertide seas.
Kisimustikule vastas kokku 68 tuleohutusvaldkonna spetsialisti, kes moodustavad valimi
kogumahust 35%. Tuleohutusspetsialist kutset omavaid vastajaid oli 41 mis teeb 28%
koguvalimust ning tuleohutuseksperte 27 mis on 50% koguvalimist. Kisimustikule vastajate

jaotus on toodud tabelis 5.

Tabel 5. Uuringus osalejate jaotus vastavalt kutsetasemele

Kutsetase Kutsetunnistust | Kiisimustikule | Kiisimustikule
omavate vastanute arv vastanute
inimeste arv osakaal, %
Tuleohutusspetsialist tase 5 145 41 28
Tuleohutusekspert tase 6 54 27 50

Tookogemuse jargi (joonis 3, Ik 24) oli kdige rohkem vastajaid (31%) nende hulgas, kelle
téokogemus tuleohutusvaldkonnas on lle 20 aasta. 60% vastajatest olid té6kogemusega ule
10 aasta mis tahendab seda, et nad on tuleohutuse valdkonnaga seotud juba enne
kutsesilisteemi kaivitumist. Tdendoliselt on tegemist inimestega kes too6tasid varem

Paasteametis.

12
10
=
© 8
g
3 6
o
§ 4
2
0
kuni 3 aastat 3 - 5 aastat 6 - 10 aastat 16 - 20 (le 20 aasta

aa stat aastat
Todkogemus tuleochutusvaldkonnas

® Tuleohutusspetsialist tase 5 m Tuleohutusekspert tase 6

Joonis 3. Vastajate jaotus té6kogemuse jargi

Haridustaseme jargi (joonis 4, lk 25) oli kdige rohkem korgharidusega vastajaid (78%).

Paastealase haridusega inimesi oli vastajate hulgas 50%. Keskharidusega inimesi oli vastajate
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hulgas ainult 4,4%. Tulemus naitab, et pdastealase haridusega inimeste osakaal on vaga
korge ning selles valdkonnas to6tab suur hulk endiseid ning praeguseid paastettodtajaid.
Peatlikis 2.3 ja lisas 2 on vOrreldud Sisekaitseakadeemia paasteteenistuse eriala Oppekavasid
ning sealt tuleb vélja, et varasemates dppekavades oli tuleohutusega seotud Oppeainete ning
praktika maht kdrgem kui kehtivas dppekavas ning see vdimaldab selle eriala omandanud

inimestel selles valdkonnas edukalt hakkama saada.

16 15 14
14 13
% 12 11
9 10
5 8
S 6 5 °
©
> 4 3
; : O
0 [ |
Pddstealane Pddstealane Muu kdrgharidus Muu Keskharidus
koérgharidus kutseharidus kutseharidus

Haridustase

m Tuleohutusspetsialist tase 5 m Tuleohutusekspert tase 6

Joonis 4. Vastajate jaotus hariduse jargi

Kutse esmakordse valjastamise aja jargi (vt joonis 5, Ik 26) on naha, et esindatud on kdik
aastad alates kutse valjastamise algusest. Suuremad arvud aastatel 2021 ja 2022 on

selgitatavad sellega, et nendel aastatel valjastati ka rohkem kutseid (vt Joonis 2, Ik 16).
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Joonis 5. Vastajate jaotus kutse saamise aja jargi

Valitud lisakompetentside puhul (joonis 6, Ik 26) on naha, et kdige rohkem (53% vastajate
koguarvust) on taotletud lisakompetentsina tuleohutusalaste koolituste ja Oppuste
ettevalmistamist ning labiviimist. Tegemist on ka kbige rohkem rakendust Ileidva
kompetentsiga, kuna see on eelduseks kolme erineva tuleohutusteenuse pakkumiseks. Kahe
lisakompetentsi puhul on ndha nende vaike arv, kuid arvestada tuleb seda, et tegemist on
lisakompetentsidega, mida saab taotleda ainult koos tuleohutusekspert tase 6 kutsega. 40%

vastajatest ei ole Uldse lisakompetentsi valinud.

Tuleohutusalaste koolituste ja 25
Oppuste ettevalmistamine ning “
labiviimine
Ei ole taotlenud Uhteqi 16
lisakompetentsi 11

Kutteslsteemi ja selle osade

ekspertiisi tegemine I

Lisakomptents

Tulekahjujdrgne uurimine I

0 5 10 15 20 25 30
Vastajate arv

B Tulechutusspetsialist tase 5 ®Tuleohutusekspert tase 6

Joonis 6. Vastajate jaotus valitud lisakompetentsi jargi
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Tegevusvaldkondade ja to0kohtade I6ikes (joonis 7, Ik 27) on vastajate hulgas kdige rohkem
neid (44%), kes on ise ettevdtjad tuleohutusvaldkonnas. Veidi vdahem (38%) oli neid, kes
tootavad kas tais- vOi osalise todajaga tuleohutusteenuseid pakkuvas ettevottes. Neid, kes
omavad kehtivat kutset, kuid ei tegutse tuleohutuse valdkonnas, oli 5,9% vastanutest. See
nditab, et nende inimeste hulk, kes ei ole lldse seotud tuleohutusvaldkonnaga, on suhteliselt
vaike. Spetsialistide suurt hdivatust kinnitab ka peatiikis 2.2 toodud anallilis kutsealase
tegevuse kohta, kus tuli valja, et tuleohutusteenust pakub 115 erinevat ettevotet ning teenuse

pakkumine eeldab kehivat Sigussuhet kutset omavate isikutega.

Ettevotja tuleohutusteenuste valdkonnas I O
Palgatéétaja tuleohutusteenuseid pakkuvas ettevéttes I 17

Projekteerimis- ja ehitusvaldkonna tottaja NN 7

Osalise tédkohaga téstaja tuleohutusteenuseid pakkuvas
ettevdttes

El toota tuleohutuse valdkonnas I 4

I 6

Tegevusvaldkond

Avaliku teenistuse tostaja I 3
Ettevétte tuleohutuse eest vastutav isik [l 1

0 5 10 15 20 25 30
vastajate arv

Joonis 7. Vastajate jaotus tegevusvaldkonna jargi

Joonisel 8 (lk 28) on toodud tuleohutusteenuste osakaal, mida uuringus osalejad oma t66s
reaalselt pakuvad. Kuigi tuleohutuseksperdil on digus pakkuda koiki tuleohutusteenuseid, siis
on ndha, et nende teenuste pakkumine, mille tegemise digus on ka tuleohutusspetsialistil, ei
ole nende hulgas vaga levinud. Erandiks on ainult tuleohutusilevaatuste tegemine, mille
labiviimise kohustus joustus alles hiljuti ning mille jarele on vdga suur ndudlus. Joonisel on
naha ka see, et neid tuleohutusspetsialisti kutset omavaid isikuid, kes tegelevad ka
ehitusprojektide tuleohutuse osa koostamisega ning ehitiste tuleohutusauditite tegemisega,
on vastavalt 12,2% ja 4,9% vastajatest. Need on inimesed, kellel on olnhud vdimalus
omandada kogemusi ka ehitusliku tuleohutuse valdkonnas, mis on eelduseks jargmise
kutsetaseme taotlemisel. Seda pohimotet toetab ka Tuleohutusekspert tase 6 kutsestandard,
mis naeb kutsealane ettevalmistuse (ihe vdimalusena tdé6tamist tuleohutusspetsialistina (vt
lisa 1).
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Joonis 8. Vastajate jaotus teenuste osutamise jargi (kdik teenused)

Selleks, et paremini aru saada, et milliste teenuste maht on nende t66s kdige suurem, sai
esitatud ksimus, kus tuli valida kuni kolm tuleohutusteenust, millele kulub kdige rohkem
aega. Joonisel 9 (lk 29) on toodud vastuste tulemused, kus on naha, et tuleohutuseksperdid
tegutsevad peamiselt ehitusliku tuleohutuse valdkonnas ning nende poolt pakutavate teiste
teenuste maht on suhteliselt védike. Kolm peamist pakutavat teenust olid ehitusprojektide
tuleohutuse osa koostamine (81% vastanutest), ehituse tuleohutusnduete auditi tegemine
(59% vastanutest) ning ehitusprojekti tuleohutuse osa ekspertiisi tegemine (48%
vastanutest). Tuleohutusspetsialistide puhul on naha, et kdik korraldusliku tuleohutusega
seotud teenused on (htlasemalt kaetud. Ko&ige suurema mahuga teenusteks on
tuleohutusilevaatuste tegemine (54% vastanutest), tulekahju korral tegutsemise plaani
tegemine (27% vastanutest) ning evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise Oppuse

Idbiviimine (24% vastanutest).
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Joonis 9. Vastajate jaotus teenuste osutamise jargi (3 peamist teenust)

Analliisides infot vastajate kohta oli ndha, et titpiline tuleohutuspetsialist on rohkem kui 11
aastase to0kogemusega antud valdkonnas, omab kdrgharidust ning peamise teenusena pakub
tuleohutusilevaatuse tegemist. Tuudpiline tuleohutusekspert on rohkem kui 16 aastase
tookogemusega, omab paastealast korgharidust ning pakub peamise teenusena

tuleohutusauditite tegemist.
4.1 Hinnang kutsestandardite sisule ja koostamise protsessile

Uuringu kaigus selgitati valja vastajate hinnang kutsestandardite sisule ja koostamise
protsessile. Klisimustikus toodud erinevad vaiteid sai hinnata Likerti skaala jargi, kus number
Uhele vastas hinnang “ei ole ndus" ning viiele ,olen tdiesti ndous". Kokkuvote vastajate

hinnangutest on toodud kutsetasemete kaupa joonisel 10 (lk 30).

Keskvaartuste analllsist selgus, et tuleohutusspetsialistide keskmine hinnang (m=3,50,
SD=0,79, n=41) kutsestandardeid puudutavatele kiisimustele oli mdnevdrra kdrgem ning

hajuvus vaiksem kui tuleohutusekspertidel (m=3,08, SD=1,03, n=27).

Uksikute kisimuste puhul oli mdlema kutsetaseme puhul keskmisest kdrgemad tulemused
kisimustele, mis puudutasid kutsestandardite sisu ning madalamad kisimustele, mis
puudutavad kutsestandardite loomise ja muutmise protsessi ning kaasamist. Kdige madalama
hinnang oli mdlema kutsetaseme puhul kiisimusel, mis puudutab infot kutsestandardite
muudatuste kohta (tase 5 m=3,34, SD=0,94, n=41; tase 6 m=2,68, SD=1,02, n=27).
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Kutsestandardites kirjeldatud oskused ja teadmised on piisavad, p3i73

to6tamaks tuleohutusvaldkonna spetsialistina 3,38

Kutsestandardis toodud kohustuslike kompetentside hulk ja sisu on J3J68

piisav t66tamaks tulechutusvaldkonna spetsialistina Bl
Kutsestandardis toodud valitavate kompetentside valik on piisav 3’3;
Kutsestandardite muutmisel kisitakse eriala spetsialistide arvamusi g"g

Kutsetasemete arv (tase 5 ja tase 6) on piisav valdkonna vajaduste p3Jas
jaoks 3,16

Kutsestandardite muutmisel arvestatakse eriala spetsialistide p3jas
arvamusega 2,88

Kutsestandardite loomise ja muutmise protsess on selge ja [P2J36

labipaistev 2,71
Info kutsestandardite muudatuste kohta on kattesaadav g'gg
Q0 1 2 3 4
Keskmine/standardhélve
Tuleohutusspetsialist tase 5 Tuleohutusekspert tase 6

Joonis 10. Vastajate hinnang kutsestandarditele

Anallilsist voib jareldada, et kui kutsestandardite sisu hinnatakse keskmiselt kdrgemalt, siis
hinnang nende loomise ja muutmise protsessile ja info kattesaadavusele on keskmisest
madalam. See nditab, et valdkonna spetsialistide kaasamisel kutsestandardite koostamise

protsessi on veel arenguruumi.
4.2 Hinnang koolitusvoimalustele

Uuringu kaigus selgitati valja vastajate hinnang koolitusvoimaluste kohta. Kisimustikus
toodud erinevad vaiteid sai hinnata Likerti skaala jargi, kus nhumber lhele vastas hinnang “ei
ole ndus" ning viiele ,olen taiesti ndus®". Kokkuvote vastajate hinnangutest on toodud

kutsetasemete kaupa joonisel 11 (lk 31).

Keskvaartuste analllsist selgus, et tuleohutusspetsialistide keskmine hinnang (m=3,34,
SD=0,99, n=41) erialast koolitust puudutavatele klsimustele oli mdnevdrra kdrgem ning
hajuvus vdiksem kui tuleohutusekspertidel (m=2,87, SD=1,17, n=27). Kisimuste ploki
keskvaartuste arvutamisel jattis autor vdlja kiisimused, mis puudutasid seda, et kes peaks
koolitusi korraldama. Kuna seal oligi eelduseks, et osad valikud vdivad olla eelistatumad, siis

oleks nende kaasamine moonutanud tulemust.
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Uksikute kisimuste puhul oli mélema kutsetaseme puhul keskmisest kérgemad tulemused
kisimustele, mis puudutasid koolitusvdoimaluste olemasolu nii kutse taotlemise kui
taastdoendamise osas. MOnevorra erinesid hinnangud olemasolevate koolituse sisu ja mahu
osas. Seal oli tuleohutusekspertide hinnang (m=2,65, SD=1,07, n=27) modnevodrra madalam
kui tuleohutusspetsialistidel (m=3,35, SD=0,92, n=41).

Kdige madalama hinnang oli mdlema kutsetaseme puhul kiisimusele, mis puudutab info
saamist koolituste kohta (vastavalt tase 5 m=3,23, SD=0,90, n=41; tase 6 m=2,63,
SD=1,28, n=27).

Tuleohutusvaldkonna tdienddpet peab korraldama 3,70
Sisekaitseakadeemia kui kutse andja 3,42

Kutse taotlemiseks vajalike kompetentside omandamiseks on | 3,42
olemas piisavalt koolitusvéimalusi 3,30

Kutse taastdendamiseks vajalike kompetentside 3,37
omandamiseks on olemas piisavalt koolitusvéimalusi [2,89

Olemasolevate koolituste sisu ja maht vastab kutse | 3,35
vajadustele 2,65

Info koolituste kohta on kergesti leitav ;’2;
Tuleohutusvaldkonna tdienddpet peab korraldama Paasteamet 3'12

Tuleohutusvaldkonna taienddpet peab korraldama valdkonna | 3,00
erialaliit 2,16

0 1 2 3 4
Keskmine/standardhalve

Tuleohutuspetsialist tase 5 Tuleohutusekspert tase 6

Joonis 11. Vastajate hinnang koolitus- ja tdienddppevdimalustele

Eraldi kusiti selle kohta, et kes peaks korraldama valdkonna tdienddpet. Valikuks oli
Sisekaitseakadeemia kui kutse andja, Paasteamet ning tuleohutusvaldkonna erialaliidud.
Vastajate hinnangu pdhjal oleks kindlaks eelistuseks Sisekaitseakadeemia, mis on ka loogiline
valik, kuna tegemist on Oppeasutusega, millel on suured kogemused tdienddppe

korraldamisel.
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Avatud kisimusena oli vdoimalus vastajatel tuua valja kuni kolm teemat, mille osas nad
tunnevad kdige rohkem puudust taienddppest. Tabelis 6 on kokkuvote vastustest. Arvestatud

on ainult vastuseid, mis kordusid vahemalt 2 korda.

Tabel 6. Vastajate hinnang tdiendkoolituse vajadusele (sulgudes on korduvate vastuste arv)

Tuleohutuspetsialist tase 5 Tuleohutusekspert tase 6

Ehituslik tuleohutus (7) Tuleohutuspaigalised (5)
Kitteststeemid (5)

Nouete tdlgendamine (5)

Anallitiline tdendamine (4)

Vastustest on naha, et kui tuleohutusekspertidel on teemade ring, mille kohta koolitusi
vajatakse, Upris lai, siis tuleohutuspetsialistide puhul on peamiseks teemaks ehituslik
tuleohutus. Ehituslik tuleohutus on valdkond, mis on tihedalt seotud kdikide
tuleohutusteenustega ning ilma tugevate baasteadmistega selles valdkonnas on neid keeruline
edukalt pakkuda. Head algteadmised ning vOimalus tegeleda oma td60s ka -ehitusliku
tuleohutuse kisimustega on eelduseks, et tuleohutusspetsialistil tekiks vOimalus taotleda

tulevikus kdrgemat kutsetaset.

Kdige suuremaks murekohaks koolituste osas nende vahesus ning info halb kattesaadavus
olemasolevate koolituste kohta. Koolitusi korraldavad erinevad ettevotted ja organisatsioonid
ning vajalik info ei joua nendeni kes seda koolitust vajavad. Piiratud koolitusvdimaluste hulk
tuli valja ka peatlkist 2.3, kus autor analliiisis olemasolevaid vdimalusi kutse saamiseks

vajalike teadmiste ja oskuste omandamiseks.
4.3 Hinnang kutse taotlemise ja taastoendamise protsessile

Uuringu kaigus selgitati vdlja vastajate hinnang kutse taotlemise ja taastdendamise protsessi
kohta. Kusimustikus toodud erinevad vaiteid sai hinnata Likerti skaala jargi, kus number Ghele
vastas hinnang “ei ole ndus" ning viiele ,olen taiesti ndus". Kokkuvdte vastajate hinnangutest

on toodud kutsetasemete kaupa joonisel 12 (lk 33).

Keskvaartuste anallilsist selgus, et tuleohutusspetsialistide keskmine hinnang (m=3,86,
SD=0,92, n=41) kutsete taotlemist ning taastdendamist puututavatele klsimustele oli
monevorra kdrgem ning hajuvus vaiksem kui tuleohutusekspertidel (m=3,55, SD=1,13,
n=27).
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Uksikute kisimuste puhul oli mdlema kutsetaseme puhul keskmisest kérgemad tulemused
klsimustele, mis puudutasid hindamiskomisjoni liikkmete padevust ning erapooletust,
haridusnduete piisavust ning kutse taastdendamiseks vajalike dokumentide mahtu. Samuti
hindavad vastajad korgelt voimalust taotleda kutset ka varasemate opingute ja té6kogemust

arvestamise (VOTA) pdhimdttel.

Kui kiasimustele, mis puudutasid kutse taotlemise protsessi, kutseeksami sisu ning
tookogemuse nduete piisavust, oli tuleohutusspetsialistide hinnang keskmisest kdrgem, siis
tuleohutuseksperdid hindasid neid keskmiselt madalamalt. Selline erinevus vdib olla seotud
asjaoluga, et tuleohutusekspertidele on esitatud suuremad nduded téckogemusele ning
samuti on nende kutseeksam mahukam ning naiteks on seal intervjuu osakaal I6pptulemuse

moodustumisel oluliselt suurem (Kutse andmise kord, 2023; Kutseeksami juhend, 2023).

Keskmisest madalamad hinnangud on kisimustele, mis olid seotud kutse taastdéendamise
protsessi selgusega, kutseeksami ja taastdendamise tasude diglusega ning info leitavuse ja
piisavusega. Kodige madalam hinnang oli mdlema kutsetaseme puhul kisimusele, mis
puudutas kutseeksamite sageduse piisavust (tase 5 m=3,47, SD=1,20, n=41, tase 6;
m=3,36; SD=1,09, n=27). See klisimus on tdendaoliselt probleemiks kutse taastdendajatel,
kelle puhul vdivad tekkida olukorrad, kus kutsetunnistus kaotab kehtivuse enne, kui jouab

katte jarjekordne voimalus kutsetunnistuse uuendamiseks.

Hindamiskomisjoni liikmed on pddevad ning erapooletud 4'04

Kutse taotlemise eeltingimuseks toodud haridusnduded on piisavad 375

Kutse taastéendamiseks vajalike dokumentide maht on piisav 14,03

kompetentside hindamiseks 3,69

Kutse taotlemine peab lisaks kutseeksamile toimuma ka varasemate 14,03
dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) pShiméttel 3,61

4,03

Kutse taotlemise protsess on selge ja arusaadav 3’52
'

Kutseeksami sisu on piisav vajalike kompetentside hindamiseks 4,00

3,46

Kutse taotlemise eeltingimuseks toodud téokogemuse nduded on  13;92
piisavad 3,44

Kutse taastéendamise protsess on selge ja arusaadav grzz

Kutse taotlemise ja taastéendamise tasud on Siglased g'gg

Info kutse taotlemise ja taastdendamise kohta on kergesti leitav 322

Info kutse taotlemise ja taastdendamise kohta on piisav g:ﬁi
Kutseeksamite toimumise sagedus on piisav g:gg
0 1 2 3 4 5
Keskmine/standardhélve
Tuleohutusspetsialist tase 5 Tuleohutusekspert tase 6

Joonis 12. Vastajate hinnang kutse taotlemise ja taastdendamise kohta
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Anallilsist voib jareldada, et kutse taotlemise protsessi ja kutseeksamit hinnatakse keskmiselt
korgemalt, kuid probleemiks on sarnaselt eelnevatele valdkondadele info leitavus ja selle

piisavus. Samuti hinnatakse madalalt kutseeksamite toimumise sagedust.
4.4 Jareldused ja ettepanekud

LOputdo kaigus tehtud empiirilise uuringu tulemusena, mille kaigus kaardistati ja anallusiti
tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangud kutsete andmise ja taastdendamise kohta, voib

teha jargmised jareldused ja ettepanekud:

Valdkonna spetsialistide kaasamine kutsestandardite koostamise protsess tuleks lile vaadata
ning leida vdimalusi selle parandamiseks. Kutsestandardite muutmise protsess peab olema
labipaistev ning info kavandatavate muudatuste kohta peab olema koigile osapooltele

kéttesaadav ning muudatused sisuliselt pdhjendatud.

Uheks suuremaks valdkonna probleemiks on koolitusvdimaluste vdhesus ning info puudus
toimuvate koolituste kohta. Kui hetkel on kutse taotlejate hulgas suur osa paastealase
haridusega inimesi, kellel on tuleohutusalased baasteadmised olemas, siis tulevikus nende
hulk vaheneb, pohjusel, et Sisekaitseakadeemia Paasteteenistuse erialal on nild tuleohutus
valitavaks slivadppesuunaks ning I8petajate hulgas on vahem pdhjalike tuleohutusalaste
teadmistega inimesi. Eriti puudutab see probleem tuleohutuseksperte, kellelt eeldatakse
pohjalikke teadmisi ehitusliku tuleohutuse valdkonnas ning vdimekust tdendada
tuleohutusnduete taitmist analldtiliselt. Selliste teadmiste arendamise jaoks on vajalik pidev
enesetdiendamine ning tédkogemus. Selleks, et ka tulevikus lisanduks valdkonda padevaid
spetsialiste, on vajalik luua paremad véimalused erialaseks taiendkoolituseks. See tahendab
koolitusvajaduste valjaselgitamist, Oppekavade koostamist ning koostdds kutse andja,
koolitustega seotud ettevotete ja organisatsioonide ning valdkonna erialaliitudega

taiendkoolituse ettevalmistamist ning labiviimist.

Info kutse taotlemise ja taastdoendamise kohta peaks olema paremini kattesaadav.
Informatsioon peaks olema mahus mis vdimaldaks kutse taotlejal selgelt aru saada, mida on
vaja teada ja osata kutse ja/vOi lisakompetentsi saamiseks voi taastdendamiseks. Kutse
andmise korras ning kutsestandardites on kompetentsuse nduded Uldised ning ei ole voimalik
aru saada, milliseid oskusi ja teadmisi see kompetents reaalselt vajab. Naiteks hetkel voib
Kutse andmise korrast, 2023 leida sellise punkti ,Valitava kompetentsi Tuleohutusalaste
koolituste ja 6ppuste ettevalmistamine ning lébiviimine hindamine toimub mitteeristavalt ning

loetakse tbendatuks, kui taotleja esitatud slaidimaterjal ja esitlus vastavad kutsestandardis
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kirjeldatud kompetentsusnéuetele”. Samas ei ole kutsestandardist (Tuleohutusvaldkonna
kutsestandardid, 2024) ega ka mujalt voimalik leida infot, millistele kriteeriumitele peaks see
slaidimaterjal ning esitlus vastama. Sellist infot oleks lihtne jagada kutse andmisega
seonduval veebilehel. Sinna saaks samuti lisada viited vajalikele Oppematerjalidele,

kutseeksami naidisklisimused ja -llesanded ning info toimuvate koolituste kohta.

Uheks kutse saamise eeltingimuseks tuleohutusekspertide puhul on erialase koolituse
labimine. Samas ei ole kuskil infot selle kohta, et milline peaks olema selliste koolituste sisu
ning maht. Naiteks ehitusvaldkonnas on inseneride kutse puhul taiendkoolituste kavade puhul
eelnevalt vajalik kutsekomisjoni poolne hindamine (Kutse taotlemiseks vajalike ..., 2024).

Sarnast pohimdotet oleks vdimalik kasutada ka tuleohutusvaldkonnas.

Kisimustest kutse taotlemise ja taastdendamise protsessi kohta tuli vadlja madal hinnang
kutseeksamite toimumise sagedusele. Siin vdib olla probleemiks asjaolu, et kutseksamite
toimumise aeg ning aeg, mil 16ppevad kutsetunnistuste kehtivusajad, ei ldhe kokku. Seega
vOib juhtuda, et kutsetunnistus kaotab kehtivuse enne uut vdimalust seda taastdendada. Siin
on voimalusteks lisada tdiendavaid kutseksameid, voOimaldada taastdoendamist ka
kutseeksamite vahelisel ajal vdi ajastada kutseeksamid sellisele ajale, mis on varasem, kui

aeg mil kutsetunnistused kaotavad kehtivuse.

Empiirilise uuringu pdhjal tehtud jarelduste ja ettepanekute kohta on koostatud Tabel 7.
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Tabel 7. Empiirilise uuringu jareldused ja ettepanekud

Jareldused

Ettepanekud

Kutsestandardite muutmise protsess ei ole
piisavalt |abipaistev ning sellesse ei kaasata
valdkonna spetsialiste

Kutsestandardite muutmisel kaasata juba
varajases staadiumis valdkonna erialaliidud
ning tutvustada planeeritavaid muudatusi
laiemale ringile enne nende sisseviimist

Tuleohutusspetsialistidele ning
tuleohutusekspertidele ei pakuta piisavalt
sobivaid taiendkoolitusi

Kaardistada koolitusvajadused ning
koostdds kutse andja ning valdkonna
erialaliitudega té6tada valja koolituskavad
ning valmistada ette ja viia labi vajalikud
taiendkoolitused

Info kattesaadavus kutse taotlemise ja
taastdendamise kohta ei ole piisav

Koondada kutse saamise ja
taastdendamisega seonduv Uhele
veebilehele. Lisaks korralduslikule infole
tuleks sinna lisada ka info erinevate
koolitusvéimaluste kohta ning samuti
Oppematerjalid ning naidisklisimused ning -
Ulesanded kutseeksamiks valmistumiseks.

Kutseeksamite toimumise ajad ei Idhe alati
kokku kutsetunnistuse kehtivusaja
[Oppemisega.

Lisada taiendavaid kutseksamid,
voimaldada taastdendamist ka
kutseeksamite vahelisel ajal v0i ajastada
kutseeksamid sellisele ajale, mis on
varasem kui aeg, mil kutsetunnistused
kaotavad kehtivuse

Kokkuvotvalt voib oelda,

probleemiks on tdiendOppevoimaluste vahesus ning

et paastevaldkonna kutseslisteemi

hinnatakse korgelt, kuid
info halb kattesaadavus seoses

kutsestandardite muutmise ning kutse taotlemise ja taastdendamisega.
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KOKKUVOTE

Antud [6put6d eesmark oli anda Ulevaade Eesti kutsesiisteemist ja selle arengusuundadest,
anallidsida tuleohutusvaldkonna kutse- ja koolitussiisteemi ning valja selgitada

tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangute pdhjal véimalused selle arendamiseks.

Eesmarkide saavutamiseks uuriti teemakohast kirjandust, digusnorme ning kutsestandardeid
ning tutvuti valdkonna kohta tehtud uurimistédédega. Samuti viidi labi empiiriline uuring,

selgitamaks valja tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnanguid kutsesiisteemi kohta.

LOputoo tegemise kaigus saadud info pohjal voib Oelda, et Eesti kutseslisteem on (hiskonnas
populaarne ning kdrgelt hinnatud nii todandjate kui ikka tootajate poolt. Kutseslisteem toetab
elukestvat Opet ning koostdo erinevate osapoolte vahel on hea. Probleemidena vdib valja tuua
liigset blrokraatiat, mis ei vdimalda reageerida Kkiirelt t60elu muutustele. Seetottu on
lahiaastatel plaanis slsteemi reformida, et minna ametikeskse kutseslisteemi asemel lle

universaalsetele oskustele ning nende arendamisele.

Tuleohutusvaldkonna kutsesiisteem on 10 aastaga saanud oluliseks osaks tuleohutu
elukeskkonna tagamisel. Eestis on ligi 200 valdkonna kutset omavat spetsialisti, kelle roll
tuleohutuse tagamisel muutub jérjest olulisemaks. Uldine tendents Eestis on see, et riigi poolt
pakutavate teenuste mahtu vdhendatakse ning sellega vaheneb ka ametkondade vdimekus
teha jérelevalvet erinevate nduete taitmise (le. Selle kompenseerimiseks antakse jark-jargult
Ulesanded lile erasektorile, eesmargiga mitte halvendada uldist turvalise taset. See annab
head vodimalused tuleohutusteenuseid pakkuvatele ettevotetele oma teenuseportfelle
arendada ja laiendada, kuid samas tekitab ka valjakutse leida piisaval hulgal vajalike

oskustega spetsialiste.

LOputdo empiirilises osas selgitati tuleohutusvaldkonna spetsialistide hinnangute pdhjal valja

vOimalused tuleohutusvaldkonna koolitus- ja kutseslisteemi arendamiseks.

Empiirilise uuringu labiviimisel kasutati deduktiivset Idhenemisviisi, liikudes Uldiselt Uksikule.
Uuringu strateegiana kasutati kaardistusuuringut (survey). Andmekogumismeetodina
kasutatakse kombineeritud andmete kogumise meetodit, milleks on kdusitlus, mille abil
selgitati valja vastajate hinnangud kutsestandardite, koolitusvdimaluste ning kutse saamise
ja taastdendamise protsessi kohta ning dokumendivaatlus mille kaigus vorreldi erinevaid

kutsestandardeid ning dppekavasid.

37



Kisimustikule vastas kokku 68 tuleohutusvaldkonna spetsialisti, kes moodustavad valimi
kogumahust 35%. Uuringu tulemusena selgus, et tuleohutusvaldkonna kutseslisteemi
hinnatakse Uldjuhul korgelt, kuid probleemiks on tdienddppevoimaluste vahesus ning info halb

kattesaadavus seoses kutsestandardite muutmise ning kutse taotlemise ja taastdendamisega

Uuringu tulemuste analllsi pohjal tegi t66 autor jareldusi ja ettepanekuid kutseslisteemi

parandamiseks, mis edastatakse kutse andjale ning kutsestandardi koostamise té6rihmale.
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SUMMARY

The thesis is written on the topic "Opportunities for developing the training and occupational

qualification system in the field of fire safety".

In 2024, it will be 10 years since the start of issuing occupation qualification certificates in the
field of fire safety. Since the process of issuing occupation qualification certificates started, no
research has been conducted on this topic to analyze the occupation qualification system in
the field of fire safety. According to the development plan for the field of education, the
occupation qualification system is transitioning to a skills-based approach, which also affects
the field of fire safety. Specialists in the field of fire safety encounter various problems when
applying for and re-certifying occupational qualifications, but there is no corresponding
overview on the basis of which the occupation qualification system could be developed, taking

into account the needs and development trends of the field.

The aim of the thesis is to identify opportunities for developing the training and occupation
qualification system in the field of fire safety based on the assessments of specialists in the

field of fire safety.

The tasks of the thesis:

e provide an overview of the Estonian occupational qualifications system and the system
for issuing qualification certificates in the field of fire safety;

o identify the opportunities for acquiring professional knowledge for specialists in the
field of fire safety;

e prepare empirical research methodology;

e map and analyze the assessments of fire safety specialists in relation to issuing
occupation qualification certificates and re-certification of qualifications certificates;

e draw conclusions and submit proposals to the working group for the development of
the occupation qualification standard and for the provider of the qualification on the

possibilities for developing the training and qualification system in the fire safety field.

The thesis has 54 pages, 36 sources are cited, and 12 illustrative figures and 6 tables are
used. The first chapter provides an overview of the Estonian occupational qualifications system
and the qualification framework and outlines the changes planned for the near future. The
second chapter provides an overview of the occupational qualifications system in the fire safety
field and the ways of acquiring the competencies necessary for obtaining a qualification, the

third chapter describes and justifies the methodology of the empirical study of the thesis. In
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the fourth chapter, the author analyzes the research results, draws conclusions and presents

proposals.

A deductive approach was used in conducting the empirical study, generally moving to the
individual. A survey was used as the research strategy. The data collection method used is a

combined data collection method, which consists of a survey and document observation.

A total of 68 fire safety specialists responded to the questionnaire, which makes up 35% of
the total sample. The study revealed that the occupational qualifications system in the fire
safety field is generally highly rated, but the problem is the lack of continuing education
opportunities and poor availability of information regarding changes to occupational

qualifications standards and the application and re-certification of a qualification.

Based on the analysis of the study results, the author of the paper made proposals for
improving the occupational qualifications system, which will be forwarded to the qualification

provider and the working group for compiling the occupational qualifications standard.
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Lisa 1. Kutsestandardite vordlus

Kutsenimetus

Tuleohutusspetsialist, tase 5

Tuleohutusekspert, tase 6

Too kirjeldus

Tuleohutusspetsialisti t660 sisu on ehitise ja
territooriumi tuleohutusalase olukorra hindamine, sh
tuleohutusillevaatuse tegemine, ehitiste haldajate,
omanike jt tuleohutusalane ndustamine ja
juhendamine, ning teavitust6d tulekahjude jm
onnetuste ennetamiseks ning osalemine tuleohutuse
tehniliste normide ja standardite valjatédtamisel.
Tuleohutusspetsialist vOib valitava kompetentsi
olemasolul labi viia tuleohutusalaseid koolitusi.
Tuleohutusspetsialist tdédtab nii iseseisvalt kui ka

meeskonnas, tema t6o eeldab suhtlemist
kaastdotajate ja klientidega.

Tuleohutusspetsialisti  tddéaeg on fikseerimata,
ldhtudes teenuse tellijast. Tuleohutusspetsialist

téotab nii sise- kui valitingimustes, sh kdrgendatud
riski/ohtlikkusega tingimustes.

Tuleohutuseksperdi t66 sisu on ehitise ja territooriumi
tuleohutusalase olukorra hindamine, sh
tuleohutusilevaatuse tegemine, tuleohutusekspertiiside
tegemine ja eksperdiarvamuse andmine ehitiste, seadmete
ja tegevuste tuleohutuse kohta, ehitajate, projekteerijate,
ehitiste haldajate, menetlejate ning omanike jt
tuleohutusalane konsulteerimine, ehitusprojekti
tuleohutuse osa koostamine ja kooskdlastamine, ehitusliku
tuleohutuse valdkonnas tekkinud tehniliste
vaidlussituatsioonide lahendamine, teavitustdd tulekahjude
jm Onnetuste ennetamiseks ning osalemine tuleohutuse
tehniliste normide ja standardite valjaté6tamisel.
Tuleohutusekspert vdib valitava kompetentsi olemasolul
[abi viia tuleohutusalaseid koolitusi, koostada
kitteslisteemi vdi selle osa ekspertiise ja teha
tulekahjujargset uurimist, sh ekspertiisimdaruse alusel
teha ekspertiisi vOi anda arvamust menetlusasjades.

Tuleohutusekspert téétab  nii  iseseisvalt kui ka
meeskonnas, tema t66 eeldab suhtlemist kaastdotajate,
klientide, meedia ja ametiasutustega. Tuleohutusekspert
voib juhtida tuleohutusspetsialistide voi teiste ekspertide
tegevust.

Tuleohutuseksperdi tdédaeg on fikseerimata, I[ahtudes
teenuse tellijast. Tuleohutusekspert téétab nii sise- kui
valitingimustes, sh  kdrgendatud riski/ohtlikkusega
tingimustes.

T66 osad

1. Ehitusliku tuleohutuse hindamine
2. Korraldusliku tuleohutuse hindamine
3. Tuleohutusalane teavitus ja ndustamine

1. Tuleohu riskide hindamine

2. Tuleohutusalane teavitus ja ndustamine

3. Ehitusprojekti tuleohutuse osa koostamine,
kooskdlastamine, ekspertiisi ja auditi tegemine




Valitavad Tuleohutusalaste koolituste ja Oppuste | 1. Tulekahjujargne uurimine
té6osad ettevalmistamine ning labiviimine 2. Kitteslsteemide ja nende osade ekspertiisi tegemine
3. Tuleohutusalaste koolituste ja dppuste
ettevalmistamine ning labiviimine
Kutsealane Tavaliselt on tuleohutusspetsialistil keskharidus, | Tavaliselt on tuleohutuseksperdil kdrgharidus, labitud

ettevalmistus

kutseoskused on omandatud erialasel koolitusel voi
td6o kaigus.

erialane koolitus ning tal on t66 kdigus omandatud
kutseoskused. Uldjuhul on tuleohutusekspert varem
tootanud tuleohutusspetsialistina.
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Lisa 2. Paadsteteenistuse oppekavade vordlus 2011-2022

Kinnitatud 24.04.2011

Kinnitatud 01.06.2012

Kinnitatud 22.02.2022

Oppekava kogumaht

240 EAP 4 aastat

180 EAP 3 aastat

180 EAP 3 aastat

Tuleohutusega seotud oskab erialaprobleeme oskab erialaprobleeme teab turvalise
Spivaljundid matemaatiliselt matemaatiliselt elukeskkonna kujundamise
modelleerida, analtlsida ja modelleerida, analllsida ja ja hoidmise, ohtude
lahendada kaasaegsete lahendada kaasaegsete ennetamise ja
infotehnoloogiavahendite infotehnoloogiavahendite riskijuhtimise pohimotteid;
baasil; baasil; teeb ennetus-,
oskab insener-tehnilisi rakendab insener-tehnilisi ohutusjarelevalve-,
teadmisi rakendada teadmisi erialaste ainete kriisireguleerimis- ja
erialaste ainete omandamisel; paastetoid;
omandamisel ja erialases tuvastab ohtlikest ainetest analldusib ja lahendab
toos; tingitud ohu ja teab erialaprobleeme,
oskab kasitleda ohtlikke pOlemisprotsesse; tuginedes
aineid ja tunneb oskab teostada teaduskirjandusele ja
pOlemisprotsesse; tuleohutusjarelvalvealaseid ajakohastele
oskab teostada toiminguid paasteinspektor tehnoloogiavahenditele;
tuleohutusjarelvalvealaseid ITI tasemel ning korraldada teab meeskonnatd6
toiminguid paasteinspektor ennetustddd; planeerimise,
III ja IV tasemel ning organiseerimise ja
korraldada ennetustddd; juhtimise pdhimdtteid ning
teeb tulemuslikult
meeskonnatdoéd;
tootab iseseisvalt ja teeb
koostddd riigi ja kohaliku
omavalitsuse asutuste,
mittetulundusihingute
ning erasektoriga;
Tuleohutusega seotud Rakendusflusika Rakendusfllsika Ehitusprojekti

Oppeained

Insenerigraafika
Teoreetiline mehaanika
Tugevusodpetus
Masinadpetus

Insenerigraafika
Staatika ja tugevusdpetus
Hoonete tehnovdrgud

tuleohutusosa, selle
ekspertiis ja ehitise
tuleohutusaudit (sh
praktika 3 EAP)
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- Hudraulika ja pumbad

- Kite ja ventilatsioon

- Elektrotehnika ja
elektriohutus

- Rakenduskeemia

- Soojusflisika

- Pdlemiskeemia ja
tulekahjudinaamika

- Ohtlikud ained

- Tuleohutuspaigaldised

- Tuleohutusjarelevalve
toimingud

- Tuleohutusnduded
planeerimises,
projekteerimises ja ehituses

- Tulekahjusindmuste
menetlemine

- Toostustehnoloogia
tuleohutus

- Paasteala ennetustdd

- Ehituskonstruktsioonide
tulepidsivus

- Ennetust6d praktika

- Paasteinspektor III praktika

- Paasteinspektor IV praktika

- Elektrotehnika ja
elektriohutus

- Rakenduskeemia

- Soojusflisika

- Pdlemiskeemia ja
tulekahjudinaamika

- Tuleohutuspaigaldised

- Tuleohutusjarelevalve
toimingud

- Tuleohutusnduded
planeerimises,
projekteerimises ja ehituses

- Todstustehnoloogia
tuleohutus

- Paasteala ennetustdd

- Ehituskonstruktsioonide
tulepisivus

- Ennetust6d praktika

- Tuleohutusjarelevalve
praktika

- Tuleohutuspaigaldised

- Tuleohutustooted ja -
teenused

- Tuleohutuskorraldus (sh
praktika 3 EAP)

- Tuleohutusnduete
analldtiline tdendamine

- Todbstustehnoloogia
tuleohud (sh praktika 2
EAP)

- Pdlemiskeemia- ja fllsika

- Kemikaaliohutus (sh
praktika 2 EAP)

- Turvalised planeeringud ja
ehitusprojektid

- Tuleohutusnouded, riiklik
jarelevalve ja menetlus

- Ehitiste sisesed ja valised
tehnosiisteemid (sh
praktika 3 EAP)

- Statistika ja anallls
onnetuste ennetamisel

Tuleohutusega

Oppeainete maht

seotud

74 EAP sh 9 EAP praktika ning
34,5 EAP

rakenduskeemia aineid

inseneri- ja

60 EAP sh 14 EAP praktika ning
26 EAP

rakenduskeemia aineid

inseneri- ja

74 EAP sealhulgas 13 EAP
praktika ning 20 EAP
slivadppesuuna Oppeained
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Lisa 3. Kiisimustik

Kiisimustik tuleohutusspetsialisti ja tuleohutuseksperdi kutset omavatelt isikutelt

hinnangute saamiseks tuleohutusvaldkonna kutsesiisteemi kohta

Palun Teid osaleda uuringus, mille eesmark on kaardistada tuleohutusvaldkonna spetsialistide
hinnangud tuleohutusvaldkonna kutsestandardite, kutse saamiseks vajalike koolituste ning
kutsete taotlemise ja taastdendamise kohta. Vastuseid kasutatakse Uldistatult jarelduste

tegemiseks ja ettepanekute esitamiseks kutseslisteemi muutmiseks.

Kisimustes toodud vaidetele valige vastusevariant, mis iseloomustab kdige paremini Teie
seisukohta. Kisimustik sisaldab ka avatud kisimusi, mis vdoimaldavad Teil avaldada arvamust

nende aspektide kohta, mida klUsimustik otseselt ei kasitle.

Kisimustikule vastamine on anonidimne ning saadud andmeid kasutatakse

kirjutamisel.

Kisimustikule vastamine votab aega umbes 15-20 minutit.
Ootan Teie vastuseid hiljemalt 05.11.2024.

Lugupidamisega

Janek Floren
Tallinna Tehnikakdrgkooli Teenusmajanduse instituudi Glidpilane

Koigi kisimustikuga seotud probleemidega palun Teil pé6rduda minu poole.
Tel: 528 3144
E-Mail: janek.floren@tktk.ee

I Andmed vastaja kohta (margista sobiv vastusevariant)

1. Milline on Teie hariduslik taust?

Paastealane kdrgharidus

Paastealane kutseharidus

Muu korgharidus, valdkond...........c.ccceveeenenen
Muu kutseharidus, valdkond...........ccceevnneee.
Keskharidus

Muu

2. Millist tuleohutusvaldkonna kutsete Te omate?

Tuleohutusspetsialist, tase 5
Tuleohutusekspert, tase 6
Oman molemat kutset

3. Kas Teil on taotletud moni jargmistest valitavatest kompetentsidest?

Tulekahjujargne uurimine

Kitteslsteemi ja selle osade ekspertiisi tegemine

Tuleohutusalaste koolituste ja Oppuste ettevalmistamine ning labiviimine
Ei ole taotlenud Uhtegi lisakompetentsi

4. Mis aastal Teile vastav kutse esmakordselt omistati?
Tuleohutusspetsialist, tase 5 omistamise aasta..................
Tuleohutusekspert, tase 6 omistamise aasta...................



5. Kas olete oma kutset taastdoendanud?
0 Jah
0 EI

6. Milline on Teie tédalane positsioon?

Ettevotja tuleohutusteenuste valdkonnas

0 Muu

Palgattdotaja tuleohutusteenuseid pakkuvas ettevottes
Osalise tookohaga tootaja tuleohutusteenuseid pakkuvas ettevottes
Ei toéota tuleohutuse valdkonnas

7. Milliste tuleohutusteenuste pakkumisega Te hetkel isiklikult seotud olete (markige lks

vOi mitu)?

ehitusprojekti tuleohutuse osa ekspertiisi tegemine

ehitise tuleohutusnduete auditi tegemine

ehitusprojekti tuleohutuse osa koostamine

enesekontrolli tuleohutusaruande koostamine

labiviimine

evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise Oppuse

tulekahju korral tegutsemise plaani koostamine

tuleohutuse koolituse labiviimine

tuletdd tegemise koolituse labiviimine

tuleohutusilevaatuse tegemine

ei ole seotud tuleohutusteenuste pakkumisega

8. Markige kuni kolm tuleohutusteenust, mille ajakulu on Teie

t86s koi

ehitusprojekti tuleohutuse osa ekspertiisi tegemine

ehitise tuleohutusnduete auditi tegemine

ehitusprojekti tuleohutuse osa koostamine

enesekontrolli tuleohutusaruande koostamine

labiviimine

evakuatsiooni ja tulekahju korral tegutsemise dppuse

tulekahju korral tegutsemise plaani koostamine

tuleohutuse koolituse labiviimine

tuletdo tegemise koolituse labiviimine

tuleohutusllevaatuse tegemine

ei ole seotud tuleohutusteenuste pakkumisega

e suurem?

IT Hinnang tuleohutusvaldkonna kutsestandardite kohta (margista sobiv vastusevariant)

Ei ole Pigem Nii ja | Pigem | Olen Ei oska
nous ei ole naa olen taiesti | vastata
nous nous nous
Kutsestandardite loomise ja
muutmise protsess on selge ja 1 2 3 4 5 6
ldbipaistev
Info kutsestandardite
muudatuste kohta on 1 2 3 4 5 6
kattesaadav




Ei ole
nous

Nii ja
Nnaa

Pigem
olen
nous

Olen
taiesti
nous

Ei oska
vastata

Kutsestandardite muutmisel
kUsitakse eriala spetsialistide
arvamusi

5

Kutsestandardite muutmisel
arvestatakse eriala spetsialistide
arvamusega

Kutsestandardites kirjeldatud
oskused ja teadmised on
piisavad, tootamaks
tuleohutusvaldkonna
spetsialistina

Kutsetasemete arv (tase 5 ja
tase 6) on piisav valdkonna
vajaduste jaoks

Kutsestandardis toodud
kohustuslike kompetentside hulk
ja sisu on piisav té6tamaks
tuleohutusvaldkonna
spetsialistina

Kutsestandardis toodud
valitavate kompetentside valik on
piisav

Teie ettepanekud ja/voi kommentaarid kutsestandardite kohta:

III Hinnang tuleohutusvaldkonna kutse taotlemiseks ja taastdendamiseks vajalike
koolitusvBimaluste kohta (margista sobiv vastusevariant)
Ei ole Pigem | Nii ja Pigem | Olen Ei oska
nous ei ole naa olen taiesti | delda
ndus nous nous
Kutse taotlemiseks vajalike
kompetents@e omandamiseks 1 2 3 4 5 6
on olemas piisavalt
koolitusvimalusi
Kutse taastdendamiseks
vajalike kgmpetent5|de 1 2 3 4 5 6
omandamiseks on olemas
piisavalt koolitusvdimalusi
Olemasolevate koolituste sisu ja
maht vastab kutse vajadustele 1 2 3 4 > 6
In_fo koolituste kohta on kergesti 1 2 3 4 5 6
leitav
Tuleohutusvaldkonna taienddpet
peab korraldama
Sisekaitseakadeemia kui kutse 1 2 3 4 > 6
andja
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Ei ole Pigem | Nii ja Pigem | Olen Ei oska
nous ei ole naa olen tdiesti | Oelda
ndus nous nous
Kutse taotlemiseks vajalike
kompetent5|_gle omandamiseks 1 2 3 4 5 6
on olemas piisavalt
koolitusvoimalusi
Kutse taastdendamiseks
vajalike kqmpetent5|de 1 2 3 4 5 6
omandamiseks on olemas
piisavalt koolitusvdimalusi
TuIeohutusvaIdkonQ{a_ taiendopet 1 2 3 4 5 6
peab korraldama Pddsteamet
Tuleohutusvaldkonna tdienddpet
peab korraldama valdkonna 1 2 3 4 5 6
erialaliit

Nimeta kuni kolm teemat, mille tdiendkoolituste jargi tunned kdige rohkem vajadust:

IV Hinnang kutse taotlemise ja taastdendamise protsessi kohta (margista sobiv
vastusevariant)
Ei ole Pigem | Nii ja Pigem | Olen Ei oska
nous ei ole naa olen taiesti | vastata
nous nous nous
Kutse _taotlemlse protsess on 1 > 3 4 5 6
selge ja arusaadav
Kutse taa_stoendam|se protsess 1 5 3 4 5 6
on selge ja arusaadav
Info kutse taotlemise ja
taastdendamise kohta on 1 2 3 4 5 6
kergesti leitav
Info kutse taotlemise ja
taastdendamise kohta on piisav 1 2 3 4 > 6
Kutse taotlemise
e_(_a_l_tmglmuseks Eoodud 1 > 3 4 5 6
tédkogemuse nouded on
piisavad
Kutse taotlemise
eeltingimuseks toodud 1 2 3 4 5 6
haridusnduded on piisavad
Kutse taotlemise ja
taastdoendamise tasud on 1 2 3 4 5 6

Oiglased
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padevad ning erapooletud

Ei ole Pigem | Nii ja Pigem | Olen Ei oska
nous ei ole naa olen tdiesti | vastata
nous nous nous
Kutseeksamlt-(_e toimumise 1 > 3 4 5 6
sagedus on piisav
Kutse taotlemine peab lisaks
kutseeksamile toimuma ka
varasemate Opingute ja 1 2 3 4 5 6
tookogemuse arvestamise
(VOTA) pdhimdttel
Kutseeksami sisu on piisav
vajalike kompetentside 1 2 3 4 5 6
hindamiseks
Kutse taastdendamiseks
vajalike dokumentide maht on 1 > 3 4 5 6
piisav kompetentside
hindamiseks
Hindamiskomisjoni liikmed on 1 2 3 4 5 6

Teie ettepanekud ja/voi kommentaarid kutsete taotlemise ja taastdendamise kohta:

Suur tanu vastamise eest!
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Lisa 4. Tuleohutusspetsialisti oskuste loetelu

Pohioskused

digitaalne kirjaoskus
keeleoskus

Enesejuhtimisoskused

vaartustest lahtumine

kutse-eetika jargimine
protseduurireeglite jargimine
keskkonnakaitsenduete jargimine
tervisekaitsenduete jargimine
ohutusnduete jargimine
tuleohutusnduete jargimine
turvanduete jargimine

Oigusnduete jargimine
ajaplaneerimine

probleemide ennetamine

lahenduste pakkumine

lahendustele orienteeritud kaitumine
probleemide lahendamine

probleemi lahendamine juhtumipdhiselt
ilmaoludega kohanemine

keeruliste tingimustega kohanemine
téokoormuse muutusega kohanemine
meeskonnamuutustega kohanemine
erinevate ruumidega kohanemine
uue tehnoloogiaga kohanemine

kiire Gmberlilitumine
ootamatustega toimetulek
kannatlikkuse sailitamine

kriisidega toimetulek

ohuolukorras tegutsemine

Haldamisoskused

andmete dokumenteerimine
kontrollandmete dokumenteerimine
tulemuste dokumenteerimine

objekti dokumenteerimine

dokumendi koostamine

aruande koostamine

téoaruande koostamine

tehnilise dokumentatsiooni koostamine
juhendite koostamine

probleemist teavitamine
nouetekohasuse tdendamine

andmete kogumine

dokumendist teabe otsimine
vaatlemine

tulemusnaitajate jalgimine

riskide monitoorimine

dokumentide vormistamisel abistamine
toote vOi teenuse soovitamine

Hindamis- ja
uurimisoskused

mootmine

mootihikute kasutamine
teabe siinteesimine
andmete tdlgendamine
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ohuhinnangu andmine

riskide hindamine

riskianallUisi koostamine
olukorra hindamine

keskkonna hindamine
vajaduste hindamine

riski prognoosimine
vastavusauditi tegemine
objekti ohutuse kontrollimine
tuleohutuskontrolli tegemine
dokumendi autentsuse kontrollimine
dokumentatsiooni kontrollimine

Motlemisoskused

analtdtiline motlemine

kiiresti motlemine

orienteerumine

otsuste tegemine

sOltumatu otsuse tegemine

ootamatutest vajadustest tingitud otsuse tegemine

Opetamis- ja
juhendamisoskused

seadme kasutamise juhendamine
hooldusjuhiste andmine

esemete hoolduse juhendamine
spetsialisti poole suunamine

Juhtimisoskused

moddikute valjatoétamine
riskijuhtimine
tegevuste korraldamine

Lavimisoskused

klientidega suhtlemine

Tehnilised oskused

digikommunikatsioonioskus

Lisaoskused

uurimismeetodi valimine
metoodika valjatédtamine
uuringutegevuse dokumenteerimine
sindmuste dokumenteerimine
uuringuaruande koostamine
uurimisprobleemi pistitamine
uurimistéd tegemine

ekspertiisi tegemine

ehitusprojekti ekspertiisi tegemine
eksperthinnangu andmine
Oppematerjali koostamine
Opetamismeetodite rakendamine
Oppetdo labiviimine

koolituse kavandamine
demonstreerimine

koolitamine

Opitu rakendamise dpetamine
politseile ekspertndu andmine
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